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Azienda di Servizi alla Persona 

ISTITUTI MILANESI MARTINITT E STELLINE 
E PIO ALBERGO TRIVULZIO 

Via Antonio Tolomeo Trivulzio, 15 – 20146 Milano   
 
 

  Milano, 30.06.2025 
 

Determinazione dell’Area Risorse Umane n. ARU2025147 
 
 

 
AREA PROPONENTE 

 
Area e Risorse Umane 

 

Responsabile del procedimento 

Il Dirigente Responsabile 
dell’Area Alberghiero Economale e 

Provveditorato 
(Dott. Ugo Ammannati) 

Firmato digitalmente 

Visto di regolarità contabile (art. 34, 
comma 2, lett. b), Reg. Org. Cont.) 

Il Dirigente Responsabile 
dell’Area di Programmazione 

Economico-Finanziaria 
(Dott. Francesco Friolo) 

Il presente provvedimento 
non comporta oneri di spesa 

 
Prot. 
475/2025 

 
Oggetto: Avviamento a selezione, tramite il Centro per l’Impiego di Milano, di n. 3 
operatore tecnico (Area del personale di supporto) – a tempo indeterminato presso il 
servizio cucina e dispensa dell’ASP IMMeS e PAT 

 
Il Direttore del Dipartimento Amministrativo, 

 

atteso che al personale dell’Azienda di Servizi alla Persona Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio 
(di seguito “ASP IMMeS e PAT” o “Azienda”)  che opera con riferimento all’organico pervenuto dalla ex I.P.A.B. Pio 
Albergo Trivulzio / Istituto Frisia di Merate sono applicati i CC.CC.NN.L. del Comparto Sanità / Comparto Funzioni Locali 
/ Area Sanità / Area Funzioni Locali vigenti nel tempo e, ciò, nelle more dell’applicazione dell’art.11, comma 1, del 
Decreto Legislativo 4 maggio 2001 n. 207 nonché dell’art. 10, comma 4, della Legge Regionale 13 febbraio 2003 n. 1;  
 

visto l’art. 35 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni in materia di 
reclutamento del personale nelle pubbliche amministrazioni; 

 

visto altresì l’art. 36 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 che al comma 1 stabilisce che, per le esigenze 
connesse con il proprio fabbisogno ordinario, le pubbliche amministrazioni assumono esclusivamente con contratto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato; 

 
richiamata la Determinazione del Direttore Generale n. DG/38/2017 del 27.02.2017 con la quale è stato approvato il 
Regolamento per il Reclutamento del Personale dell’ASP IMMeS e PAT;  
 
acclarata la necessità di reperire, come da nota in atti del Dirigente dell’Area Alberghiera Economale e Provveditorato 
del 27.05.2025, n. 3 unità di personale con contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato di Operatore Tecnico 
(Area del personale di supporto) presso il servizio cucina e dispensa dell’Azienda, precisando che il requisito di accesso 
richiesto è l’assolvimento dell’obbligo scolastico; 
 
vista la scheda di sostituzione di personale cessato allegata in atti, datata 26.06.2025, con la quale sono state autorizzate 
le sostituzioni di n. 3 operatori tecnici specializzati di cucina; 
 
visto l’art. 16 della Legge 28 febbraio 1987 n. 56 s.m.i. che disciplina la procedura prevista, per le Amministrazioni 
Pubbliche e gli Enti pubblici non economici, di assunzione di personale, sia a tempo indeterminato sia a tempo 
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determinato, da inquadrare nei livelli retributivi-funzionali per i quali non è richiesto un titolo di studio superiore a 
quello della scuola dell’obbligo, purché in possesso della professionalità eventualmente richiesta e dei requisiti previsti 
per l’accesso al pubblico impiego; 
 
precisato che l’art. 35 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 rafforza la suddetta previsione normativa, 
prevedendo, tra le modalità per l'assunzione nelle amministrazioni pubbliche, l’avviamento degli iscritti nelle liste di 
collocamento ai sensi della legislazione vigente per le qualifiche e i profili per i quali è richiesto il solo requisito della 
scuola dell'obbligo facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità; 
 

   precisato altresì che con Deliberazione n. XI/5031 del 12 luglio 2021, la Giunta di Regione Lombardia, cui compete la 
individuazione dei criteri per l’attribuzione del punteggio ai fini della predisposizione della graduatoria e la definizione 
delle modalità attuative della procedura, ha stabilito di adeguare i criteri precedentemente individuati dalla 
Deliberazione della Giunta di Regione Lombardia n. VIII/4890 del 15 giugno 2007, introducendo l’Indicatore della 
Situazione Economica Equivalente (ISEE) e la data di rilascio della Dichiarazione di Immediata Disponibilità al Lavoro 
(DID) e ha altresì previsto lo sviluppo di un sistema informatizzato di gestione della stessa; 

 
   dato atto che l’Azienda dovrà convocare i candidati per sottoporli alla prova selettiva di idoneità inerente al tipo di 

lavoro da svolgere e correlate alla categoria/area e al profilo professionale di assunzione secondo l’ordine di graduatoria 
stilata dal Centro per l’Impiego di Milano; 

 
considerato che per consentire l’espletamento della selezione in parola si dovrà procedere alla nomina della relativa    
Commissione Esaminatrice cui compete il solo accertamento dell’idoneità del candidato a svolgere le mansioni proprie 
del profilo, senza alcuna valutazione comparativa di merito; 

  
vista la nota del 6 giugno 2025 con la quale si è provveduto ad inoltrare a Polis Lombardia la richiesta di nullaosta per 
gli adempimenti relativi alla mobilità obbligatoria previsti dagli art. 34 e 34 bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 
165; 

 
   ritenuto pertanto di prendere atto di quanto sopra e di procedere nel senso come sopradetto; 
   

dato atto che, sulla base della suddivisione delle materie, la decisione in merito all’oggetto del presente provvedimento 
rientra tra le competenze dell’Area Risorse Umane; 

considerato che con Provvedimento del Commissario Straordinario n. 47 del 14 aprile 2025 si è provveduto ad incaricare 
il Dott. Ugo Ammannati, già Dirigente Responsabile dell’Area Alberghiero Economale e Provveditorato, allo svolgimento 
di ogni attività diretta alla sovrintendenza e al coordinamento delle procedure finalizzate al perfezionamento degli atti 
di competenza dell’Area Risorse Umane; 

atteso che, con provvedimento del Commissario Straordinario n. 32 del 5 marzo 2025 è stata formalizzata la nomina di 
Direttore del Dipartimento Amministrativo in capo al Dott. Francesco Friolo, già Dirigente Responsabile dell’Area di 
Programmazione Economico-Finanziaria; 

attestata la legittimità e la rispondenza dell’atto alle regole tecnico-amministrative ai sensi dell’art. 34, comma 2, lettera 
a), del Regolamento di Organizzazione e Contabilità; 

acquisito il visto di esecutività dell’atto da parte del Commissario Straordinario, ai sensi dell’art. 34, comma 5, del 
Regolamento di Organizzazione e Contabilità; 

richiamata la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/884 dell’8.08.2023 con la quale è stato nominato, 
quale Commissario Straordinario dell’ASP IMMeS e PAT, il Prof. Avv. Francesco Paolo Tronca, nel ruolo e nelle funzioni 
sia di Consiglio di Indirizzo sia di Direttore Generale, la cui nomina è stata rinnovata con Deliberazione della Giunta della 
Regione Lombardia n. XII/1829 del 05.02.2024 e da ultimo prorogata con la Deliberazione della Giunta della Regione 
Lombardia n. XII/2894 del 5.08.2024; 

 
 

DISPONE 

 
per le motivazioni tutte citate in premessa: 

 

1. di procedere ad effettuare la selezione, tramite il Centro per l’Impiego di Milano, ai sensi dell’art. 16 della Legge 
28 febbraio 1987 n. 56, di n. 3 di Operatore Tecnico (Area del personale di supporto) presso il servizio cucina e 
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dispensa dell’Azienda; 
 

2. di dare comunicazione del presente provvedimento agli uffici competenti e al Centro per l’impiego di Milano, 
tramite richiesta di avviamento a selezione ex l’art. 16 della Legge 28 febbraio 1987 n. 56 s.m.i.;   

 
   3.     di dare atto infine che l’adozione del presente provvedimento non comporta alcun onere per l’Azienda. 
 

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo 
(Dott. Francesco Friolo) 

 
 
Visto di esecutività del Commissario Straordinario 
ai sensi dell’art. 34, comma 5, Reg. Org. e Cont. 
(Francesco Paolo Tronca) 
 
Atto firmato digitalmente, 
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, 
del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate. 


