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Determinazione dell’Area Risorse Umane n. ARU2025158 

AREA PROPONENTE Area Risorse Umane 
 

 
Responsabile del procedimento 

Il Dirigente Responsabile 
dell’Area Alberghiero 

Economale e Provveditorato 
(Dott. Ugo Ammannati) 

 
Firmato digitalmente 

Visto di regolarità contabile (art. 34, comma 
2, lett. b), Reg. Org. Cont.) 

Il Dirigente Responsabile 
Area di Programmazione 
Economico – Finanziaria 
(Dott. Francesco Friolo) 

   Firmato digitalmente 

 
Prot. 451/2025 

ESITO DELL’AVVISO PUBBLICO, PER SOLO COLLOQUIO, PER LA STIPULA N. 5 CONTRATTI A 
TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO DELLA DURATA DI DODICI MESI DI 
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA 
SALUTE E DEI FUNZIONARI (RUOLO AMMINISTRATIVO) PRESSO L’ASP IMM E S E PAT 

 
Il Direttore del Dipartimento Amministrativo, 
 
premesso che con Determinazione n. ARU2025122 del 3.6.2025 si è proceduto ad indire con urgenza un Avviso Pubblico 
per solo colloquio per la stipula di n. 5 contratti a tempo determinato e pieno della durata di dodici mesi di 
Collaboratore Amministrativo Professionale (Area dei professionisti della salute e dei funzionari – ruolo amministrativo) 
presso l’Azienda di Servizi alla Persona Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio (di seguito “ASP 
IMMeS e PAT” o “Azienda”); 
 
rilevato che il succitato bando è stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 10.06.2025 e che le domande di 
partecipazione dovevano pervenire esclusivamente in forma telematica entro le ore 23:59 del 30.06.2025; 
 
richiamate altresì le seguenti Determinazioni:  
 
- ARU2025150 del 2.7.2025, con la quale si è disposto di ammettere n.19 candidati in possesso dei requisiti previsti dal 
bando, di ammettere con riserva n. 1 candidato e di non ammettere n. 2 candidati per le motivazioni descritte nel 
provvedimento; 
 
-  ARU2025151 del 16.05.2025, con la quale si è disposto di nominare la commissione esaminatrice del suddetto avviso 
pubblico; 
 
visti ed esaminati gli atti ed il verbale della Commissione Esaminatrice riunitasi in data 03.07.2025, dai quali emerge 
che a seguito della prova orale è stata formulata la seguente graduatoria di merito: 
 

 CANDIDATO DATA DI NASCITA PUNTEGGIO 

1 MINGARDO GIACOMO 12/03/1993 75,000 

 2 FABBRI NICOLETTA 30/04/1970 72,000 

 3 RAGOZZINO ANDREA 20/07/1991 70,000 

 4 STRAZIOTA ANTONELLA 11/06/1971 68,000 



 5 OLIVETTI PIETRO 22/02/1987 66,000 

 6 VARRICCHIO ANTONIETTA 13/08/1979 64,000 

 7 BONOFIGLIO ALESSANDRO 18/05/1994 60,000 

 
 
considerato pertanto di procedere alla stipula di n. 5 contratti individuali di lavoro a tempo determinato e pieno, di 
Collaboratore Amministrativo Professionale (Area dei Professionisti della Salute e dei funzionari), presso l’Azienda, alle 
condizioni tutte e con effetto dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro in atti che contestualmente 
si approva - nei confronti dei candidati: MINGARDO GIACOMO (12/03/1993), FABBRI NICOLETTA (30/04/1970), 
RAGOZZINO ANDREA (20/07/1991), STRAZIOTA ANTONELLA (11/06/1971), OLIVETTI PIETRO (22/02/1987); 
 
dato atto che, sulla base della suddivisione delle materie, la decisione in merito all’oggetto del presente provvedimento 
rientra tra le competenze dell’Area Risorse Umane; 
 
considerato che con Provvedimento del Commissario Straordinario n. 47 del 14 aprile 2025 si è provveduto ad incaricare 
il Dott. Ugo Ammannati, già Dirigente Responsabile dell’Area Alberghiero Economale e Provveditorato, allo svolgimento 
di ogni attività diretta alla sovrintendenza e al coordinamento delle procedure finalizzate al perfezionamento degli atti di 
competenza dell’Area Risorse Umane; 
 
atteso che, con Provvedimento del Commissario Straordinario n. 32 del 5 marzo 2025 è stata formalizzata la nomina di 
Direttore del Dipartimento Amministrativo in capo al Dott. Francesco Friolo, già Dirigente Responsabile dell’Area di 
Programmazione Economico-Finanziaria; 
 
attestata la legittimità e la rispondenza dell’atto alle regole tecnico-amministrative ai sensi dell’art. 34, comma 2, lettera 
a), del Regolamento di Organizzazione e Contabilità; 
 
acquisito il visto di regolarità contabile del Dirigente Responsabile dell’Area di Programmazione Economico-Finanziaria, 
ai sensi dell’art. 34, comma 2, lettera b) del Regolamento di Organizzazione e Contabilità; 
 
acquisito il visto di esecutività dell’atto da parte del Commissario Straordinario, ai sensi dell’art. 34, comma 5, del 
Regolamento di Organizzazione e Contabilità; 
 
richiamata la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/884 dell’8.08.2023 con la quale è stato nominato, 
quale Commissario Straordinario dell’ASP IMMeS e PAT, il Prof. Avv. Francesco Paolo Tronca, nel ruolo e nelle funzioni sia 
di Consiglio di Indirizzo sia di Direttore Generale, la cui nomina è stata rinnovata con Deliberazione della Giunta della 
Regione Lombardia n. XII/1829 del 05.02.2024 e da ultimo prorogata con la Deliberazione della Giunta della Regione 
Lombardia n. XII/2894 del 05.08.2024; 
 

DISPONE 
 

per le motivazioni tutte citate e circostanziate in premessa: 
 

1) di prendere atto delle risultanze del verbale e della seguente graduatoria di merito formulata dalla 
Commissione Esaminatrice: 

 

 CANDIDATO DATA DI NASCITA PUNTEGGIO 

1 MINGARDO GIACOMO 12/03/1993 75,000 

 2 FABBRI NICOLETTA 30/04/1970 72,000 

 3 RAGOZZINO ANDREA 20/07/1991 70,000 

 4 STRAZIOTA ANTONELLA 11/06/1971 68,000 

 5 OLIVETTI PIETRO 22/02/1987 66,000 

 6 VARRICCHIO ANTONIETTA 13/08/1979 64,000 

 7 BONOFIGLIO ALESSANDRO 18/05/1994 60,000 

 
 
 

 



 
2) di procedere alla stipula di n. 5 contratti individuali di lavoro a tempo determinato e pieno, di Collaboratore 
Amministrativo Professionale (Area dei Professionisti della Salute e dei funzionari), presso l’Azienda, alle condizioni 
tutte e con effetto dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro in atti che contestualmente si 
approva - nei confronti dei candidati: MINGARDO GIACOMO (12/03/1993), FABBRI NICOLETTA (30/04/1970), 
RAGOZZINO ANDREA (20/07/1991), STRAZIOTA ANTONELLA (11/06/1971), OLIVETTI PIETRO (22/02/1987);  

 
  3) di procedere alla pubblicazione sul sito internet aziendale del contenuto del presente provvedimento; 

 
   4) di dare atto che l’onere derivante dall’adozione del presente provvedimento sarà finanziato nell’ambito delle 

previsioni di bilancio 2025 come da annotazioni dell'Area di Programmazione Economico-Finanziaria (conto Co.Ge. 
diversi di cui 540.010.00100 "voci fisse stipendiali" e 540.020.00100 "voci variabili stipendiali" - Bdg 84/2025 e 
seguenti); 

 
 

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo 
(Dott. Francesco Friolo) 

 
 
 
 
 
Visto di esecutività del Commissario Straordinario, 
ai sensi dell’art. 34, comma 5, Reg. Org. e Cont. 
(Francesco Paolo Tronca) 
 
Atto firmato digitalmente, 
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, del D.Lgs  
n. 82/2005 e norme collegate.
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