Azienda di Servizi alla Persona
ISTITUTI MILANESI MARTINITT E STELLINE
E PIO ALBERGO TRIVULZIO
Via Trivulzio, 15 — 20146 Milano

Milano, 16.10.2025

Determinazione dell’Area Risorse Umane n. ARU2025234

AREA PROPONENTE Area Risorse Umane

Il Dirigente Responsabile
dell’Area Alberghiero Economale e
Responsabile del procedimento Provveditorato

(Dott. Ugo Ammannati)
Il Responsabile ad interim del

Firmato digitalmente

Il presente provvedimento

Visto di regolarita contabile (art. 34, comma Controllo ed attestazione PO comporta snevi di
2, lett. b), Reg. Org. Cont.) Di regolarita contabile P
- spesa
(Dott. Ugo Ammannati)
Prot. Oggetto: INDIZIONE PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL

467/2025 | COMPARTO MEDIANTE ASSUNZIONE DIRETTA Al SENSI DELL’ART.1, COMMA 268, LETT. B) DELLA
LEGGE 30 DICEMBRE 2021 N.234 S.M.1.

Il Commissario Straordinario,

atteso che al personale dell’Azienda di Servizi alla Persona Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio
(di seguito “ASP IMMeS e PAT” o “Azienda”) che opera con riferimento all’organico pervenuto dalla ex I.P.A.B. Pio
Albergo Trivulzio/Istituto Frisia di Merate sono applicati i CC.CC.NN.L. del Comparto Sanita / Comparto Funzioni
Locali / Area Sanita / Area Funzioni Locali vigenti nel tempo e, cid, nelle more dell’applicazione dell’art.11, comma 1,
del Decreto Legislativo 4 maggio 2001 n. 207 nonché dell’art. 10, comma 4, della Legge Regionale 13 febbraio 2003
n.1;

preso atto del mancato perfezionamento della Determinazione n. ARU2025220 dell’8.10.2025;

richiamata la normativa volta al superamento del precariato e alla valorizzazione dell’esperienza professionale
maturata e, nello specifico:

- art. 20 Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 75;

-I'art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 dicembre 2021 n. 234 s.m.i.;

- I'art. 4 comma 9-septiesdecies del Decreto Legge 29 dicembre 2022 n. 198 convertito con modificazioni dalla Legge
24 febbraio 2023 n. 14 che ha esteso la possibilita della stabilizzazione del personale dirigenziale e non dirigenziale,
oltre che al profilo sanitario e socio sanitario, anche a quello amministrativo, tecnico e professionale e anche qualora
non piu in servizio;

- I'art. 4 comma 3 bis e comma 3 ter della Legge 21 febbraio 2025 n.15 di conversione del Decreto Legge 27 dicembre
2024 n. 202 che hanno ridefinito i termini al 31.12.2025 entro cui espletare le procedure di stabilizzazione e maturare
i relativi requisiti;

dato atto che, a seguito ricognizione e valutazione dell’effettivo ed attuale fabbisogno delle posizioni da ricoprire a
tempo indeterminato in coerenza con il piano triennale del fabbisogno (ora PIAQ), approvato con Provvedimento del
Comimissaiio Stravrdinario n. 14/2025 dei 31 gennaio 2025, e stato espresso parere favorevole all’avvio delle
procedure di stabilizzazione mediante assunzione diretta dall’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 dicembre
2021 n. 234 s.m.i., con riferimento ai seguenti profili afferenti al personale della Dirigenza e del Comparto:

Profilo professionale CCNL Applicato Numero posti
Dirigente Psicologo Area Sanita 1
Collaboratore Amministrativo Professionale Comparto Sanita 1




(Area dei Professionisti della Salute e dei funzionari)

Logopedista Comparto Sanita 1
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari)

Fisioterapista Comparto Sanita 4
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari)

Terapista occupazionale Comparto Sanita S
{Area dei professionisti della salute e dei funzionari)

Assistente sociale Comparto Sanita 1
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari)

Operatore Tecnico di cucina Comparto Sanita 1
(Area personale di supporto)

ritenuto, ai fini dell'ammissione al relativo awviso, di prevedere i seguenti requisiti di partecipazione:

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea o cittadinanza di un Paese non appartenete all’'Unione Europea unitamente a regolare
carta/permesso di soggiorno in Italia e passaporto in corso di validita o altro documento equipollente. | cittadini
non italiani devono godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza e provenienza (fatta eccezione
per i titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria), possedere (ad eccezione della cittadinanza) tutti i
requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica e una adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento sara effettuato da Medico Competente dell’ASP IMMeS e PAT, prima
dell'immissione in servizio. L’assunzione & pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita;

) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione né dichiarati decaduti
per avere conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da validita insanabile;

d) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi pubblici coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo;

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione;

REQUISIT! SPECIFICI

a) risultare in servizio, successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di entrata in vigore della Legge 7 agosto
2015 n. 124) con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato nel profilo oggetto della presente procedura
di stabilizzazione presso I'ASP IMMeS e PAT (& sufficiente essere stato in servizio anche un solo giorno dopo la data
prima indicata);

b) essere stato assunto con contratto a tempo determinato dall’ASP IMMeS e PAT, in relazione alle medesime attivita
svolte per il profilo ricercato con la presente procedura di stabilizzazione, mediante procedure concorsuali conformi
ai principi di cui all'art. 35 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, espletate anche da amministrazioni
pubbliche diverse dalla presente Amministrazione (procedura per esami e/o titoli);

c) aver maturato, alla data di scadenza del bando, almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui
almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31.01.2020 e il 31.12.2025 con rapporto di lavoro subordinato nel
profilo oggetto della procedura di stabilizzazione;

d) non essere titolare di un qualunque contratto a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione;

ritenuto di approvare I'allegato bando di awviso pubblico per la procedura di stabilizzazione del personale della
Dirigenza e del Comparto mediante assunzione diretta ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del
30.12.2021 s.m.i., parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;



precisato che la procedura di stabilizzazione, che ha come obiettivo il superamento del precariato, non puo essere
applicata a coloro che sono gia titolari di un qualunque contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso
una Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 97 della Costituzione che impone una interpretazione restrittiva alla
normativa di deroga alla regola dell’assunzione mediante concorso, cosi come previsto dal Consiglio di Stato
(sentenza n. 872 del 03.02.2020) e dalla Cassazione (sentenza n. 25237 del 19.09.2024);

precisato, altresi, che I’Azienda procedera alla formazione di una graduatoria per ogni profilo professionale oggetto
della procedura di stabilizzazione;

atteso che I'’Amministrazione ha proceduto ad inoltrare specifica informativa sindacale alle Aree ed ai Comparti di
riferimento;

ritenuto di pubblicare il bando sul sito istituzionale dell’ASP IMMeS e PAT e di richiedere inoltre la pubblicazione del
bando sul Portale del Reclutamento INPA;

dato atto che, sulla base della suddivisione delle materie, la decisione in merito alloggetto del presente
provvedimento rientra tra le competenze dell’Area Risorse Umane;

considerato che con Provvedimento del Commissario Straordinario n. 47 del 14 aprile 2025 si & provveduto ad
incaricare il Dott. Ugo Ammannati, gia Dirigente Responsabile dell’Area Alberghiero Economale e Provveditorato, allo
svolgimento di ogni attivit diretta alla sovrintendenza e al coordinamento delle procedure finalizzate al
perfezionamento degli atti di competenza dell’Area Risorse Umane;

dato atto che con Provvedimento del Commissario Straordinario n. PCS2025094 del 11 settembre 2025 ¢ stato
nominato il Dott. Ugo Ammannati quale soggetto avente il compito di controllare ed attestare la regolarita contabile
nei provvedimenti comportanti spesa;

attestata la legittimita della determinazione e la rispondenza dell’atto alle regole tecnico-amministrative ai sensi
dell’art. 34, comma 2, lettera a), del Regolamento di Organizzazione e Contabilita;

dato per acquisito il visto di esecutivita ai sensi dell’art. 34, comma 2, lettera ¢) del Regolamento di Organizzazione e
Contabilita nella sottoscrizione del Commissario Straordinario stesso;

richiamata la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/884 dell’8.08.2023 con la quale & stato
nominato, quale Commissario Straordinario dell’ASP IMMeS e PAT, il Prof. Avv. Francesco Paolo Tronca, nel ruolo e
nelle funzioni sia di Consiglio di Indirizzo sia di Direttore Generale, la cui nomina & stata rinnovata con la
Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. X11/1829 del 05.02.2024, prorogata con la Deliberazione della
Giunta della Regione Lombardia n. X11/2894 del 05.08.2024 e da ultimo prorogata con la Deliberazione della Giunta
della Regione Lombardia n. XI1/4778 del 28.07.2025

DISPONE

per le motivazioni tutte citate in premessa:

1) di prendere atto del preso atto del mancato perfezionamento della Determinazione n. ARU2025220
dell’8.10.2025;

2) di procedere ad indire una procedura di stabilizzazione del personale della Dirigenza e del Comparto
mediante assunzione diretta ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del 30.12.2021 s.m.i,,
con riferimento ai seguenti profili:

Profilo professionale CCNL Applicato Numero posti
Dirigente Psicologo Area Sanita 1
Collaboratore Amministrativo Professionale Comparto Sanita 1
(Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari)

Logopedista Comparto Sanita 1
(area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari)




Fisioterapista
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari)

Comparto Sanita

Terapista occupazionale
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari)

Comparto Sanita

Assistente sociale
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari)

Comparto Sanita

Operatore Tecnico di cucina
(Area personale di supporto)

Comparto Sanita

3) di approvare I'allegato bando di avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione mediante assunzione
diretta ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del 30.12.2021 s.m.i., parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

4) di pubblicare il bando sul sito istituzionale dell’ASP IMMeS e PAT e di richiedere inoltre la pubblicazione del

bando sul Portale del Reclutamento INPA;

5) di precisare che 'adozione del presente provvedimento non comporta alcun onere per I’Azienda.

Il Commissario Straordinario

Atto firmato digitalmente,
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate.

(Francesco Paolo Tronca)




