Azienda di Servizi alla Persona
ISTITUTI MILANESI MARTINITT E STELLINE
E PIO ALBERGO TRIVULZIO
Via Trivulzio n. 15 — 20146 Milano

Milano, 29.10.2025

Determinazione dell’Area Risorse Umane n. ARU2025254

AREA PROPONENTE Area Risorse Umane

I Dirigente Responsabile
dell’Area Alberghiero

Responsabile del procedimento
p P Economale e Provveditorato

Firmato digitalmente

(Dott. Ugo Ammannati)

IR bile ad interim del
Visto di regolarita contabile (art. esponsabiie ad mierim ¢e

trollo ed attestazione di ‘
34 comma 2, lett. b), Reg‘ Org. controllo e : a es az19ne 1 Il presente provveqlm‘ftento non

regolarita contabile comporta oneri di spesa
Cont.) .

(Dott. Ugo Ammannati)
Prot revoca del Concorso Pubblico per titoli ed esami per n.1 posto a tempo
459 /é 025 Oggetto: | indeterminato e pieno di Dirigente Amministrativo da assegnare
all'Area Risorse Umane dell' ASP IMMeS e PAT

Il Commissario Straordinario,

dato atto che con Determinazione n.ARU2025134 del 17.06.2025 si e disposto di procedere ad indire
un Concorso Pubblico per titoli ed esami per n.1 posto a tempo indeterminato e pieno di Dirigente
Amministrativo da assegnare all'Area Risorse Umane dell ASP IMMeS e PAT;

preso atto che il succitato bando e stato pubblicato sul sito internet aziendale e sul portale del
reclutamento INPA in data 25.06.2025 e che le domande di partecipazione dovevano pervenire entro
le ore 23:59 del 25.07.2025;

considerato che con Determinazione n.ARU2025134 del 17.06.2025 si e disposto altresi di dare atto
che I’ASP IMMeS e PAT si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in
qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, il bando di concorso in oggetto e non procedere
all’assunzione nel caso di entrata in vigore di norme, anche sopravvenute, che rendano
incompatibile I'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato di personale con gli
obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti in materia di assunzione di personale;

dato atto delle mutate esigenze organizzative che hanno comportato nuove strategie di gestione del
personale nonché la definizione di nuovi assetti organizzativi;

ritenuto, invero, la necessita di revocare per sopravvenute ragioni di maggior interesse pubblico la
procedura concorsuale bandita, atteso che, a seguito di una comparazione di tutti gli interessi,



pubblici e privati, coinvolti e emersa la necessita di rivedere il profilo professionale e la descrizione
del contenuto professionale e delle competenze da possedere per questa posizione;

ravvisata, in particolare, la necessita di rivalutare I'introduzione di nuovi requisiti di partecipazione
di concerto agli obiettivi programmatici e organizzativi dell' Amministrazione legati alla posizione
concorsuale in oggetto;

considerato altresi che la giurisprudenza amministrativa ha ribadito che la revoca di un Bando di
Concorso Pubblico rientra nei normali e ampi poteri discrezione della Pubblica Amministrazione,
atteso che, fino a quando non si e intervenuta la nomina dei vincitori si puo provvedere alla revoca
per sopravvenute ragioni di esigenze organizzative o permutamento della situazione di fatto o di
diritto e quindi per sopravvenute esigenze di interesse pubblico (CFR. Consiglio di Stato Sentenza
554/2013);

richiamato, altresi, I’orientamento giurisdizionale in base al quale “la Pubblica Amministrazione e
titolare dell'ampio potere discrezionale di far luogo alla revoca di un bando di concorso pubblico
fino al momento in cui non sia intervenuta la nomina dei vincitori. Fino a tale momento i meri
partecipanti vantano alluopo una semplice aspettativa alla conclusione del procedimento. In
circostanze siffatte il provvedimento puo essere adottato in presenza di fondati motivi di pubblico
interesse che sconsigliano la prosecuzione dell'iter concorsuale rendendone evidente
lI'inopportunita, laddove, stante la natura di atto amministrativo generale di un bando, ivi compresi
il suo annullamento o la sua revoca, nemmeno si richiede la comunicazione di avvio del
procedimento, come disposto dall'art. 13, primo comma, della L. n. 241 del 1990" (Consiglio di Stato,
Sez. IlI, Sentenza 1" agosto 2011, n. 4554 v. anche TAR dell'Abruzzo, sede staccata di Pescara, n. 51
del 15 febbraio 2016);

rilevato che la procedura selettiva, oggetto del presente provvedimento di revoca ai sensi dell'art. 21
quinques della legge n. 241/1990, ¢ in fase iniziale di verifica dell’ammissibilita delle candidature
pervenute e, dunque, non risulta definita, con la conseguenza che i candidati non hanno ancora
sostenuto alcuna prova, non risultando, dunque, lesioni di posizioni soggettive qualificate e tutelate;

ritenuto pertanto, visto quanto sopra, di procedere alla revoca del Concorso Pubblico per titoli ed
esami per n.1 posto a tempo indeterminato e pieno di Dirigente Amministrativo da assegnare
all'Area Risorse Umane dell' ASP IMMeS e PAT indetto con Determinazione n. ARU2025134 del
17.06.2025;

dato atto che, sulla base della suddivisione delle materie, la decisione in merito all’oggetto del
presente provvedimento rientra tra le competenze dell’ Area Risorse Umane;

considerato che con Provvedimento del Commissario Straordinario n.47 del 14 aprile 2025 si e
provveduto ad incaricare il Dott. Ugo Ammannati, gia Responsabile dell’Area Alberghiero
Economale e Provveditorato, allo svolgimento di ogni attivita diretta alla sovraintendenza e al
coordinamento ed attestare la regolarita contabile nei provvedimenti comportati spesa;

attesta la legittimita della determinazione e la rispondenza dell’atto alle regole tecnico-
amministrative ai sensi dell’art.34, comma 2, lettera a), del Regolamento di Organizzazione e
Contabilita;



dato per acquisito il visto di esecutivita ai sensi dell’art.34, comma 2, lettera c) del Regolamento di
Organizzazione e Contabilita nella sottoscrizione del Commissario Straordinario stesso;

richiamata la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/884 dell’8.08.2023 con la
quale e stato nominato, quale Commissario Straordinario dell’ASP IMMeS e PAT, il Prof. Avv.
Francesco Paolo Tronca, nel ruolo e nelle funzioni sia di Consiglio di Indirizzo sia di Direttore
Generale, la cui nomina e stata rinnovata con Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia
n. XII/1829 del 05.02.2025, prorogata con la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n.
XI1/2894 del 05.08.2024 e da ultimo prorogata con la Deliberazione della Giunta della Regione
Lombardia n. XII/4778 del 28.07.2025

DISPONE
per le motivazioni tutte citate e circostanziate in premessa:

1. di procedere alla revoca del Concorso Pubblico per titoli ed esami per n.1 posto a tempo
indeterminato e pieno di Dirigente Amministrativo da assegnare all'Area Risorse Umane
dell' ASP IMMeS e PAT indetto con determinazione n.ARU2025134 del 17.08.2025;

2. di dare atto infine che I’adozione del presente provvedimento non comporta alcun onere per
I’Azienda;

I1 Commissario Straordinario
(Francesco Paolo Tronca)

Atto firmato digitalmente,
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate.



