Azienda di Servizi alla Persona
ISTITUTI MILANESI MARTINITT E STELLINE
E PIO ALBERGO TRIVULZIO
Via Antonio Tolomeo Trivulzio 15 — 20146 Milano

Milano, __24/03/2026

Determinazione dell’Area Risorse Umane n. ARU2026084

AREA PROPONENTE Area Risorse Umane

Il Responsabile Ufficio Giuridico
Servizio Risorse Umane Firmato digitalmente

Responsabile del procedimento
(Dott. Alessandro Cattoni)

Il Responsabile ad interim del
controllo ed attestazione
di regolarita contabile
(Dott. Ugo Ammannati)

Visto di regolarita contabile (art. 34, comma
2, lett. b), Reg. Org. Cont.)

Il presente provvedimento
non comporta oneri di
spesa

Oggetto: AVVIO DEL PROCESSO DI VALUTAZIONE DI INCARICO DIRIGENZIALE IN
Prot. 640/2026 | OTTEMPERANZA A QUANTO PREVISTO DAL TITOLO Il CAPO Ill DEL CCNL AREA FUNZIONI
LOCALI, SOTTOSCRITTO IN DATA 17.12.2020

Il Commissario Straordinario,

premesso che la valutazione dei Dirigenti costituisce un elemento strategico del rapporto di lavoro ed e diretta a
riconoscere e valorizzare la qualita e lI'impegno per il conseguimento di piu elevati livelli di risultato
dell’organizzazione e per orientare i percorsi di carriera e lo sviluppo professionale;

dato atto che I'art. 74 e ss. del CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020 stabilisce che le Aziende o Enti, con
proprio regolamento, definiscono meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dell’attivita professionale
svolta dai dirigenti nonché dei costi, dei rendimenti e dei risultati in relazione ai programmi e obiettivi da
perseguire correlati, per i dirigenti con incarichi di natura gestionale anche alle risorse umane, finanziarie e
strumentali effettivamente disponibili, stabilendo le modalita con le quali tutti i processi di valutazione si
articolano;

dato, altresi, atto che con determinazione n DG/3/2021 del 25/01/2021 si & disposto di approvare il Regolamento
peril funzionamento dei Collegi Tecnici delle Aree Dirigenziali dell’ASP IMMeS e PAT nel rispetto delle norme
vigenti, dei Contratti Collettivi Nazionali e del Regolamento di Organizzazione e Contabilita;

rilevato che I'art 76 del CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020 prevede tra I’altro, una valutazione:

- ditutti i dirigenti alla scadenza dell’incarico loro conferito in relazione alle attivita professionali svolte ed ai
risultati raggiunti;

- dei dirigenti di nuova assunzione immediatamente dopo il termine del primo quinquennio di servizio ai fini
dell’attribuzione di una diversa tipologia d’incarico e del passaggio alla fascia superiore dell’indennita di
esclusivita;

- dituttii dirigenti ai fini del passaggio alla fascia superiore dell’indennita di esclusivita prevista per dirigenti
che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale, immediatamente dopo tale
superamento;

precisato che come previsto dai CCNL delle Aree Dirigenziali vigenti € prevista una valutazione di 1° istanza ad opera
del Dirigente sovraordinato al Dirigente da valutare ed una valutazione di 2° istanza ad opera del Collegio Tecnico ed
attinente la validazione della correttezza metodologica del processo valutativo;



letto altresi I'art. 69 e ss. del CCNL Area Funzioni Locali triennio 2016 -2018, sottoscritto in data 17.12.2020
relativamente al sistema degli incarichi e sviluppo della carriera professionale (CAPO Il sistema degli incarichi
dirigenziali);

richiamato I'art. 36 (indennita di esclusivita) comma 2 del CCNL Dirigenza SPTA sottoscritto in data 3/11/2005 che
stabilisce che “I'esperienza professionale/anzianita richiesta in tali disposizioni contrattuali si deve intendere riferita
alla effettiva anzianita di servizio maturata in qualita di dirigente, anche a tempo determinato, anche presso altre
Aziende od Enti con o senza soluzione di continuita”;

ritenuto di procedere alla valutazione della dirigente sotto riportata per la conferma dell’incarico gia conferito:

Cognome e nome \Valutazione Data di maturazione
Dott.ssa Laura Fernanda Giuliajscadenza dell’incarico conferito in relazione alle 19.03.2026
Maria Volpato attivita professionali svolte e ai risultati raggiunti

richiamato I'art. 6 del citato Regolamento che dispone che il valutatore di 1° istanza non puo far parte del Collegio
Tecnico, in quanto organo di valutazione di 2° istanza;

ritenuto, alla luce di quanto sopra, di procedere alla nomina dei seguenti valutatori di 12 e 22 istanza per la
valutazione dei dirigenti come di seguito specificato:

Nominativo Dirigente[Motivazione della Data di Valutazione di 1 istanza Collegio Tecnico
da valutare \valutazione maturazione e/o (valutazione di 2 istanza)
scadenza incarico
Laura Fernanda Giulia scadenza 19.03.2026 Dott. Ugo Ammannati Presidente: Dott. Alfredo  Mangano,
Maria Volpato dell’incarico (Dirigente Area Dirigente  Responsabile  del  Servizio)
conferito in Alberghiero — Economale e[Sicurezza, Servizio Prevenzione e Protezione
relazione alle Provveditorato) e Ufficio Formazione dell’ASP IMMeS e PAT]
attivita
professionali Componente:  Dott. Donatello  Luna,
svolte e ai Dirigente  Tecnico Sistemi Informativi
risultati dell’ASP IMMeS e PAT
raggiunti

Componente esterno: Dott. Roberto Alberti
(Direttore S.C. Economico — Finanziaria
Fondazione IRCSS Ca Granda Ospedale]

Maggiore Policlinico di Milano

dato atto che, sulla base della suddivisione delle materie, la decisione in merito all'oggetto del presente
provvedimento rientra tra le competenze dell’Area Risorse Umane;

dato atto che con Provvedimento del Commissario Straordinario n. PCS2025094 del 11 settembre 2025 é stato
nominato il Dott. Ugo Ammannati quale soggetto avente il compito di controllare ed attestare la regolarita contabile
nei provvedimenti comportanti spesa;

attestata la legittimita della determinazione e la rispondenza dell’atto alle regole tecnico-amministrative ai sensi
dell’art. 34, comma 2, lettera a), del Regolamento di Organizzazione e Contabilita;

dato per acquisito il visto di esecutivita ai sensi dell’art. 34, comma 2, lettera c) del Regolamento di Organizzazione e
Contabilita nella sottoscrizione del Commissario Straordinario stesso;

richiamata la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. X11/884 dell’8.08.2023 con la quale & stato
nominato, quale Commissario Straordinario dell’ASP IMMeS e PAT, il Prof. Avv. Francesco Paolo Tronca, nel ruolo e
nelle funzioni sia di Consiglio di Indirizzo sia di Direttore Generale, la cui nomina & stata rinnovata con Deliberazione
della Giunta della Regione Lombardia n. X11/1829 del 05.02.2024, prorogata con la Deliberazione della Giunta della
Regione Lombardia n. X11/2894 del 05.08.2024 e da ultimo prorogata con la Deliberazione della Giunta della Regione
Lombardia n. X11/4778 del 28.07.2025.

DISPONE

per le motivazioni tutte citate in premessa:



1) di avviare, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 74 e ss. del CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020, e
all’art. 69 e ss. del medesimo CCNL Area Funzioni Locali triennio 2019 -2021, sottoscritto in data 17/12/2024
relativamente al sistema degli incarichi e sviluppo della carriera professionale (CAPO Il sistema degli incarichi
dirigenziali), il processo di valutazione dell’incarico dirigenziale in scadenza prevedendo, per le motivazioni sopra
elencate, i seguenti valutatori di 12 istanza e di 22 istanza (Collegio Tecnico):

Nominativo

Dirigente da valutare

Motivazione della
lvalutazione

Data di
maturazione
e/o scadenza

Valutazione di 1 istanza

Collegio Tecnico
(valutazione di 2 istanza)

professionali
svolte e ai risultati
raggiunti

incarico
Laura Fernanda scadenza 19.03.2026 Dott. Ugo Ammannati (Dirigente Presidente: Dott. Alfredo Mangano,
Giulia Maria Volpato (dell’incarico Area Alberghiero — Economale e |Dirigente  Responsabile  del  Servizio
conferito in Provveditorato) Sicurezza, Servizio Prevenzione €
relazione alle] Protezione e Ufficio Formazione dell’ASP|
attivita IMMeS e PAT

Componente: Dott. Donatello
Dirigente Tecnico Sistemi
dell’ASP IMMeS e PAT

Luna,
Informativi

Componente esterno: dr. Roberto Alberti
(Direttore S.C. Economico — Finanziaria
Fondazione IRCSS Ca Granda Ospedale
Maggiore Policlinico di Milano

2) di dare comunicazione del contenuto del presente provvedimento ai destinatari dello stesso e ai competenti
uffici per le determinazioni successive;

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda.

Atto firmato digitalmente,

ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
del D.Lgs n. 82/2005 e norme collegate.

Il Commissario Straordinario
(Francesco Paolo Tronca)




