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                                                           Azienda di Servizi alla Persona 
ISTITUTI MILANESI MARTINITT E STELLINE 

E PIO ALBERGO TRIVULZIO 
Via Antonio Tolomeo Trivulzio, 15 – 20146 Milano 

   
 

Milano, 27.05.2026 

 

Determinazione dell’Area Risorse Umane n. ARU2026154 

 

AREA PROPONENTE 
 

Area e Risorse Umane  
 

Responsabile del procedimento 

Il Collaboratore  
Amministrativo Professionale 

(Dott.ssa Giulia Seresini) 
Firmato digitalmente 

Visto di regolarità contabile (art. 34, comma 
2, lett. b), Reg. Org. Cont.) 

Il Responsabile ad interim  
del controllo ed attestazione di 

regolarità contabile 
(Dott. Ugo Ammannati) 

Il presente provvedimento non 
comporta alcun onere di spesa 

Prot. 

 

Oggetto: CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA GESTIONE DEL RISCHIO 
SANITARIO (RISK MANAGER) DEL PIO ALBERGO TRIVULZIO AL DOTT. GIANCARLO CORDANI 

 
Il Commissario Straordinario, 
 
atteso che al personale di questa Azienda che opera con riferimento all’organico pervenuto dalla ex I.P.A.B. Pio 
Albergo Trivulzio sono applicati i CC.CC.NN.L. del Comparto Sanità / Comparto Funzioni Locali/ Area Sanità / Area 
Funzioni Locali vigenti nel tempo e, ciò, nelle more dell’applicazione dell’art.11, comma 1, del D. L.vo 4 maggio 2001 n. 
207 nonché dell’art. 10, comma 4, della L.R. 13 febbraio 2003 n. 1;  
 
dato atto che il Pio Albergo Trivulzio necessita di una figura di coordinamento per le attività di prevenzione, 
monitoraggio e gestione del rischio sanitario al fine di garantire la sicurezza del paziente e l’appropriatezza delle cure; 
 
rilevato che la figura di Responsabile della gestione del rischio sanitario (Risk Manager) si occupa nello specifico di: 
- implementare il Piano Annuale del Rischio Sanitario; 
- monitorare e analizzare gli eventi avversi e dei “near miss”; 
- coordinare i flussi informativi verso l’Osservatorio regionale / nazionale; 
- coordinare le attività volte a garantire la sicurezza delle cure, di pazienti e professionisti, riducendo e prevenendo il 
verificarsi di eventi avversi ed analizzando gli stessi per la ricerca delle cause e dei fattori contribuenti; 
- identificare le azioni correttive e di miglioramento nei processi di cura ed assistenza; 
- definire gli strumenti per l’individuazione del rischio e la valutazione delle criticità; 
- definire strategie per migliorare i rapporti con l’utenza e sostenere l’attività professionale degli operatori; 
 
dato atto che con Circolare n. 46/SAN del 27.12.2004 “Indirizzi sulla gestione del rischio sanitario”, Regione Lombardia 
ha definito la strategia e le modalità operative per implementare all’interno delle Aziende sanitarie un sistema di Risk 
Management, esplicitando, con successive note, gli ambiti di intervento e gli elementi organizzativi fondamentali del 
sistema; 
 
visto l’art. 1, comma 538 della Legge n. 208 del 28 Dicembre 2015 che prevede che “la realizzazione delle attività di 
prevenzione e gestione del rischio sanitario rappresenta un interesse primario del Sistema sanitario nazionale perché'   
consente maggiore appropriatezza nell'utilizzo delle risorse disponibili e garantisce la tutela del paziente.” 
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visto altresì l’art. 1, comma 540 della Legge n. 208 del 28 Dicembre 2015 che prevede che “L'attività di gestione del 
rischio sanitario è coordinata da personale   medico   dotato   delle   specializzazioni   in   igiene, epidemiologia e sanità 
pubblica o equipollenti ovvero con comprovata esperienza almeno triennale nel settore.” 
 
richiamato l’art. 14, comma 2, della Legge n. 24 dell’8 marzo 2017, “Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e 
della persona assistita” in base al quale può essere nominato quale Risk Manager “personale dipendente con adeguata 
formazione e comprovata esperienza nel settore”; 
 
visto l’art. 16 della suddetta Legge, che prevede che l’attività di gestione del rischio sanitario sia coordinata da 
personale con idonee competenze e requisiti professionali; 
 
richiamato il Decreto Ministeriale (attuativo della Legge 24/2017) relativo ai requisiti minimi delle polizze assicurative 
e alle misure analoghe, entrato in pieno vigore nel regime definitivo del 2024-2026, che pone in capo alle strutture la 
necessaria individuazione di una figura dedicata alla gestione dei sinistri e del rischio clinico; 
 
vista la nota del Dipartimento Socio Sanitario del 29.04.2026 con la quale si rappresenta l’urgenza di procedere alla 
nomina in tempi brevi di un Risk Manager del Pio Albergo Trivulzio; 
 
preso atto del curriculum professionale del Dott. Giancarlo Cordani, dal quale si evince il possesso dei requisiti 
formativi e professionali previsti dalla normativa vigente, con particolare riferimento a: 
-  Laurea in Medicina e Chirurgia / Specializzazione richiesta in Igiene e Medicina Preventiva; 
- Comprovata esperienza nel settore della gestione del rischio clinico e/o medicina legale (Master in formazione 
manageriale per le direzioni strategiche aziendali e delle organizzazioni sanitarie); 
-  Corso di alta formazione in risk Management (Corso di Formazione Avanzato per Risk Manager “Patient Safety e Full 
Rick Based Thinking”); 
 
ritenuto pertanto il dott. Giancarlo Cordani, figura idonea, per competenze e attitudini, a ricoprire l’incarico di Risk 
Manager del Pio Albergo Trivulzio; 
 
dato atto, visto quanto sopra, di nominare, a decorrere dal 1.06.2026 e sino a tutto il 14.09.2028, il Dott. Giancarlo 
Cordani, Risk Manager del Pio Albergo Trivulzio; 
 
preso atto che il Dott. Giancarlo Cordani si rende disponibile ad accettare tale incarico a titolo gratuito; 
 

   dato atto che, sulla base della suddivisione delle materie, la decisione in merito all’oggetto del presente provvedimento 
rientra tra le competenze dell’Area Risorse Umane; 

dato atto che con Provvedimento del Commissario Straordinario n. PCS2025094 del 11 settembre 2025 è stato 
nominato il Dott. Ugo Ammannati quale soggetto avente il compito di controllare ed attestare la regolarità contabile 
nei provvedimenti comportanti spesa; 
 
attestata la legittimità della determinazione e la rispondenza dell’atto alle regole tecnico-amministrative ai sensi dell’art. 
34, comma 2, lettera a), del Regolamento di Organizzazione e Contabilità; 
 
dato per acquisito il visto di esecutività ai sensi dell’art. 34, comma 2, lettera c) del Regolamento di Organizzazione e 
Contabilità nella sottoscrizione del Commissario Straordinario stesso; 
 
richiamata la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/884 dell’8.08.2023 con la quale è stato 
nominato, quale Commissario Straordinario dell’ASP IMMeS e PAT, il Prof. Avv. Francesco Paolo Tronca, nel ruolo e 
nelle funzioni sia di Consiglio di Indirizzo sia di Direttore Generale, la cui nomina è stata rinnovata con la Deliberazione 
della Giunta della Regione Lombardia n. XII/1829 del 05.02.2024, prorogata con la Deliberazione della Giunta della 
Regione Lombardia n. XII/2894 del 05.08.2024 e da ultimo prorogata con la Deliberazione della Giunta della Regione 
Lombardia n. XII/4778 del 28.07.2025; 
 

 
DISPONE 

 
per le motivazioni  tutte citate in premessa: 
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1) di nominare, a decorrere dal 1.06.2026 e sino a tutto il 14.09.2028, il Dott. Giancarlo Cordani, Risk Manager del Pio 
Albergo Trivulzio; 
 
2) di prendere atto che il Dott. Giancarlo Cordani si rende disponibile ad accettare tale incarico a titolo gratuito; 
 
3) di dare atto infine che l’adozione del presente provvedimento non comporta alcun onere per l’Azienda. 
 

 
 

Il Commissario Straordinario 
   (Francesco Paolo Tronca) 

   
 
 
 
 
 
Atto firmato digitalmente, 
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, 
del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate. 


