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AREA PROPONENTE Area Risorse Umane

I1 Responsabile Ufficio Giuridico
Responsabile del procedimento Servizio Risorse Umane Firmato digitalmente
(Dott. Alessandro Cattoni)

Il Responsabile ad interim del
controllo ed attestazione di
regolarita contabile
(Dott. Ugo Ammannati)

Visto di regolarita contabile (art.
34, comma 2, lett. b), Reg. Org.
Cont.)

Firmato digitalmente

Prot. OGGETTO: UTILIZZO GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
302/2024 INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA DEL RUOLO SANITARIO

Il Commissario Straordinario,

richiamata la Determinazione Dirigenziale n. RU/196/2024 del 31.07.2024 con cui si e disposto,
nell’approvare gli atti ed i verbali rassegnati dalla Commissione Esaminatrice della selezione interna
per il conferimento degli incarichi di funzione organizzativa del ruolo sanitario indetta con
Determinazione Dirigenziale n. RU/65/2024 dell’8.03.2024, di procedere, tra l'altro, al conferimento
di n. 8 incarichi infermieristici di funzione organizzativa di complessita media, con graduazione
economica determinata in € 4.500,00 lorde annue, di durata quinquennale ai sensi dell’art. 31 del
CCNL Comparto Sanita sottoscritto in data 2.11.2022;

richiamata, altresi, la Determinazione Dirigenziale n. ARU2025169 del 25.07.2025 con cui si e
disposto di procedere all’utilizzo della graduatoria di merito in corso di validita per il conferimento
di incarichi infermieristici di funzione organizzativa di complessita media (valore annuo lordo per
13 mensilita di € 4.500,00), approvata con Determinazione Dirigenziale n. RU/196/2024 del
31.07.2024, nei confronti dei candidati ivi collocati al 9° e al 10° posto e, pertanto, al conferimento
dell’incarico di funzione organizzativa (ruolo sanitario) di durata quinquennale ai candidati
medesimi;

ricordato che nelle sedute di delegazione trattante del comparto sanita svoltesi in data 11 dicembre
2023 e 21 dicembre 2023 le parti, nel condividere la disciplina aziendale sul sistema degli incarichi
ex artt. 28 e ss. del CCNL Comparto Sanita del 2 novembre 2022, stabilivano una quota parte dei
fondi del comparto non superiore a € 125.000,00 destinata al finanziamento degli incarichi di



funzione del ruolo sanitario, per complessive n. 25 posizioni, procedendosi nella seduta di
delegazione trattante svoltasi in data 12 luglio 2024 ad integrare il sistema degli incarichi del ruolo
sanitario condiviso, prevedendosi la istituzione di ulteriori n. 4 incarichi di funzione organizzativa
con complessita media e graduazione economica definita in € 9.000,00 lorde annue;

dato atto che la recente riattivazione di sezione di degenza presso 1'Istituto Frisia di Merate rende
necessario procedere con la implementazione delle attivita direttamente connesse al presidio e al
coordinamento dei servizi socio sanitari, talché il Dirigente delle Professioni Sanitarie, con
comunicazione in data 25.02.2026, formalizzava la richiesta di utilizzo della vigente graduatoria di
merito per il conferimento di ulteriori n. 1 incarichi infermieristici di funzione organizzativa di
complessita media con valore annuo definito in € 4.500,00;

vista la richiesta formulata in data 23.03.2026 dalla RSU del Comparto Sanita di procedere all’utilizzo
dell’ultima posizione della graduatoria di merito di che trattasi relativa al conferimento di incarico
di funzione del ruolo sanitario;

acquisito con comunicazione in data 20.03.2026 il parere favorevole al riguardo espresso dalla
Direzione del Dipartimento Socio Sanitario;

ritenuto, pertanto, al fine di sopperire alle esigenze di servizio connesse al presidio e al
coordinamento dei servizi socio sanitari resi nelle sezioni di degenza dell'Istituto Frisia di Merate,
di procedere all'utilizzo ad esaurimento della graduatoria di merito in corso di validita per il
conferimento di incarichi infermieristici di funzione organizzativa di complessita media (valore
annuo lordo per 13 mensilita di € 4.500,00), approvata con Determinazione Dirigenziale n.
RU/196/2024 del 31.07.2024, nei confronti del candidato ivi collocato all’11° posto e, pertanto, al
conferimento dellincarico di funzione organizzativa (ruolo sanitario) di durata quinquennale
(complessita media — valore annuo lordo per 13 mensilita di € 4.500,00) alla dipendente Sig.ra Marta
Sant’ Ambrogio (nata il 12.10.1988), alle condizioni tutte di cui alla lettera di incarico allegata in atti;

dato atto che, sulla base della suddivisione delle materie, la decisione in merito all’oggetto del
presente provvedimento rientra tra le competenze dell’Area Risorse Umane;

dato atto che con Provvedimento del Commissario Straordinario n. PCS52025094 del 11.09.2025 ¢
stato nominato il Dott. Ugo Ammannati quale soggetto avente il compito di controllare ed attestare
la regolarita contabile nei provvedimenti comportanti spesa;

attestata la legittimita della determinazione e la rispondenza dell’atto alle regole tecnico-
amministrative ai sensi dell’art. 34, comma 2, lettera a), del Regolamento di Organizzazione e
Contabilita;

acquisito il visto di regolarita contabile ai sensi dell’art. 34, comma 2, lettera b) del Regolamento di
Organizzazione e Contabilita dell’Azienda, apposto ad interim, dal predetto Dott. Ugo Ammannati;

dato per acquisito il visto di esecutivita ai sensi dell’art. 34, comma 2, lettera c) del Regolamento di
Organizzazione e Contabilita nella sottoscrizione del Commissario Straordinario stesso;

richiamata la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/884 dell’8.08.2023 con la
quale e stato nominato, quale Commissario Straordinario dell’ASP IMMeS e PAT, il Prof. Avv.
Francesco Paolo Tronca, nel ruolo e nelle funzioni sia di Consiglio di Indirizzo sia di Direttore
Generale, la cui nomina e stata rinnovata con Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia
n. XII/1829 del 05.02.2024, prorogata con la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n.



XI1/2894 del 05.08.2024 e da ultimo prorogata con la Deliberazione della Giunta della Regione
Lombardia n. XII/4778 del 28.07.2025;

DISPONE

per le motivazioni tutte citate e circostanziate in premessa:

D)

2)

di procedere, al fine di sopperire alle esigenze di servizio connesse al presidio e al
coordinamento dei servizi socio sanitari resi nelle sezioni di degenza dell’Istituto Frisia di
Merate, all'utilizzo ad esaurimento della graduatoria di merito in corso di validita per il
conferimento di incarichi infermieristici di funzione organizzativa di complessita media
(valore annuo lordo per 13 mensilita di € 4.500,00), approvata con Determinazione
Dirigenziale n. RU/196/2024 del 31.07.2024, nei confronti del candidato ivi collocato all’11°
posto e, pertanto, al conferimento dell’incarico di funzione organizzativa (ruolo sanitario) di
durata quinquennale (complessita media — valore annuo lordo per 13 mensilita di € 4.500,00)
alla dipendente Sig.ra Marta Sant’Ambrogio (nata il 12.10.1988), alle condizioni tutte di cui
alla lettera di incarico allegata in atti;

di dare, altresi, atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento saranno
finanziati, come da annotazioni dell’Area di Programmazione Economico-Finanziaria
(Co.Ge. 540.010.00100 — Bdg n. 84/2026), nell’ambito dei fondi aziendali precostituiti.

Il Commissario Straordinario
(Francesco Paolo Tronca)

Atto firmato digitalmente,
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate.



