Azienda di Servizi alla Persona
ISTITUTI MILANESI MARTINITT E STELLINE
E PIO ALBERGO TRIVULZIO
Via Antonio Tolomeo Trivulzio, 15, 20146 Milano

Milano, 02.07.2026

Determinazione dell’Area Risorse Umane n. ARU2026188

AREA PROPONENTE Area Risorse Umane

Il Collaboratore
Responsabile del procedimento Amministrativo Professionale Firmato digitalmente
(Dott.ssa Giulia Seresini)

Il Responsabile ad interim del controllo
ed attestazione di regolarita contabile Il presente provvedimento
(Dott. Ugo Ammannati) non comporta oneri di spesa

Visto di regolarita contabile (art. 34, comma 2,
lett. b), Reg. Org. Cont.)

Oggetto: Indizione di Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto atempo
determinato e pieno della durata di dodici mesi di Specialista in Attivita Culturali — Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione presso il Museo Martinitt e Stelline — ASP IMMeS e PAT.

Prot. ...........

Il Commissario Straordinario,

atteso che al personale dell’Azienda di Servizi alla Persona Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio (di
seguito “ASP IMMeS e PAT” o “Azienda”) che opera con riferimento all’organico pervenuto dalla ex I.P.A.B. Pio Albergo
Trivulzio/Istituto Frisia di Merate sono applicatii CC.CC.NN.L. del Comparto Sanita / Comparto Funzioni Locali / Area Sanita
/ Area Funzioni Locali vigenti nel tempo e, ci0, nelle more dell’applicazione dell’art.11, comma 1, del Decreto Legislativo
4 maggio 2001 n. 207 nonché dell’art. 10, comma 4, della Legge Regionale 13 febbraio 2003 n. 1;

visto I'art. 36 comma 2 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 s.m.i. il quale prevede che, per rispondere ad esigenze
temporanee ed eccezionali, le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di
assunzione e di impiego del personale;

osservato quanto disposto dal Decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 nel testo vigente;

richiamata la Determinazione del Direttore Generale n. DG/38/2017 del 27.02.2017 con la quale & stato approvato il
Regolamento per il Reclutamento del Personale dell’ASP IMMeS e PAT;

dato atto che il Museo Martinitt e Stelline gestisce gli archivi e i beni culturali delle tre istituzioni che costituiscono I'ASP,
pil precisamente il patrimonio storico, archivistico dell’Orfanotrofio dei Martinitt, dell’Orfanotrofio delle Stelline e del
Pio Albergo Trivulzio, qualificandosi come luogo di particolare rilievo e di intensa attivita scientifica;

acclarata la necessita di avvalersi di una figura di Specialista in Attivita Culturali che si occupi a titolo indicativo ma non
esaustivo delle seguenti attivita:

- conduzione, coordinamento e gestione di progetti culturali e scientifici del Museo stesso;

- gestione, conservazione, valorizzazione e promozione per la piu ampia fruizione pubblica dei beni culturali e della ricerca
scientifica ad essi connessa;

- garantire I'attivita del Museo nei confronti dell’Amministrazione, dei cittadini e dell’Autorita di Tutela;

- curare e promuovere i rapporti con il pubblico al fine di consentire la pil ampia fruibilita del Museo;

- assicurare la comunicazione tramite predisposizione di comunicazioni scritte in autonomia;

ritenuto pertanto opportuno indire un Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo
determinato e pieno della durata di dodici mesi di Specialista in Attivita Culturali — Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione presso il Museo Martinitt e Stelline — ASP IMMeS e PAT;



precisato che il presente concorso non opera la riserva prevista dalla Legge 68/1999 a favore delle categorie protettein
quanto I’ASP IMMeS e PAT e in regola con le assunzioni di cui alla legge richiamata;

ritenuto, altresi, necessario richiedere il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea o dichiarazione attestante le condizioni di cui all’art. 7 della Legge 6 agosto 2013 n. 97. Possono partecipare
all’Avviso Pubblico di mobilita i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro famigliari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art.38 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.). | cittadini non italiani devono godere dei diritti civili e politici negli stati
di appartenenza e provenienza (fatta eccezione per i titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria), possedere
(ad eccezione della cittadinanza) tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica e una adeguata
conoscenza della lingua italiana;

2. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi pubblici coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo;

3. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione né dichiarati decaduti per
avere conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da validita insanabile;

4. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione;

5. possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Laurea di primo livello (L) appartenente a una delle seguenti classi del nuovo ordinamento universitario (D.M. 509/99
o D.M. 270/04): 05 Lettere, 11 Lingue e culture moderne, 13 Scienze dei beni culturali, 38 Scienze storiche, LO1 Beni
culturali; L11 Lingue e culture moderne, L10 Lettere, L42 Storia.

Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) appartenente a una delle seguenti classi del nuovo ordinamento
universitario (D.M. 509/99 o del D.M. 270/04): 1/S Antropologia culturale ed etnologia, 2/S Archeologia, 5/S Archivistica
e biblioteconomia, 10/S Conservazione dei beni architettonici ed ambientali, 12/S Conservazione e restauro del
patrimonio storico-artistico, 41/S Lingue e letterature afroasiatiche, 93/S Storia antica, 94/S Storia contemporanea, 95/S
Storia dell’arte, 97/S Storia medievale, 98/S Storia moderna, LM-01 Antropologia culturale ed etnologia; LM-02
Archeologia, LM-05 Archivistica e biblioteconomia, LM-10 Conservazione dei beni architettonici ed ambientali, LM-11
Conservazione e restauro dei beni culturali, LM-36 Lingue e letterature dell’Africa e dell’Asia, LM-84 Scienze storiche, LM-
89 Storia dell’arte.

Diploma di laurea (DL) (vecchio ordinamento universitario) come di seguito specificato: Conservazione dei beni culturali;
Storia e conservazione dei beni culturali; Storia e conservazione dei beni architettonici ed ambientali; Scienze della
cultura, Lettere, Storia, Lingue e civilta orientali, Lingue e letterature orientali, Lingue e letterature straniere, Lingue,
cultura ed istituzioni dei paesi del Mediterraneo.

6. idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell’idoneita fisica all'impiego, sara effettuato a cura dell’Azienda prima
dell'immissione in servizio; e richiesta la sussistenza della piena incondizionata idoneita fisica alle mansioni specifiche.

visto altresi il D.P.R. n. 487/1994 “Norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e modalita di
svolgimento dei concorsi” s.m.i., e il D.P.R. n. 220/2001 “Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

ritenuto di approvare il Bando di Avviso allegato, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e di
procedere alla pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale dell’ASP IMMEeS e PAT;

dato atto che, sulla base della suddivisione delle materie, la decisione in merito all’oggetto del presente provvedimento
rientra tra le competenze dell’Area Risorse Umane;

dato atto che con Provvedimento del Commissario Straordinario n. PCS2025094 del 11 settembre 2025 & stato nominato il
dott. Ugo Ammannati quale soggetto avente il compito di controllare ed attestare la regolarita contabile nei provvedimenti
comportanti spesa;

attestata la legittimita della determinazione e la rispondenza dell’atto alle regole tecnico-amministrative ai sensi dell’art.
34, comma 2, lettera a), del Regolamento di Organizzazione e Contabilita;

dato per acquisito il visto di esecutivita ai sensi dell’art. 34, comma 2, lettera c) del Regolamento di Organizzazione e
Contabilita nella sottoscrizione del Commissario Straordinario stesso;

richiamata la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. X11/884 dell’8.08.2023 con la quale & stato nominato,
quale Commissario Straordinario dell’ASP IMMeS e PAT, il Prof. Avv. Francesco Paolo Tronca, nel ruolo e nelle funzioni sia
di Consiglio di Indirizzo sia di Direttore Generale, la cui nomina & stata rinnovata con Deliberazione della Giunta della
Regione Lombardia n. X11/1829 del 05.02.2024, prorogata con la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n.



XI1/2894 del 05.08.2024 e da ultimo prorogata con la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. X11/4778 del
28.07.2025;

DISPONE
per le motivazioni tutte citate e circostanziate in premessa:

1. diprocedere ad indire un Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato
e pieno della durata di dodici mesi di Specialista in Attivita Culturali — Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione presso il Museo Martinitt e Stelline — ASP IMMeS e PAT;

2. diapprovare il Bando di Avviso allegato quale parte integrante del presente provvedimento;

3. dipubblicare il Bando sul sito istituzionale dell’ASP IMMeS e PAT;

4. didareattochel’ASPIMMeS e PAT siriserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi
momento ed a suo insindacabile giudizio, il Bando di Avviso e di non procedere all’assunzione nel caso di entrata
in vigore di norme, anche sopravvenute, che rendano incompatibile I'instaurazione di un rapporto di lavoro a
tempo determinato di personale con gli obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti in materia di assunzione
di personale;

5. didare atto infine che I'adozione del presente provvedimento non comporta alcun onere per I’Azienda.

Il Commissario Straordinario
(Francesco Paolo Tronca)

Atto firmato digitalmente,
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate.



