Azienda di Servizi alla Persona

IsTITUTI MILANESI
%, MARTINITT E STELLINE
" E Pio ALBERGO TRIVULZIO
Area Alberghiero-Economale e Provveditorato

Tel. 02.4029.654
ugo.ammannati@pioalbergotrivulzio.it

Prot. n. 156/2023
(da citare nella risposta)

Milano, 29.05.2023

Spett.le

LinkedIn Ireland Unlimited
Company

Gardner House, Wilton Plaza,
Dublin 2. Irlanda

P. IVA IE9740425P

Tel 00353.1.5185114

Oggetto: Affidamento diretto ex art. 1, comma 2, lett. a) della legge 120/2020, come da ultimo modificato dall’art.
51 comma 1 lett. a) sub. 2.1 della legge 108/2021, in deroga all’art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 per il
servizio di Linkedin “Recruiter Lite” per 12 mesi

- Considerata la necessita di reperire profili di collaboratori professionali di Medici ed Infermieri, considerando la
comprovata efficienza dell'applicativo di LinkedIn Ireland Unlimited Company nella ricezione di candidature in tale
direzione,

si & ad affidarvi il servizio di al fine di garantire e ampliare il raggio di ricerca di candidati interessati alle campagne di
reclutamento dell’Ente, al costo complessivo presunto di € 1230,00 oltre iva, da attualizzare in sede di consuntivo.

Quanto sopra per un per un costo complessivo, iva 22% inclusa, di € 1500,00 comprendente la consona e integrale
esecuzione del servizio con durata 12 mesi, con tutti i vari e suddetti oneri.

L'efficacia del presente affidamento resta strettamente subordinata alla verifica, in fase di attivazione e attuazione, della
conformita del servizio richiesto da parte dei Referenti di Struttura nonché da parte di un addetto dellArea Sistemi
Informativi.

Si precisa sin d’ora che, a fronte di fornitura di servizio non rispondente alle caratteristiche di cui sopra, anche tenuto
contro delle istruzioni, si procedera a formalizzare la non conformita con richiesta di immediato adeguamento alle stesse,
pena la richiesta di rimborso corrispondente ai mesi di mancato funzionamento.

Resta inteso che detto servizio, al pari della documentazione a corredo della fornitura del servizio, deve essere conforme
e rispettare la vigente normativa di riferimento di natura nazionale e comunitaria anche in tema di trattamento dei dati
personali.

Il pagamento, accertata la puntuale esecuzione delle consegne, ai sensi di Legge e Codice Civile, avverra a
60 gg. data fattura.

Fatturazione: Split Payment
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La legge 23 dicembre 2014 n. 190 ha introdotto lo split payment che ha modificato il DPR n. 633/72 disciplinante
I'applicazione dell'lVA, che prevede che le Pubbliche Amministrazioni effettuino il pagamento delle fatture per
la cessione di beni e la prestazione di servizi dei fornitori versando I'imponibile al fornitore e I'VA (ancorché
regolarmente esposta in fattura) direttamente all’Erario. A tal scopo le fatture dovranno riportare la seguente
dicitura:

‘'VA esposta in fattura deve essere versata all’ Erario ai sensi dell'art. 17 ter D.P.R. 633/72".

La norma prevede I'esclusione dello split payment per i fornitori esteri, i componenti del Collegio Sindacale
privi di partita IVA ed i professionisti soggetti a ritenuta d’acconto.

Dal 31.03.2015 ha decorrenza I'obbligo della fatturazione elettronica.

Il Codice Univoco Ufficio (individuabile anche sul sito www.indicepa.gov.it) per invio delle fatture al’ASP I.M.M.
e S.eP.AT. éil seguente: UF7CNG.

La fattura dovra essere intestata all'Azienda di Servizi alla Persona Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio
Albergo Trivulzio (abbreviato A.S.P. LM.M. e S. e P.A.T.) - Via Marostica, 8 — 20146 Milano- Codice Fiscale e
Partita Iva: 04137830966, specificando la struttura presso cui € avvenuta la consegna e riportando
dettagliatamente quantita e tipologia degli articoli.

La fattura dovra riportare il seguente codice: CIG XXXXXed il seguente n. d’ordine CEMI XXXXX

Unitamente alla fattura dovra essere allegata la documentazione attestante il versamento dei contributi
previdenziali ed assistenziali dei dipendenti pubblici (D.U.R.C.: documento unico regolarita contributiva).

Tracciabilita dei flussi finanziari (legge 13 agosto 2010 n. 136 — conversione in legge del Decreto Legge n.
187/2010: Legge n. 217 del 17 dicembre 2010).

LinkedIn Ireland Unlimited Company si obbliga al rispetto di quanto previsto dalla legge n. 136 del 13 agosto
2010

Dal 31.03.2015 ha decorrenza I'obbligo della fatturazione elettronica.

Il Codice Univoco Ufficio (individuabile anche sul sito www.indicepa.gov.it) per invio delle fatture all’ASP IMMeS e PAT
e il seguente: UF7CNG.

La fattura dovra essere intestata allAzienda di Servizi alla Persona Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo
Trivulzio (abbreviato: ASP IMMeS e PAT) — Via Marostica n. 8 — 20146 Milano — Codice Fiscale/Partita IVA:
04137830966, riportando dettagliatamente quantita e tipologia degli articoli.

Tracciabilita dei flussi finanziari (legge 13 agosto 2010 n. 136 — conversione in legge del Decreto Legge n. 187/2010:
Legge n. 217 del 17 dicembre 2010).

LinkedIn Ireland Unlimited Company, si obbliga al rispetto di quanto previsto dalla legge n. 136 del 13 agosto 2010 e
ss.mm.ii.

Annotazione di spesa

L’onere derivante dal presente affidamento diretto pari a € 1.209,83 (garanzia e IVA 22% compresa) sara
finanziato nellambito della previsione del bilancio 2023 di competenza, evidenziando che la relativa
imputazione contabile viene differita alla fase di definizione ed approvazione del documento di budget 2023.

Annotazione interna per gli uffici:

La fattura verra pagata tramite la carta prepagata dell'ufficio Cassa Economale del Pio Albergo Trivulzio di Milano e la
stessa verra refusa dalla Ragioneria.

Addetto/a al caricamento ordini in Eusis e agli atti finalizzati alla liquidazione: Sig. Salvatore Testai dell’Ufficio Economato
(tel. 02/40.29.530).
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Codice etico e modello organizzativo

La societa LinkedIn Ireland Unlimited Company dichiara espressamente di essere a conoscenza delle disposizioni di
cui al Dlgs. 231 dell'8/06/2001 nel testo vigente, dei principi e degli standard previsti dal Modello di Organizzazione e
Gestione, dal Codice Etico e dal Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza dellASP IMMeS,
copia dei quali € disponibile per la consultazione sul sito internet aziendale all'indirizzo www.iltrivulzio.it, sezione
“trasparenza”.

La societa LinkedIn Ireland Unlimited Company, per sé e per i propri dipendenti e/o collaboratori, si impegna a
rispettare i principi e i valori contenuti nel Codice Etico e a tenere una condotta in linea con il Modello di Organizzazione
e Gestione e del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza dellASP IMMeS e PAT e a non tenere
comportamenti o compiere atti in modo da indurre dipendenti e/o collaboratori del’ ASP IMMeS e PAT a violare i principi
del Codice Etico o a tenere un comportamento non conforme al Modello.

L’eventuale inosservanza di tali disposizioni da parte di Linkedin Ireland Unlimited Company costituisce grave
inadempimento contrattuale e causa di risoluzione anticipata del presente affidamento.

Trattamento dati personali

In conformita a quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche ed integrazioni (di sequito, il
“Codice Privacy”), nonché dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46/CE (di seguito, il “Regolamento”), tutti i dati personali che verranno scambiati
fra le Parti in esecuzione del presente affidamento saranno trattati da ciascuna delle Parti per le sole finalita indicate nel
contratto medesimo, nonché per adempiere ad eventuali obblighi di legge, alla normativa comunitaria e/o alle prescrizioni
del Garante per la protezione dei dati personali e saranno trattati, con modalita manuali e/o automatizzate secondo
principi di liceita, correttezza, trasparenza, limitazione delle finalita e della conservazione, minimizzazione dei dati,
esattezza, integrita e riservatezza, a tal fine adottando adeguate misure di sicurezza e di protezione dei dati, inclusi, se
del caso, i dati sensibili, biometrici, genetici o, in ogni caso, idonei a rivelare lo stato di salute del soggetto interessato,
cosi come definiti dal Codice Privacy e dal Regolamento.

Ulteriori condizioni ed informazioni

Per quanto non risulta contemplato nella lettera invito a presentare offerta e relativi allegati, si fa rinvio alle leggi ed ai
regolamenti in vigore ed alle norme del Codice Civile, anche ai fini della disciplina applicabile nella fase di esecuzione
del contratto (con particolare riferimento all'art. 1453 e seguenti).

Si precisa, altresi, che i suddetti articoli dovranno essere muniti di garanzia ai sensi di legge contro ogni difetto di
fabbricazione, con riparazione e sostituzione interamente a Vostro carico e con sostituzione gratuita di tutti i pezzi
difettosi.

La presente comunicazione dovra essere inviata all’Area Alberghiero-Economale e Provveditorato per accettazione a
firma del Legale Rappresentante della Societa alla PEC ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.legalmail.it, in
assenza alla e-Mail ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.it

Distinti saluti.

Il Direttore del Dipartimento
Tecnico Amministrativo
(dott.ssa Rossana Coladonato)

Il Dirigente Responsabile dell’Area
Alberghiero - Economale e Provveditorato
(Dott. Ugo Ammannati)

Firma per accettazione

Atto firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate.
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