PROVA SCRITTA 1/A

1. 1l candidato descriva cosa si intende per accesso civico e accesso generalizzato indicando
possibilmente i rispettivi riferimenti normativi.

2. 1l candidato descriva quali sono le scritture contabili obbligatorie che costituiscono parte del
processo di Bilancio di un’Azienda Sanitaria Pubblica.




PROVA SCRITTA 2/A

1. 1II candidato illustri le fasi del procedimento amministrativo e i soggetti coinvolti.

2. Il candidato illustri i concetti di efficacia, efficienza ed economicita nel Controllo di Gestione
di un’Azienda Sanitaria Pubblica.



PROVA SCRITTA 3/A

1. 1l candidato descriva il ruolo del RUP: compiti e responsabilita.

2. 11 candidato descriva cosa si intende per accesso documentale di un’Azienda Sanitaria
Pubblica.
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PROVA SCRITTA 1/B

1. 1l candidato illustri cosa si intende per invalidita del procedimento amministrativo, le cause e
i relativi regimi giuridici.

2. Il candidato descriva la natura giuridica di Azienda dei Servizi alla Persona.




PROVA SCRITTA 2/B

1. Il candidato descriva i principali strumenti di prevenzione della Corruzione previsti dalla
normativa vigente.

2. 1l candidato illustri quali sono gli organi di un’Azienda dei Servizi alla Persona: composizione
e funzioni.



PROVA SCRITTA 3/B

1. Tl candidato illustri le principali tipologie di rapporto di lavoro attivabili presso un’Azienda
Sanitaria Pubblica ed individui le modalita di instaurazione dei predetti rapporti di lavoro.

2. 1l candidato descriva quali sono gli elementi essenziali di un atto deliberativo.



