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Azienda di Servizi alla Persona 
ISTITUTI MILANESI MARTINITT E STELLINE 

E PIO ALBERGO TRIVULZIO 
Via Antonio Tolomeo Trivulzio 15 – 20146 Milano 

 
Milano, 19/02/2024 
 
 
 

Provvedimento del Commissario Straordinario n. 26/2024 

(in materia di competenza del Direttore Generale) 
 

DIREZIONE PROPONENTE 
 

 
 

Responsabile del procedimento  
Il Dirigente Responsabile dell’Area 

Risorse Umane  
(dott.ssa Rossana Coladonato) 

Firmato digitalmente 

Visto di regolarità contabile (art. 34, 
comma 7, lett. b), Reg. Org. Cont.) 

Il Dirigente Responsabile del Servizio  
di Programmazione Economico-

Finanziaria 
 (dott.ssa Rossana Coladonato) 

 
Il presente provvedimento non 

comporta oneri di spesa per 
l’Azienda 

Attestazione in ordine alla legittimità 
dell’atto (art. 34, comma 7, lett. c), 
Reg. Org. Cont.) 

Il Direttore del Dipartimento Tecnico-
Amministrativo  

(dott.ssa Rossana Coladonato) 

 
Firmato digitalmente  

Prot. 

 

Oggetto: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO AZIENDALE RELATIVO AL SISTEMA DEGLI INCARICHI 
ARTT. DAL 24 AL 36 DEL CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ DEL 2/11/2022 

 
Il Commissario Straordinario, 
 
atteso che al personale di questa Azienda che opera con riferimento all’organico pervenuto dalla ex 
I.P.A.B. Pio Albergo Trivulzio/Istituto Frisia di Merate sono applicati i CC.CC.NN.L. del Comparto Sanità / 
Comparto Funzioni Locali/ Area Sanità / Area Funzioni Locali vigenti nel tempo e, ciò, nelle more 
dell’applicazione dell’art.11, comma 1, del D.L.vo n. 207/2001 nonché dell’art. 10, comma 4, della L.R. n. 
1/2003;  
 
premesso che con Determinazione del Direttore Generale n. DG/69/2016 del 13/04/2016 è stato 
approvato il Regolamento per la gestione delle posizioni organizzative dell’Area del Comparto dell’ASP 
IMMeS e PAT; 
 
visto il Titolo III, Capo III del CCNL Comparto Sanità del 2/11/2022 che, tra l’altro, prevede che il sistema 
degli incarichi sia costituito dalle tipologie di incarico, dalla loro graduazione e dalle procedure di 
assegnazione, caratterizzate da trasparenza, oggettività ed imparzialità delle scelte nonché dalla verifica 
delle competenze; 
 
dato atto che tale sistema rappresenta una fondamentale componente del sistema classificatorio del 
personale; 
 
dato,altresì, atto che il Regolamento aziendale “Sistema degli incarichi” è stato argomento trattato nel 
corso degli incontri con le Organizzazioni Sindacali come da ultimo risultante nei verbali dell’11/12/2023 e 
del 21/12/2023; 
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ritenuto, per quanto precede, di adottare un “Regolamento Aziendale Sistema degli Incarichi” 
relativamente al personale afferente al Comparto Sanità dell’ASP IMMeS e PAT al fine di disciplinare in 
modo chiaro e sintetico il sistema e il funzionamento degli incarichi relativi al personale del comparto 
medesimo, ai sensi degli artt. dal 24 al 36 del vigente CCNL; 
 
visti i competenti CC.CC.NN.L. attualmente vigenti; 
 
letto l’articolo 5 del Regolamento di Organizzazione e Contabilità Aziendale che, tra l’altro, prevede che: 
“…I regolamenti in materia gestionale sono di competenza del Direttore Generale, in qualità di organo 
responsabile della gestione complessiva dell’Azienda, a norma dello Statuto e delle leggi regionali vigenti in 
materia”; 
 
ritenuto di approvare il “Regolamento Aziendale Sistema degli Incarichi” relativamente al personale 
afferente al Comparto Sanità dell’ASP IMMeS e PAT, allegato in atti;  
 
dato atto che, sulla base della suddivisione delle materie, la decisione in merito all’oggetto del presente 
provvedimento rientra tra le competenze del Commissario Straordinario, quale materia già di competenza 
del Direttore Generale;  
 
attestata la rispondenza dell’atto alle regole tecnico-amministrative ai sensi dell’art. 34, comma 7, lettera 
a), del Regolamento di Organizzazione e Contabilità;  
 
acquisita l’attestazione in ordine alla legittimità dell’atto del Direttore del Dipartimento Tecnico-
Amministrativo, ai sensi dell’art. 34, comma 7, lett. c), del Regolamento di Organizzazione e Contabilità;  
 
atteso che con Provvedimento del Commissario Straordinario n. 5 del 9.10.2023 è stata formalizzata la 
nomina di Direttore del Dipartimento Tecnico-Amministrativo in capo alla dott.ssa Rossana Coladonato, 
Dirigente Responsabile dell’Area Risorse Umane;  
 
richiamata la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/884 dell’8/8/2023, prorogata 
con Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/1829 del 5/2/2024, con cui è stato 
nominato il Prof. Francesco Paolo Tronca nel ruolo e nelle funzioni di Commissario Straordinario e di 
Rappresentante Legale dell’Azienda di Servizi alla Persona Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio 
Albergo Trivulzio; 
 

 

DISPONE 
 

per le motivazioni tutte citate e circostanziate in premessa: 
 
1. di approvare il Regolamento Aziendale “Sistema degli Incarichi” relativamente al personale afferente 

al comparto sanità dell’ASP IMMeS e PAT al fine di disciplinare in modo chiaro e sintetico il sistema e il 
funzionamento degli incarichi relativi al personale del comparto medesimo, ai sensi degli artt. dal 24 al 
36 del vigente CCNL, come approvato in atti; 

 
 
2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere. 

 
Il Commissario Straordinario 

 (Francesco Paolo Tronca)  
 

 
Atto firmato digitalmente, 
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, 
del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate. 


