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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO INDETERMINATO 
E PIENO DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO MAGAZZINIERE – AREA DEGLI OPERATORI (RUOLO 

TECNICO) DI CUI N. 2 PRESSO IL PIO ALBERGO TRIVULZIO (SEDE DI MILANO) E N. 1 PRESSO L’ISTITUTO 
FRISIA (SEDE DI MERATE)  

 
 
Si comunicano i nominativi dei candidati ammessi e ammessi con riserva al concorso in oggetto: 
 
 
CANDIDATI AMMESSI  
 

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA 

 BAFFI  CARLO 22/05/1973 

 BONANOMI  WALTER 02/01/1972 

 CASTAGNA  ROBERTO 21/04/1964 

 DE FINA  ANTONIO 01/02/1972 

 DI MONTE  ANTONIO 22/12/1961 

 FALZONE  NUNZIO GIOVANNI 02/02/1962 

 GIUFFRE'  LUIGI 28/02/1964 

 GRIECO  LUCA 29/09/1999 

 GUERRA  SAVERIO 09/11/1971 

 MAFFEI  PAOLA 21/07/1975 

 MERAVIGLIA  FLAVIO 23/07/1964 

 MILANI  MONICA ENRICA 06/06/1964 

 MILITO  MARIO 25/03/1989 

 OTTOBONI  GIANLUCA 25/02/1963 

 PAOLICELLI  MASSIMO 14/12/1970 

 PERZANO  FRANCESCO 15/09/1972 

 RICHICHI  MATTHYAS 12/11/1986 

 SCATURRO  ANTONINO 18/06/1990 

 TANGA  MARKUS 11/05/1970 

 TRUNZO  ADRIANO 12/05/1968 

 
 
 
CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA  
 

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA MOTIVAZIONE DELL’AMMISSIONE CON RISERVA 

CACCAMO  PIETRO 10/03/1961 Il candidato deve validamente documentare i cinque anni di 

esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo 

professionale presso pubbliche amministrazioni o imprese 
private 

 CAPOBIANCO  MAURO 27/10/1999 Il candidato deve validamente documentare i cinque anni di 

esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo 

professionale presso pubbliche amministrazioni o imprese 

private 

 CAPUTO  SAMUELE 19/01/1988 Il candidato deve validamente documentare i cinque anni di 
esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo 

professionale presso pubbliche amministrazioni o imprese 

private ed allegare il patentino per la conduzione di carrelli 

elevatori con uomo a bordo in corso di validità 

 DE NISCO  GIOVANNI 04/06/1971 Il candidato deve validamente documentare i cinque anni di 

esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo 

professionale presso pubbliche amministrazioni o imprese 

private 

GHANEM  ATTIA 01/11/1964 Il candidato deve produrre il decreto di equipollenza del titolo di 
studio conseguito all’estero 
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FALBO  FABRIZIO 23/09/1970 Il candidato deve validamente documentare i cinque anni di 
esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo 

professionale presso pubbliche amministrazioni o imprese 

private 

 FLORIS  LUCA 07/07/1965 Il candidato deve validamente documentare i cinque anni di 

esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo 
professionale presso pubbliche amministrazioni o imprese 

private 

 MAGGIORE  MARCO 12/12/1992 Il candidato deve validamente documentare i cinque anni di 

esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo 

professionale presso pubbliche amministrazioni o imprese 
private 

PELLEGRI  SILVIA 09/08/1963 Il candidato deve validamente documentare i cinque anni di 

esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo 

professionale presso pubbliche amministrazioni o imprese 
private 

 ROMANO  MARIO 11/02/1962 Il candidato deve validamente documentare i cinque anni di 

esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo 

professionale presso pubbliche amministrazioni o imprese 

private 

 
 
I candidati ammessi con riserva dovranno provvedere a sciogliere la riserva entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 
07/06/2024 in una delle seguenti modalità: 
 

a) integrazioni consegnate a mano: direttamente all'Ufficio Protocollo dell’Azienda di Servizi alla Persona Istituti 
Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio, Via Trivulzio 15 – 20146 Milano.  
L’Ufficio Protocollo dell’Azienda è aperto al pubblico tutti i giorni feriali nei seguenti orari: 

  dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 15:30 (orario continuato); 
  

b) integrazioni inviate a mezzo di Posta Elettronica Certificata: la documentazione potrà essere inoltrata a mezzo 
Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.legalmail.it  
 

c) integrazioni inviate tramite e-mail all’indirizzo:  ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.it  
 
 
In caso di mancata regolarizzazione della posizione o di tardiva presentazione della documentazione e dichiarazioni 
richieste, i candidati saranno esclusi dalla procedura senza necessità di ulteriore comunicazione in merito.  
 
Si invita i candidati ammessi con riserva ad utilizzare, ai fini della regolarizzazione della propria posizione, il modulo 
contenuto nell’ALLEGATO 1 alla presente comunicazione. 
 

  

CCAANNDDIIDDAATTII  NNOONN  AAMMMMEESSSSII  

L’esclusione dei candidati non in possesso dei requisiti di ammissione è comunicata direttamente agli interessati via PEC 
o a mezzo raccomandata a/r. 
 

 
I candidati ammessi e i candidati ammessi con riserva (previo scioglimento della riserva stessa entro il termine sopra 
indicato) sono convocati per sostenere le prove secondo il calendario di seguito indicato: 
 

Martedì 18 giugno 2024 alle ore 09:30 presso l’Aula Beata Gianna, Via Trivulzio 15, Milano. 
 
 
I candidati dovranno, presentarsi muniti di un documento di identità in corso di validità. 
 
 

INDICAZIONI IMPORTANTI 
 
Si raccomanda di visionare con il sito internet istituzionale www.iltrivulzio.it “sezione lavora con noi – bandi di 
concorso” per eventuali ulteriori comunicazioni.  
 
La mancata presentazione presso la sede, nella data e nell’ora indicate o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a 
cause di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura.  

mailto:ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.legalmail.it
mailto:ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.it
http://www.iltrivulzio.it/
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La presente comunicazione vale come notifica agli interessati. 
 
Per qualsiasi informazione, si invita a contattare il Servizio Risorse Umane ai seguenti numeri: 024029592 – 024029472. 
 
Milano, 20 maggio 2024 
 
SERVIZIO RISORSE UMANE 
 
 
       

 
 


