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7 gé/ % IsTITUTI MILANESI
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Area Alberghiero-Economale e Provveditorato
Tel. 02.4029.7676

e-mail: susanna.berretta@pioalbergotrivulzio.it Milano, 30.01.2025
Prot. n. 234/2024/UA/sb Spett.le
(da citare nella risposta) Consorzio per lo Sviluppo della Medicina

Occupazionale e Ambientale

Via Martiri delle Foibe, 1-

20900 Monza (MB)

Tel. 039/2397.427

P.IVA 03052280967

Pec: consorziomedicinalavoro@pec.it

Oggetto: Affidamento diretto, ex art. 50, comma 1, lett. b) del d.lgs. 36/2023, del servizio di
sorveglianza sanitaria svolto dal medico competente ai sensi del d.lgs. n.81/2008, per la durata di
12 mesi, occorrente all’ASP IMMeS E PAT, mediante ricorso a piattaforma telematica Sintel.

CIG: B560AEAOE3.

Premesso che:

- Inconsiderazione della scadenza del contratto del Servizio di Sorveglianza Sanitaria svolto dal Medico
Competente ai sensi del D. Lgs. 81/2008 occorrente all’ASP IMMeS e PAT, si & provveduto a indire su
Piattaforma Sintel, indagine di mercato finalizzata all'individuazione degli operatori economici da
invitare alla successiva procedura ai sensi dell'art. 2, Allegato 1.1 al D.Lgs. n. 36/2023, finalizzata
all’acquisizione del “servizio di consulenza e fornitura delle prestazioni connesse alla sorveglianza
sanitaria e svolte dal Medico competente, ex artt. 25 e 41 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., nei confronti
del personale dell’ASP IMMeS e PAT, (CPV 85141000-9 servizi prestati di personale medico)” per la
durata di mesi 12 mediante ricorso a piattaforma Sintel” (procedura n. 194937735), pubblicata in
data 31.12.2024 con scadenza per la presentazione delle istanze prevista per le ore 12.00 del
08.01.2025;

- dato atto che a esito di suddetta indagine di mercato, come da verbale di seduta riservata del
10/01/2025 in atti, entro il termine quivi riportato sono pervenute istanze di due Operatori Economici

come segue:
N. PROT. INFORMATICO SINTEL NOMINATIVO OPERATORE ECONOMICO

1736253445695 martedi 7 gennaio 2025 ISTITUTO AUXOLOGICO ITALIANO - PIVA 02703120150

13.37.25 CET

1735902653068 venerdi 3 gennaio 2025 Slalom Consulting srl — PIVA 01757120629

12.10.53 CET
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precisato che & pervenuta comunicazione, ID 195183463 del 9 gennaio 2025, oltre i termini di
scadenza fissati, da parte dell’O.E. Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e
Ambientale, con allegazione di documentazione relativa a “Manifestazione di interesse e suoi
allegati”;

considerato che in data 17.01.2025 si & provveduto a lanciare RdO (ID n. 195523402) a mezzo
Piattaforma Telematica Sintel (A.R.I.LA. Spa) di Regione Lombardia per I'affidamento, ex art. 50
comma b) del D, Lgs. 36/2023, del servizio di sorveglianza sanitaria per la durata di 12 mesi, per un
totale complessivo a base d’asta di € 52.500,00 oltre IVA, compresi oneri della sicurezza non soggetti
a ribasso, con scadenza per la presentazione delle offerte prevista per il giorno 27.01.2025 ore 12:00,
provvedendo ad invitare n. 3 Operatori Economici specializzati del settore come a seguito riportato
con pubblicazione dell’intera procedura su Portale ARIA Spa, al fine di consentire ad altri Operatori
Economici interessati di richiedere di partecipare:

Operatore Indirizzo PIVA/CF PEC
economico
Istituto Auxologico | Via Lodovico | 02703120150 convenzioni_auxologico@pec.it
Italiano Ariosto 13, Milano
(MI)
Slalom Consulting Srl | Via Frosinone 27, | 01757120629 slalom@pec.net
82037 Telese
Terme (BN)
Consorzio per lo | Via Martiri delle | 03052280967 consorziomedicinalavoro@pec.it
sviluppo della | Foibe 11, Monza
medicina (mMB)
occupazionale e
ambientale

atteso che in esito all'espletamento della RdO summenzionata, a mezzo piattaforma Sintel, da
affidarsi secondo il criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 108, comma 3 del D. Lgs. 36/2023,
entro i termini di procedura indicati ( 27/01/2025 ore 12:00) & pervenuta un’unica offerta, concluse
le operazioni di /valutazione della documentazione amministrativa e dell’offerta economica previste
da lex specialis, /codesto Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale, &
risultato aver presentato la migliore offerta per un totale complessivo di fornitura, per 12 mesi, pari
aore €.36.750,00 (oltre IVA) e € 250,00 (oltre IVA) per oneri della sicurezza da rischi interferenziali
non ribassabili, come da protocollo informatico n. 1737971959458 e come di seguito dettagliato:

Tipologia di prestazione Q.ta Totale a base d’asta per Offerta complessiva
stimate 12 mesi (Iva esclusa)
per 12 (IVA esclusa)
mesi

a) Visita 950/n. € 38.000,00 € 25.650,00

b) Sopralluoghi ispettivi 30/h. € 2.700,00 € 2.100,00

c) Attivita di formazione, |,/ € 10.800,00 € 8.400,00

informazione e consulenza

d) Drug Test 15 € 700,00 € 600,00

IMPORTO COMPLESSIVO

OFEERTO € 36.750,00

da cio derivando i seguenti prezzi unitari (lva esclusa) :
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Prestazione Base d’asta Offerta

a) Visita - a visita €. 40,00 €. 27,00
b) Sopralluoghi ispettivi —a ora €. 90,00 €. 70,00
c) Attivita di formazione, informazione e € 90,00 € 70,00
consulenza—aora

d) Drug Test — a test €. 50,00 €. 40,00

Pertanto, in conformita a quanto declinato in Lex Specialis, assunto I’esito della procedura di cui trattasi, si e
ad affidarVi, ai sensi dell’ art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. 36/2023, il servizio di sorveglianza sanitaria
svolto dal medico competente ai sensi del D.lgs. 81/2008, per la durata di 12 mesi, a far data dal 01.02.2025,
secondo le condizioni di cui alla surrichiamata RdO e secondo Vs. relativa offerta del 27.01.2025 (ID Sintel
1737971959458), per un importo complessivo pari a €. 36.750,00 (lva esclusa) oltra a € 250,00 (lva esclusa)
per oneri della sicurezza da rischi interferenziali.

Oggetto dell’Affidamento

Costituisce oggetto dell’affidamento il servizio di consulenza e fornitura delle prestazioni connesse alla
sorveglianza sanitaria e svolte dal Medico competente, ex artt. 25 e 41 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., nei
confronti del personale dell’ASP IMMeS e PAT, (CPV 85141000-9 servizi prestati di personale medico) per la
durata di mesi 12, sulla base delle specifiche quanti-qualitative di seguito descritte e dettagliate.

Le attivita oggetto del presente Affidamento devono essere svolte nel rispetto della normativa vigente in
tema di salute e sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento al D.lgs. 81/2008 e alla normativa tecnica
applicabile.

L'attivita di sorveglianza sanitaria comprende anche la consulenza in ambito igienistico — ergonomico e in
materia di rischio stress lavoro-correlato di cui all’art. 28 del citato D. Lgs. 81/08.

Il presente documento descrive le modalita, intese quali requisiti minimi, secondo le quali il servizio deve
essere svolto.

| servizi oggetto del contratto sono svolti a favore dei lavoratori dell’Azienda di Servizi alla Persona Istituti
Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio, come individuati dall’art. 2 del D. Lgs. n. 81/2008, che
testualmente recita: “persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge attivita lavorativa
nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al
solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione (omissis)”: a titolo esemplificativo e non
esaustivo: personale dipendente dell’Azienda, liberi professionisti a contratto, personale con contratto
atipico, personale somministrato, tirocinanti, stagisti, studenti Corsi di Laurea, (elenco esemplificativo e non
esaustivo).

Sono oggetto dell’affidamento tutte le attivita necessarie a garantire gli adempimenti previsti dalla normativa
vigente in materia di sorveglianza sanitaria, comprendenti anche I'effettuazione delle visite di medicina del
lavoro (ad esclusione degli accertamenti diagnostici e specialistici), al fine della formulazione dei giudizi di
idoneita e della verifica dello stato di salute. L’ASP IMMeS e PAT si riserva di procedere a richiesta di
prestazioni diagnostiche e specialistiche di natura supplementare, nei modi e termini di legge.

| servizi dovranno essere espletati presso i locali del Pio Albergo Trivulzio dedicati al servizio e ubicati in
Milano, Via Trivulzio 15 e, per il personale dell'lstituto Frisia di Merate, presso i locali dedicati al servizio
ubicati in Merate, Via Don Gnocchi 22.

Attivita di sorveglianza sanitaria

Sono oggetto dell’affidamento tutte le attivita necessarie a garantire gli adempimenti previsti dalla normativa
vigente in materia di sorveglianza sanitaria dei lavoratori, comprendenti I'esecuzione delle visite di medicina
del lavoro e di tutti gli accertamenti diagnostici e specialistici richiesti dal medico competente al fine della
formulazione dei giudizi di idoneita alla mansione lavorativa e della verifica dello stato di salute dei lavoratori.
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L'attivita di sorveglianza sanitaria comprende tutte le attivita connesse alla programmazione delle visite,

all’esecuzione delle stesse ed alla registrazione dei dati sanitari e tutte le attivita volte alla organizzazione ed

alla gestione del servizio medesimo.

Sono comprese inoltre nella sorveglianza sanitaria tutte le attivita complementari: sopralluoghi, incontri,

riunioni, informazione, assistenza e collaborazione previste a carico dei medici competenti.

Per lo svolgimento dell’attivita di sorveglianza sanitaria, Consorzio per lo Sviluppo della Medicina

Occupazionale e Ambientale deve disporre di un numero di Medici Competenti, aventi i requisiti previsti

dalla normativa vigente, non inferiore a 2 (due), oltre ad un Medico Competente Coordinatore con i requisiti

prescritti al punto “Nomina del Medico Competente” del presente affidamento aventi un rapporto di

lavoro/collaborazione con I'operatore economico di durata non inferiore a quella del contratto in oggetto (o,

se di durata inferiore, con manifesta disponibilita al rinnovo/proroga del rapporto stesso). Le visite mediche

comprendono le visite con il medico competente e gli accertamenti sanitari necessari per esprimere il giudizio

di idoneita alla mansione lavorativa.

Sono nel dettaglio comprese nell’attivita di sorveglianza sanitaria:

- visite mediche intese a controllare I'assenza di controindicazioni alla mansione lavorativa alla quale i
lavoratori sono destinati;

- visite mediche periodiche per controllare lo stato di salute dei lavoratori;

- visite mediche straordinarie, richieste dai dipendenti qualora tale richiesta sia correlata ai rischi
professionali e/o all’ambiente di lavoro;

- visite e accertamenti specialistici prescritti o richiesti dal Medico Competente ai fini dell’espressione
del giudizio di idoneita alla mansione, da effettuarsi a carico dell’Amministrazione;

- visita e/o parere circa la concessione della flessibilita dell’astensione obbligatoria per maternita;

- gestione dei controlli sanitari a seguito di esposizione accidentale ad agenti biologici;

- controlli ed esami per la valutazione dell’abuso di alcol e di sostanze stupefacenti;

- informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti cui sono sottoposti e rilascio della
documentazione sanitaria all'interessato;

- gestione e aggiornamento, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, delle cartelle
sanitarie e di rischio.

In ogni caso I'’Amministrazione si fara carico dell’esecuzione delle visite e degli accertamenti specialistici
eventualmente richiesti dal Medico Competente, ai fini dell’espressione del giudizio di idoneita alla mansione
lavorativa, ai sensi del D.Lgs 81/2008, art. 39, sui quali il medesimo Medico Competente e chiamato ad
effettuare le valutazioni conseguenti; nelle attivita e nelle operazioni sopra descritte e per tutte quelle
ricomprese nell’attivita di sorveglianza sanitaria e comunque per le attivita poste in essere dal Medico
Competente, lo stesso si impegna a trattare i dati in modo autonomo, nel rispetto della disciplina di
protezione dei dati e dei principi che regolano I'attivita diagnostica, delle regole di deontologia professionale,
con particolare riguardo al segreto professionale. Il Medico Competente e 'unico legittimato a trattare in
piena autonomia e competenza tecnica i dati personali anche di natura sanitaria indispensabili per lo
svolgimento della funzione di protezione della salute e sicurezza dei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs.
81/2008. Rimane inteso che tutte le attivita dovranno svolgersi nel rispetto delle procedure ed istruzioni
operative formalizzate nell’lambito del Sistema di Gestione di Qualita Aziendale

Prestazioni Caratteristiche

Le prestazioni richieste sono quelle previste dal D.Lgs. 81/2008 ed includono tutto quanto necessario a

corrispondere agli obblighi previsti dalla vigente normativa. Nella fattispecie:

- collaborazione con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione per la valutazione
dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria,

- supporto alla predisposizione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei
lavoratori, alle attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
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competenza, ed alla organizzazione del servizio di primo soccorso, considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione nonché le peculiari modalita organizzative del lavoro.

collaborazione per I'attuazione e valorizzazione di programmi volontari di “promozione della salute”,
secondo i principi della responsabilita sociale;

programmazione ed effettuazione della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 del d.lgs. 81/2008
attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli
indirizzi scientifici piu avanzati;

effettuazione diretta delle visite mediche dei lavoratori esposti ai rischi professionali;

espletamento dell’attivita di consulenza in materia di sorveglianza sanitaria;

conduzione indagini ambientali mirate alla determinazione degli eventuali fattori di rischio ed
all’accertamento delle condizioni di igiene per i lavoratori;

istituzione, aggiornamento e custodia, sotto la propria responsabilita, di una cartella sanitaria e di
rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella cartacea e informatica e
conservata dal Medico Competente con salvaguardia del segreto professionale e nel rispetto delle
disposizioni sul trattamento dei dati personali di cui al Regolamento Europeo 2016/679 e, salvo il
tempo strettamente necessario per I'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei
relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina del medico
competente. E’ richiesta la completa digitalizzazione del fascicolo di sorveglianza sanitaria del
personale;

consegna al soggetto che assumera il ruolo di Medico Competente, alla cessazione dell'incarico, della
documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni sul trattamento dei dati
personali di cui al Regolamento Europeo 2016/679 e del d.Igs. 81/2008 e con salvaguardia del segreto
professionale;

informazione ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di
esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti
sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita che comporta I'esposizione a tali agenti; informazione
analoga ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

informazione ad ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo
41 del d.lgs. 81/2008 e, a richiesta dello stesso, il rilascio copia della documentazione sanitaria;
comunicazione per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35 del d.lgs. 81/2008, al
datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e
fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela
della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

visita degli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in relazione
alla valutazione dei rischi ed alle indicazioni del coordinatore e del datore di lavoro; I'indicazione di
una periodicita diversa dall'annuale deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua
annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

partecipazione alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratorii cui risultati gli sono
forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;
comunicazione, mediante autocertificazione, del possesso dei titoli e requisiti di cui all'articolo 38 al
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali entro il termine di sei mesi dalla data di
entrata in vigore del presente decreto;

comunicazione, in forma scritta, in occasione delle riunioni periodiche, dei risultati anonimi collettivi
della sorveglianza sanitaria effettuata;

collaborazione all’attivita di informazione e formazione nei confronti dei lavoratori;

trasmissione ai servizi competenti per territorio i dati previsti dall’allegato 11IB del D.Lgs. 81/2008
con inoltro di indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la
tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori.
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Visite

Nello specifico, in riferimento alle attivita relative alla sorveglianza sanitaria il Medico competente é tenuto

ad effettuare le seguenti visite:

- visita medica preventiva intesa a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore &
destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

- visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non prevista dalla relativa
normativa, viene stabilita, di norma, in una volta I'anno. Tale periodicita puo assumere cadenza
diversa, stabilita dal medico competente in funzione della valutazione del rischio;

- visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai
rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell'attivita
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

- visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare I'idoneita alla mansione
specifica;

- visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente;

- visita medica preventiva in fase preassuntiva;

- visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata
Superiore ai sessanta giorni continuativi, o a seguito di assenza per maternita ovvero per ogni altra
ragione in cui il contesto sanitario lo preveda, al fine di verificare I'idoneita alla mansione.

Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale, anche se la mansione non prevede
I'obbligo della sorveglianza sanitaria, dietro esplicita richiesta, si impegna ad effettuare le necessarie attivita
e verifiche ai dipendenti che presentino problematiche, anche temporanee, che rendano difficoltosa
I’esecuzione della mansione svolta. In particolare.
Il Medico Competente:
- all’esito delle visite mediche, esprime per iscritto (con modulistica su carta intestata dell’affidatario)
uno dei seguenti giudizi relativi alla mansione specifica:

. idoneita

. idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni
o idoneita temporanea (precisando i limiti temporali della validita)

. inidoneita permanente.

Il giudizio di idoneita alla mansione specifica dovra essere trasmesso sia al dipendente, sia al datore di lavoro,
in forma singola, per consentire a quest’ultimo la trasmissione ai singoli Responsabili.

Sara cura del Medico Competente, con il coordinamento del Medico Competente coordinatore, gestire gli
scadenziari, la programmazione delle visite, gli esiti delle visite stesse necessarie all’attuazione del piano
sanitario.

Per accertamenti diagnostici, esami clinici e biologici eventualmente richiesti, I’ASP IMMeS e PAT si avvale di
risorse proprie ovvero di laboratori di Strutture pubbliche e private con le quali sono state stipulate apposite
convenzioni.

Gli accertamenti che si rendessero necessari alla verifica di assenza di condizioni di alcool dipendenza e di
assunzione di sostanza psicotrope e stupefacenti saranno effettuati presso laboratori esterni individuati
dall’ASP.

Le prestazioni verranno rese di norma in orario di servizio presso le sedi del Committente (Milano e Merate-
LC) in locali idonei, sulla base di un calendario concordato tra il Medico Competente e I'ASP IMMeS e PAT.
L'ASP IMMeS e PAT mettera a disposizione del Medico Competente il team del Servizio di Medicina
Preventiva aziendale, costituito da personale dipendente dell’Amministrazione (almeno n. 1 risorsa di profilo
infermieristico e n. 1 di profilo amministrativo) con funzioni di supporto organizzativo per lo svolgimento
delle attivita durante gli orari di ambulatorio (a titolo esemplificativo, tenuta agende, organizzazione visite,
contatti e front-office con i lavoratori); resta fermo che tale personale dipendente non potra trattare i dati
personali e particolari che il Medico Competente tratta ai fini di sorveglianza sanitaria, fatta salva specifica
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autorizzazione da parte del medico competente laddove ne ravvisi la necessita, nel rispetto delle vigenti
normative in materia di Privacy ed orientamenti dell’Autorita Garante per il Trattamento dei Dati Personali.
Al fine dello svolgimento delle attivita di cui al contratto e richiesto all’affidatario di garantire la presenza
di n. 1 professionista medico con qualifica di medico competente per almeno due (2) distinte giornate
lavorative on site a settimana al Pio Albergo Trivulzio e per almeno una (1) giornata lavorativa on site a
settimana presso I'Istituto Frisia, con sessioni di minimo 6 ore. Rimane inteso che le modalita organizzative
del calendario visite verranno definite in sede operativa.

Il Dipartimento Socio-Sanitario provvedera alla tenuta dei calendari delle visite ed alla trasmissione del
giudizio di idoneita formulato dal Medico Competente al personale sottoposto a sorveglianza, nonché ai
rispettivi Responsabili.

Per le sedi la prima visita ispettiva sara svolta dal Medico Competente congiuntamente al RSPP, mentre le
successive visite periodiche annuali saranno espletate in autonomia dal RSPP, fatte salve successive
modifiche alle postazioni, ovvero nel caso di attivazione di nuova postazione od in base a specifiche esigenze.
La sorveglianza sanitaria verra garantita sulla base delle valutazioni effettuate dal Medico Competente sia in
relazione alle attivita lavorative espletate, sia sulla scorta del documento di valutazione del rischio.

Attivita Complementari
Le attivita a carico del Medico Competente, complementari all’attivita di sorveglianza sanitaria,
comprendono le seguenti prestazioni:
- assistenza per la revisione del piano di sorveglianza sanitaria;
- assistenza per I'aggiornamento del documento di valutazione rischi;
- assistenza nelle attivita di analisi e monitoraggio ambientale;
- assistenza nell’esame di schede tossicologiche di prodotti utilizzati;
- collaborazione alle attivita di formazione e informazione;
- rilevazione di dati biostatistici (risultati anonimi e collettivi degli accertamenti clinici, strumentali
effettuati) da fornire in occasione delle riunioni periodiche;
- riunioni periodiche con il datore di lavoro, con il RSPP;
- supporto all’Amministrazione nella definizione del migliore inserimento lavorativo delle persone assunte
nelle categorie protette, nella concessione del telelavoro, nell’esame delle richieste di trasformazione del
tempo di lavoro;
- supporto all’Amministrazione nella definizione delle modalita di applicazione e di controllo di limitazioni
o prescrizione allo svolgimento della mansione lavorativa;
- definizione delle misure di gestione della sorveglianza sanitaria in contesti straordinari connessi a
situazioni emergenziali, anche legate a contesti epidemiologici o fenomeni pandemici di livello planetario;
- supporto ed assistenza, per le materie di competenza, nella redazione e validazione delle procedure ed
istruzioni del Sistema di Gestione di Qualita Aziendale.
Consulenza al datore di lavoro
Il servizio prevede anche attivita di consulenza diretta al Datore di Lavoro, con assistenza su tutte le
problematiche di tipo medico-legale pertinenti con la tutela della salute dei dipendenti e, su richiesta del
Datore di lavoro, supporto consulenziale su problematiche emergenti nella tutela della salute dei lavoratori.
Il Medico del lavoro dovra cooperare e fornire piena disponibilita al Datore di lavoro e al Responsabile del
servizio di prevenzione e protezione dell’ASP IMMeS e PAT in merito alla soluzione di problemi specifici che
dovessero sorgere nel corso della durata dell’affidamento o di esigenze di aggiornamento connesse con
I’entrata in vigore di nuove norme in materia di salute e sicurezza dei lavoratori.
Software di gestione
Nell’ambito del servizio, Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale ¢ tenuto a
garantire, a propria cura e spese, I'operativita di un software gestionale per il monitoraggio e I'archiviazione
dei dati riferiti al personale aziendale sottoposto a sorveglianza sanitaria da parte del medico competente,
essendo prevista la creazione di un fascicolo digitale del dipendente e la relativa profilazione storica. Il
sistema dovra essere caratterizzato da alti standard di sicurezza digitale ed i dati ivi contenuti dovranno
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essere resi disponibile per la migrazione alla conclusione del contratto. Il sistema dovra assicurare la gestione
strutturata di tutti gli adempimenti previsti in materia ed il presidio delle scadenze che ne derivano,
consentendo all’Amministrazione di disporre delle evidenze di monitoraggio degli adempimenti,
nell’'inderogabile rispetto dei principi di riservatezza e segretezza che proteggono le informazioni sanitarie
dei lavoratori nei confronti del soggetto datoriale, ai sensi delle vigenti normative.

Requisiti del personale
Il Servizio dovra essere fornito mediante professionisti in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
per 'ammissione a concorsi pubblici indetti dalle Azienda del SSN, di seguito riportati:

A. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’'UE ovvero cittadinanza di uno dei Paesi extracomunitario con regolare permesso di soggiorno;

B. Il personale di Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale dovra essere
di sicura affidabilita, possedere i requisiti professionali idonei a svolgere la specifica attivita
professionale richiesta ed avere i titoli di studio o gli attestati professionali relativi alla qualifica
richiesta.

Dovranno essere garantiti i seguenti requisiti minimi indispensabili:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- iscrizione all’Albo Professionale;

- Abilitazione alle funzioni di Medico Competente ai sensi dell'art. 38, comma 2, del D.Lgs. n.81/2008,
con iscrizione nel relativo elenco;

- possesso dei crediti ECM e degli attestati di formazione nel campo specifico.

Per quanto non espressamente previsto nel presente articolo, si rinvia alle norme legislative in vigore,

richiamandosi per relationem tutti i requisiti previsti dalle norme di settore per I'assunzione e lo svolgimento

del ruolo di Medico competente.

Il personale adibito al servizio dovra mantenere un contegno irreprensibile, con I'obbligo di consegnare

eventuali oggetti rinvenuti nel corso della propria prestazione e non dovra chiedere né accettare regalie od

altre utilita. Nel caso in cui per I'erogazione del servizio venga impiegato personale di nazionalita e lingua

straniera il Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale dovra certificare, per

iscritto e per ogni singolo operatore, il possesso della capacita linguistica idonea a completare la

documentazione aziendale con quanto richiesto rispetto al ruolo ricoperto e sostenere un normale colloquio,

relativo alle specifiche competenze professionali, con I'utenza e con il personale sanitario.

Clausola di gradimento e sostituzione del personale

In considerazione della delicatezza dell’oggetto del presente affidamento e delle funzioni richieste, tutto il
personale proposto dal Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale per lo
svolgimento del servizio, dovra risultare di totale soddisfazione per I’ASP IMMeS e PAT, in ordine alle
caratteristiche professionali, tecniche e relazionali.

A tale scopo il Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale si impegna a rendere
disponibile il fascicolo personale degli operatori di cui si avvarra per lo svolgimento del servizio con congruo
anticipo e comunque prima dell’inizio del servizio.

L'espressione di parere favorevole da parte dell’ASP IMMeS e PAT in ordine alle caratteristiche professionali
e tecniche del personale proposto da Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale
rappresenta condizione fondamentale per la piena esecutivita degli atti emergenti dal contratto.

| primi 90 giorni dall’inizio dell’effettivo servizio presso I’ASP IMMeS e PAT sono da intendersi periodo di
prova per tutti gli operatori.

L’ASP IMMeS e PAT si riserva, entro massimo 30 giorni, di segnalare eventuali inadeguatezze del personale
impiegato da Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale in rapporto alle funzioni
indicate nel presente capitolato; nel caso in cui non risultasse possibile ovviare a dette inadeguatezze, I’ASP
si riserva la facolta di richiedere alla controparte I'immediata sostituzione.
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Il Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale deve adempiere alla richiesta di
sostituzione nel termine piu breve di volta in volta indicato dall’ASP IMMeS e PAT, o immediatamente,
qualora I’ASP IMMeS e PAT ne documenti I'urgenza, anche nel caso di dimissioni volontarie degli operatori.
L’ASP IMMeS e PAT ha in qualsiasi momento il diritto insindacabile di verificare tramite propri funzionari,
anche con visite ispettive, il rispetto di quanto previsto dal presente atto e di richiedere la sostituzione del
personale impiegato da Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale che dimostri
di non rispettare i principi, I'organizzazione e le procedure operative dell’ASP.

Per i primi tre mesi I’appalto si intendera conferito a titolo di prova al fine di consentire all’ASP IMMeS e PAT
una valutazione ampia e complessiva del servizio reso da Consorzio per lo Sviluppo della Medicina
Occupazionale e Ambientale. In caso di esito sfavorevole della stessa, il Contratto non acquistera efficacia e
I'ASP IMMeS e PAT ne potra stipulare uno nuovo con la seconda classificata nella gara in oggetto. In tal caso
Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale che ha stipulato il contratto
condizionato, nulla potra pretendere dall'ASP IMMeS e PAT, se non il pagamento dei costi sostenuti durante
il periodo di prova.

Nomina del Medico Competente

In ottemperanza a quanto previsto dal D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., in merito alla sorveglianza sanitaria, si
specifica che la nomina del Medico Competente, nell’ambito del servizio in oggetto, resta di esclusiva
competenza dell’Amministrazione Contraente nella figura del datore di lavoro.

Il Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale dovra pertanto provvedere alla
preselezione delle figure idonee a ricoprire tali ruoli, il cui profilo risponda ai requisiti minimi stabiliti dalla
normativa vigente, da presentare all’Amministrazione Contraente, fornendo una rosa di minimo tre (3)
nominativi da proporre all’ASP IMMeS e PAT, che — nella sua funzione di datore di lavoro — provvedera alla
scelta e designazione di due (2) Medici Competenti, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza.

Il Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale deve proporre medici aventi un
rapporto di lavoro/collaborazione di durata non inferiore a quella del contratto.

Qualora il datore di lavoro o soggetto delegato, a seguito dell’analisi dei profili professionali dei candidati
proposti dal Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale e di un eventuale
colloquio, non rilevi le condizioni per procedere alla designazione, sara onere del Consorzio per lo Sviluppo
della Medicina Occupazionale e Ambientale provvedere ad un ulteriore preselezione.

Si precisa che le indicazioni nominative del Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e
Ambientale, come tali, non valgono ad interferire, con I’assunzione della paternita della nomina finale e delle
connesse responsabilita che spettano esclusivamente al datore di lavoro.

Il professionista nominato dovra aver svolto — al momento della designazione - l'incarico di Medico
Competente per almeno due (2) anni.

Nel caso in cui, durante la vigenza del rapporto contrattuale, si rendesse necessario sostituire uno o piu
Medici Competenti, I'affidatario provvedera a darne tempestiva comunicazione all’Azienda. In caso di
cessazione per qualsiasi motivo del Medico Competente, questi dovra essere sostituito da altro soggetto in
possesso dei necessari requisiti.

Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale garantisce che I'eventuale
sostituzione sara subordinata alla verifica ed all’accettazione da parte dell’ASP IMMeS e PAT dei requisiti
professionali del sostituto.

| Medici Competenti nominati dovranno garantire una costante reperibilita telefonica.

Funzione di Coordinamento dei Medici Competenti

E’ previsto che Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale garantisca altresi una
figura di referenza di alto profilo professionale, curriculare e scientifico, che verra designato Medico
Competente dell’ASP IMMeS e PAT, con contemporanea assunzione della funzione di coordinamento dei
Medici Competenti designati dall’ASP IMMeS e PAT nell’ambito del presente contratto.
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Il Medico Competente Coordinatore dovra possedere una pregressa esperienza di almeno 10 anni in ruoli
analoghi a quello previsto dalla presente procedura, con funzioni direttive e di coordinamento nell’ambito
dell’attivita di medico competente e sorveglianza sanitaria. Inoltre é richiesto che il Medico Competente
Coordinatore sia in possesso di pregressa comprovata attivita di carattere scientifico nell’ambito delle
attivita di cui al presente servizio.

Il Medico Competente Coordinatore avra il compito di:

- fungere da referenza diretta dell’Amministrazione e del datore di lavoro per qualsiasi profilo prestazionale
riferito all’esecuzione contrattuale, assumendo la piena responsabilita medico-scientifica dell’attivita resa,
anche di natura consulenziale;

- rappresentare l'interlocutore privilegiato dell’Amministrazione sui temi di interpretazione della norma e
delle procedure;

- coordinare le attivita oggetto di sorveglianza sanitaria e di medico competente oggetto dell’affidamento,
garantendone la corrispondenza alla legge ed al contratto;

- omogeneizzare, in collaborazione con gli altri Medici Competenti nominati a seguito dell’aggiudicazione
della presente procedura, i protocolli sanitari applicati e le specifiche mansioni di riferimento;

- uniformare le procedure di gestione ed organizzazione dell’attivita dei Medici Competenti sia dal punto di
vista della sorveglianza sanitaria, sia degli altri compiti attribuiti.

Il Medico Competente Coordinatore si obbliga a svolgere i predetti compiti rispettando la disciplina a tutela
dei dati personali, delle regole di deontologia professionale con riguardo al segreto professionale.

E’ richiesta al Medico Competente Coordinatore una referenza diretta con il datore di lavoro ed i direttori
dipartimentali, con garanzia di svolgimento di briefing periodici e partecipazione ad incontri, anche on site,
per approfondimenti inerenti la materia. La presenza mensile del Medico Competente Coordinatore verra
definita e concordata direttamente con la Direzione Generale e con le Direzioni Dipartimentali (Dipartimento
Socio-Sanitario e Dipartimento Tecnico-Amministrativo) sulla base delle specifiche esigenze aziendali.

Referente del contratto

Il Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale, inoltre, dovra fornire, all’atto della
firma del contratto di servizio, il nominativo del soggetto Referente, al quale I’Amministrazione inviera ogni
comunicazione o notizia formali inerenti il servizio, nonché tutte le riserve e le contestazioni relative ad
eventuali controversie che dovessero sorgere durante la durata del contratto.

Il Referente sara munito dal Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale, dei
poteri negoziali a trattare in merito a qualsiasi controversia che possa insorgere in tema di esecuzione degli
adempimenti previsti dal contratto di affidamento. Egli sara pertanto I'unico interlocutore amministrativo
accreditato presso I’Amministrazione per quanto attiene al contratto di servizio e sara sua cura attivare e
gestire gli eventuali collegamenti interni al Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e
Ambientale, ritenuti necessari ed utili per la risoluzione delle problematiche occorse.

Il Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale, fornira, all’atto della firma del
contratto, i nominativi ed i recapiti (indirizzo della propria sede, telefono, fax, telefono cellulare ed indirizzo
e-mail) del Referente, utili al rapido contatto in caso di necessita da parte dell’Amministrazione.

Programmazione delle attivita
Il Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale, entro 30 giorni dall’inizio
dell’attivita contrattuale, dovra presentare un piano generale delle attivita, per I'intera durata del contratto.

Modalita di svolgimento del servizio di Sorveglianza Sanitaria

Il Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale, ai fini dell’esatto svolgimento del
servizio dovra rispettare le disposizioni vigenti di cui al D.Lgs. 81/08 e seguire le istruzioni che verranno
impartite dalla ASP IMMeS e PAT.

Il Medico Competente si occupera inoltre di conservare le cartelle cliniche del personale dell’ASP IMMeS e
PAT sottoposto a sorveglianza sanitaria, con le modalita di riservatezza prescritte dalla legislazione vigente e
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nel rispetto delle regole a tutela dei dati personali. Tutte le informazioni ivi contenute non dovranno in alcun
modo essere divulgate, rese pubbliche o venire a conoscenza di altri soggetti che non siano legittimati al
trattamento.
Tutte le attivita devono essere programmate e gestite con modalita che favoriscano il pit possibile la
semplificazione nell’organizzazione e nello svolgimento delle visite, nell’esecuzione degli accertamenti, nella
restituzione dei risultati, in modo da rendere efficace I'attivita di prevenzione sanitaria, riducendo al minimo
il disagio e I'interferenza con la normale attivita di lavoro del personale.
Le visite e gli accertamenti sanitari previsti devono essere svolti nel rispetto dei tempi indicati che non
pOssono essere superiori a:
1. esecuzione della visita prevista nel programma: entro 45 giorni dalla scadenza indicata nell’esito della visita
precedente;
2. esecuzione delle visite straordinarie e degli accertamenti specialistici: entro 30 giorni dalla richiesta;
3. trasmissione degli esiti della visita (giudizio di idoneita) al datore di lavoro: entro 20 giorni dalla data della
visita.
Sono a totale onere e cura del Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale tutte
le risorse, i mezzi e gli strumenti necessari per assicurare la gestione dei servizi di sorveglianza sanitaria. Come
previsto all’art. 2 del presente atto, | servizi dovranno essere espletati presso i locali del PAT dedicati al
servizio ubicati in Milano, Via Trivulzio 15 e, per il personale dell’lstituto Frisia di Merate, presso i locali
dedicati ubicati in Merate (LC), Via Don Gnocchi. | locali verranno concessi in uso a titolo non oneroso,
completi di mobilio, una postazione di lavoro ed una postazione di visita.
Il Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale, di concerto con Il Servizio di
Medicina Preventiva dell’ASP IMMeS e PAT, provvedera a definire la programmazione delle visite/attivita da
effettuare, predisponendo un piano programmatico delle attivita. Il Servizio di Medicina Preventiva dell’ASP
procedera ad informare il Medico Competente Coordinatore in ordine al fabbisogno aziendale riferito ad
esigenze specifiche di visite non programmate, che dovranno essere sempre garantite nei termini di contratto
e di legge. Il Sevizio di Medicina Preventiva dell’ASP IMMeS e PAT supportera Il Consorzio per lo Sviluppo
della Medicina Occupazionale e Ambientale nell’organizzazione delle agende e nelle attivita amministrative
di front-office presso le sedi dell’ASP.
Ferme tutte le attivita dedotte in RDO e guanto previsto in punto di presenza settimanale on site, come al
punto “Visite”, pag. 6, & richiesto altresi al Medico competente di garantire la propria presenza presso la sede
che ospita il Datore di lavoro ed il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, per lo svolgimento
delle seguenti attivita:
a. l'individuazione dei fattori di pericolo, I'analisi e la valutazione dei rischi;
b. la redazione ed il periodico aggiornamento dei documenti di valutazione dei rischi;
c. 'aggiornamento e la verifica del programma degli interventi per il miglioramento delle condizioni di
sicurezza delle sedi del PAT;
d. i sopralluoghi nelle sedi aziendali, per la verifica delle condizioni di sicurezza e per I'individuazione delle
misure per la riduzione o I’eliminazione dei rischi e la redazione dei relativi verbali e di relazioni illustrative
degli esiti dei sopralluoghi effettuati;
e. il coordinamento delle attivita di indagini specialistiche ed ambientali per I'analisi delle condizioni di
rischio delle sedi aziendali.
Il Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale ¢ inoltre tenuto allo svolgimento
delle attivita di supporto relative ai seguenti aspetti specifici inerenti la valutazione dei rischi:
a. I'aggiornamento della documentazione alle normative vigenti in materia;
b. la valutazione dei rischi connessi con le attivita appaltate e l'individuazione delle misure per
I’eliminazione dei rischi derivanti da interferenze.

Conservazione dei dati e responsabilita
| dati clinici, di laboratorio e strumentali relativi alla sorveglianza sanitaria dovranno essere raccolti in cartelle
sanitarie individuali comprendenti anche i fattori di rischio per i quali la sorveglianza sanitaria € attuata. La
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custodia delle cartelle € a carico del Medico Competente che provvede alla loro conservazione in luogo sicuro
e riservato, reso disponibile da ASP IMMeS e PAT e con accesso consentito solo alle persone autorizzate,
secondo le disposizioni normative in merito, anche a tutela della protezione dei dati personali. E altresi
richiesta I'archiviazione di tutti i dati su supporto informatico, all'interno di un fascicolo digitale del
dipendente su strumento informatico di proprieta del Medico Competente al quale € I'unico titolare ad
accedere. E’ fatto onere a Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale di dotarsi di
un sistema informatico idoneo a garantire I’archiviazione digitale del fascicolo dl dipendente, secondo i pil
performanti standard di sicurezza digitale e a tutela della protezione dei dati personali al quale solo il Medico
competente puo avere accesso. |l fascicolo ed i dati ivi contenuti dovranno essere resi disponibili unicamente
al soggetto che assumera il ruolo di Medico Competente (e, dunque, non al datore di lavoro) per la migrazione
alla conclusione del contratto, sempre nel rispetto della normativa a tutela dei dati personali.

Il Medico Competente e tenuto al puntuale rispetto di tutti gli obblighi dalla normativa vigente e risponde
personalmente sul piano civile (contrattuale ed extra-contrattuale) nei confronti degli utenti e dei terzi,
nonché, in via penale, secondo la normativa vigente, per il mancato rispetto degli obblighi a suo carico. Le
responsabilita del Medico Competente non si estendono in alcun caso all’ASP IMMeS e PAT, ma rimangono
a carico del Medico Competente in solido con Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e
Ambientale che lo ha nominato.

Valutazione e controllo del livello del servizio

Il Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale & tenuto a consegnare
trimestralmente, entro il 15 del mese successivo alla scadenza del trimestre, un report suddiviso per mese
relativo alle attivita svolte. E fondamentale che il report sia presentato nei termini previsti ed articolato in
modo dettagliato. La puntuale rendicontazione delle attivita rese costituisce elemento fondamentale ai fini
dell’oggettiva verifica delle attivita rese e della loro regolarita, costituendo presupposto imprescindibile per
I"'accertamento della regolare esecuzione ed il riconoscimento dei corrispettivi di contratto.

Il Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale non & in alcun modo autorizzato a
svolgere attivita oltre il limite di fabbisogno annuale stimato in sede di richiesta d’offerta. Ogni attivita oltre
tale limite deve essere espressamente autorizzata. In difetto di autorizzazione nulla verra riconosciuto al
Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale.

Ferme le penalita ed i rimedi contrattali previsti in appresso, In caso di mancato rispetto degli standard
previsti, I'’ASP chiedera formalmente al Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e
Ambientale |'attivazione di interventi correttivi.

Se nel tempo pianificato, non si verifichera I'effettuazione dell'intervento correttivo concordato per il
ripristino degli standard, si procedera ad ulteriore segnalazione; alla terza segnalazione consecutiva senza
risultato, I’ASP potra esercitare la facolta di risolvere il contratto.

Si conferma come Responsabile Unico del Procedimento (RUP) il Direttore del Dipartimento Socio Sanitario,
dott.ssa Sonia Baruffi, e come Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) la dott.ssa Loredana Obino.

Il RUP ed il DEC individueranno le modalita piu consone alla tipologia del servizio offerto per garantire il
monitoraggio continuo dell’attivita secondo i parametri sopra indicati, ai fini di esprimere la valutazione
complessiva del servizio erogato.

Rimane inteso che il servizio dovra essere erogato senza soluzione di continuita e non dovra subire né
interruzioni, né ritardi, nemmeno in periodi particolari dell’anno (es: agosto, dicembre).

Oneri a carico del Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale

Il servizio deve essere eseguito con I'osservanza di tutti i patti, gli oneri e le condizioni previste dalla presente
lettera d’invito. Il Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale si impegna, in
particolare, ad effettuare il servizio con regolarita ed efficienza.

Sono a completo carico del Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale, senza
alcuna possibilita di rivalsa nei riguardi dell’Amministrazione:

- il rispetto delle norme di sicurezza;
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- I'osservanza delle norme derivanti dalle leggi vigenti, decreti e contratti collettivi di lavoro in materia di
assicurazioni sociali obbligatorie, prevenzione infortuni sul lavoro e ogni altro onere previsto a carico del
datore di lavoro;

- tutte le spese e gli oneri derivanti dall'adozione dei procedimenti e delle cautele necessarie per garantire la
vita e l'incolumita delle persone addette ai servizi stessi e dei terzi, nonché per evitare danni ai beni.

E’ a totale carico del Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale ogni onere
fiscale presente e futuro che per legge non sia inderogabilmente posto a carico dell’Amministrazione.

E’ a carico del Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale fornire il giudizio di
idoneita alla mansione del personale.

Tutti gli oneri inerenti I'espletamento delle attivita di supporto, di consulenza e d’indagine, ivi compresi il
reperimento della documentazione, i sopralluoghi e le misurazioni, devono essere garantiti con mezzi, a cura
e a completo carico di Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale.

Il Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale si impegna a fornire alla cessazione
dell’incarico, tutta la documentazione sanitaria in suo possesso, al soggetto che assumera il ruolo di Medico
Competente nel rispetto delle disposizioni in materia di trattamento dei dati personali, anche avuto riguardo
alla particolare categoria di dati trattati, di cui al Regolamento Europeo 2016/679 e con salvaguardia del
segreto professionale.

Si preavvisa sin d’ora che i termini e le modalita di esecuzione della fornitura previste nella Lex Specialis sono
da considerarsi essenziali.

L'affidamento avviene lotto unico, in quanto I'attuale assetto del servizio & caratterizzato da un’articolazione
organizzativa, gestionale, logistica ed operativa che necessita un affidamento organico ed unitario e pertanto
I'interfacciamento con un unico Operatore Economico.

L'unitarieta dell’affidamento consente inoltre di conseguire indispensabili profili ottimizzazione ed
efficientamento delle procedure amministrative di gestione e verifica contrattuale a carico
dell’Amministrazione.

Luogo di esecuzione del contratto
La sede di esecuzione del contratto, da intendersi quale luogo principale di destinazione del servizio, € il ASP
IMMeS e PAT- Via Trivulzio 15 — 20146 Milano oltre I'Istituto Frisia, Via Don Gnocchi 22, Merate (LC).

Risoluzione del contratto e penali

L’ASP IMMeS e PAT potra chiedere la risoluzione del contratto oggetto del presente affidamento nei seguenti

casi:

- in qualsiasi momento dell’esecuzione, avvalendosi della facolta di recesso consentita dall’art. 1671
del Codice Civile;

- per motivi di interesse pubblico specificati nel relativo atto;

- qualora ARIA/CONSIP attivino Convenzioni rispondenti alle necessita del’lASP a condizioni
migliorative.

L’ASP IMMeS e PAT potra altresi procedere di diritto (ipso iure) ex art. 1456 c.c. alla risoluzione del contratto

e ad assicurare direttamente, a spese del fornitore inadempiente, la continuita della fornitura:

- in caso di gravi negligenze ed inadempienze nell’esecuzione del contratto tali da compromettere la
regolarita del servizio senza giustificato motivo.
In tal caso il Responsabile Unico del Procedimento o il Direttore dell’Esecuzione del Contratto,
assegna un termine, che, salvo i casi d'urgenza, non puo essere inferiore a dieci giorni, entro i quali
Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale deve eseguire le prestazioni.
Scaduto il termine assegnato, e redatto processo verbale in contraddittorio con |'appaltatore, qualora
I'inadempimento permanga, I'’ASP IMMeS e PAT risolve il contratto, fermo restando il pagamento
delle penali;

- reiterate inosservanze delle norme di legge e/o di regolamento che disciplinano il servizio in oggetto;
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- quando a carico di Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale sia stato
avviato procedimento penale per frode, o per qualsiasi reato che incida sulla loro moralita
professionale, o per delitti finanziari;

- in caso di cessione dell’Azienda, di cessazione di attivita, oppure nel caso di concordato preventivo,
di fallimento e di atti di sequestro o pignoramento a carico di Consorzio per lo Sviluppo della Medicina
Occupazionale e Ambientale;

- nei casi di cessione del contratto o subappalto non autorizzato;

- guando il valore delle penali raggiunge il 10% del valore complessivo netto dell’appalto.

- In caso d’inadempimento agli obblighi di tracciabilita finanziaria.

- In tutti gli altri casi previsti dal contratto o prescritti dalla legge.

L’Amministrazione procedente, al fine di garantire il regolare svolgimento dell’attivita istituzionale, avra il

diritto di affidare il servizio, anche in quota parte, ad altro fornitore, di incamerare la garanzia definitiva (se

richiesta), ponendo a carico del Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale tutte
le spese e gli eventuali danni conseguenti.

La quantificazione dei danni terra conto dei maggiori costi derivanti dall’assegnazione del servizio ad altro

fornitore, da oneri supplementari derivanti dalla mancata esecuzione del servizio e/o da ritardi

nell’esecuzione (art. 1223 cc).

Applicazione delle penali

Nel caso in cui le inadempienze non siano tali da compromettere in modo assoluto la corretta realizzazione
del Servizio, la Stazione Appaltante puo procedere all’applicazione delle penali.

Ritardo nell’esecuzione delle visite/sopralluoghi — sostituzione del Medico Competente cessato

Qualora I’Amministrazione rilevasse inadempienze contrattuali, insoddisfacente qualita del servizio o altre
violazioni alla presente lettera d’invito, applichera una penalita pari a € 150,00 (Euro centocinquanta/00) per
ciascuna violazione accertata. Le trattenute o le penali saranno applicate, ad insindacabile giudizio
delllAmministrazione, precedute da regolare contestazione dell'inadempienza, da effettuarsi mediante PEC
alla quale il Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale avra facolta di presentare
le proprie controdeduzioni entro e non oltre 10 giorni dalla notifica della contestazione medesima. Dopo 3
formali contestazioni per il mancato rispetto delle disposizioni contenute nella presente lettera,
I’Amministrazione potra risolvere il contratto.

Pagamenti e modalita di fatturazione
L'importo stimato complessivo dell’affidamento per mesi 12 & pari a € 36.750,00 (oltre IVA 22% ) e €. 250,00
(oltre IVA 22%) per oneri da rischi interferenti.

Il Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale e Ambientale fatturera i servizi resi con cadenza
trimestrale posticipata. Le fatture dovranno essere inviate al settore competente con nota di
accompagnamento dell’Aggiudicatario e corredate da relazione analitica illustrativa delle prestazioni svolte.
Le fatture dovranno indicare con chiarezza le attivita svolte, indicando il numero delle prestazioni, i relativi
costi unitari, il costo complessivo e i costi per la sicurezza.

Il pagamento, accertata la puntuale esecuzione del Servizio ai sensi di Legge e Codice Civile, avverra a 60 gg.
data fattura.

L'eventuale ritardo nei pagamenti non giustifica l'inadempimento degli obblighi contrattualmente assunti
dall'appaltatore. In particolare, eventuali azioni di natura risarcitoria connesse a ritardi di pagamento non
dovranno interrompere la continuita delle prestazioni da eseguire comunque a regola d'arte, rilevandosi
altrimenti ipotesi di responsabilita penale che verranno segnalate alle competenti autorita giudiziarie.

Nel corso della durata dell'appalto, su semplice richiesta della stazione appaltante, la ditta si impegna a
modificare la modalita di fatturazione per adattare la stessa a mutate esigenze organizzative.
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Fatturazione: Split Payment

La legge 23 dicembre 2014 n. 190 ha introdotto lo split payment, con la conseguenziale modificazione del
DPR n. 633/72 disciplinante I'applicazione dell'IVA, prevedendo che le Pubbliche Amministrazioni effettuino
il pagamento delle fatture per la cessione di beni e la prestazione di servizi dei fornitori, versando I'imponibile
al fornitore e I'lVA (ancorché regolarmente esposta in fattura) direttamente all’Erario. A tal scopo le fatture
dovranno riportare la seguente dicitura:

“L’IVA esposta in fattura deve essere versata all’Erario ai sensi dell’art. 17 ter DPR 633/72".

Il Codice Univoco Ufficio (individuabile anche sul sito) per invio delle fatture all’ASP IMMeS e PAT e il
seguente: UF7CN6.

La fattura dovra essere intestata all’Azienda di Servizi alla Persona Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio
Albergo Trivulzio (abbreviato: ASP IMMeS e PAT) — Via Antonio Tolomeo Trivulzio n. 15 — 20146 Milano —
Codice Fiscale/Partita IVA: 04137830966, riportando dettagliatamente la tipologia delle attivita svolte.

La fattura dovra riportare il codice CIG e il numero Ordine.

Unitamente alla fattura dovra essere allegata la documentazione attestante il versamento dei contributi
previdenziali ed assistenziali dei dipendenti (DURC: documento unico regolarita contributiva).

Tracciabilita dei flussi finanziari (legge 13 agosto 2010 n. 136 — conversione in legge del Decreto Legge n.
187/2010: Legge n. 217 del 17 dicembre 2010).

L'onere derivante dal presente affidamento diretto sara pari a € 45.140,00 (lva 22% inclusa), evidenziando
che la relativa imputazione contabile viene differita alla fase di definizione ed approvazione del documento
di Budget esercizio 2025 e sara contraddistinta dal CIG: BS60AEAOE3.

Annotazione interna per gli uffici: n. 70410005
Periodo: 01.02.2025 - 31.12.2025
CO.GE 54030000500 - budget 224/2025

Contratto: CEMI25/06
Periodo: 01.10.2026 — 31.01.2026
CO.GE budget /2026

Addetto al caricamento ordini su Eusis e agli atti finalizzati alla liquidazione: Sig. Giovanni Rebussi dell’ Ufficio
Economato (tel. 02.4029.7706).

Clausola risolutiva espressa

Le parti convengono espressamente che |'erogazione del servizio si risolve in tutti i casi d'inadempimento
agli obblighi di tracciabilita finanziaria, in tutti i casi in cui le transazioni vengono eseguite senza avvalersi di
banche o della societa Poste Italiane S.p.A.

Consorzio per lo sviluppo della medicina occupazionale e ambientale a pena di nullita assoluta
dell’erogazione del servizio, si assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge 136 del
13.08.2010.

Ulteriori condizioni ed informazioni

Per quanto non risulta contemplato nel presente affidamento e nella RDO, si fa rinvio alle leggi ed ai
regolamenti in vigore ed alle norme del Codice Civile, anche ai fini della disciplina applicabile nella fase di
esecuzione del contratto (con particolare riferimento all’art. 1453 e seguenti).
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La presente comunicazione dovra essere inviata all’Area Alberghiero Economale e Provveditorato per

accettazione, a firma del Legale Rappresentante della Societa

alla pec

ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.legalmail.it, e alla e-Mail provveditorato@pioalbergotrivulzio.it.

Distinti saluti.
Il Dirigente Responsabile dell’Area
Alberghiero Economato e Provveditorato
(dott. Ugo Ammannati)
Allegati:

- offerta economica
- Rdo
- DUVRI

Firma per accettazione

Atto firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate.
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