AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“GOLGI-REDAELLI”

BANDO DI
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPE RTURA DIN 20 POSTI DI
‘OPERATORE SOCIO SANITARIO"= Cat. Bs —
DI CUI N. 10 PRESSO L'A.S.P. GOLGI-REDAELLI E N. 10 PRESSO L'A.S.P. IMMeS e PAT

E' indetto un_concorso pubblico, per titoli ed esgyer la copertura di n. 20 posti di "Operatore TexiSpecializzato — OSS” — Cat. BS —
(C.C.N.L. — Comparto Sanita Pubblica) di cui:

* n. 10 presso I'Azienda di Servizi alla Persona “Gélgdaelli” con sede legale in via B. D’Alviano, 78Mlano;
* n. 10 presso I'Azienda di Servizi alla PersonaugtiMilanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Ttizio con sede legale in via
Marostica, 8 — Milano;

L'A.S.P. “Golgi-Redaelli” € individuata quale refetendel presente concorso. Ciascun candidato potfi&are in sede di iscrizione
un’eventuale preferenza per I'A.S.P. “Golgi-Redaellper I'A.S.P. IMMeS e PAT, che tuttavia non eadtante per le due A.S.P.

Ai sensi dell'art. 27 della Legge 11.04.2006 n. #98uccessive modifiche ed integrazioni, potraromcorrere aspiranti dell’'uno o
dell'altro sesso.

Ai sensi del D. Lgs. 66/10, art. 1014 — comma 3eedkll'art. 678 — comma 9, con il presente coreaigetermina la riserva di n. 6
posti a favore dei volontari delle FF. AA.

Per eventuali ulteriori riserve di posti non espagsente richiamate, si terra conto della vigentenativa in materia.

Ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.P.R. 220/200humero dei posti riservati previsti dalle leggesiali in favore di particolari categorie
di cittadini non pud complessivamente superar@%b3lei posti messi a concorso.

L'Azienda si riserva l'insindacabile facolta di pogare, sospendere, modificare o revocare il ptesbando, dandone notizia agli interessati,
qualora si rilevasse la necessita o I'opportungarpgioni di interesse aziendale.

TRATTAMENTO ECONOMICO

- RETRIBUZIONE TABELLARE : € 19.209,84.= annui lorgiéclusa la 13" mensilita;
Sono inoltre annessi: I'assegno per il nucleo famei] se dovuto, e I'eventuale trattamento accéssar sensi del vigente C.C.N.L.
Comparto Sanita Pubblica.
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1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

1°) - Cittadinanza Italiana, fatte salve le equég#oni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinandi uno dei Paesi delllUnione Europea o
dichiarazione attestante le condizioni di cui atl'&@ della legge 97 del 06/08/2013. | cittadinnritaliani devono possedere i seguenti

requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Statili appartenenza o di provenienza, fatte salvectezoni previste dalla legge sopra
menzionata,;

- essere in possesso, fatta eccezione dellartifoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italidressere in possesso del decreto di equipollenzguaato attiene ad eventuali titoli
conseguiti all’'estero;
2°) - Non essere stati destituiti o dispensati erliati da un impiego precedentemente conseguitimanP.A., nonché non essere decaduto
da un precedente impiego per aver conseguito lam@mediante documenti falsi o viziati da invakditon sanabile, ai sensi dell'art.
127 del T.U. 10/01/1957 n. 3;
3°) — GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI
4°) - NON AVER SUBITO CONDANNE per uno dei reati contro la PidedbAmministrazione.
5°) - INCONDIZIONATA IDONEITA' FISICA per il posto messo aecorso, accertata dall’Azienda all’atto dell’assane.
6°) - TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI:
« Diploma d istruzione secondaria di | grado;
« Attestato di qualificazione professionale di OpemtBocio Sanitario, conseguito ai sensi delle nosigenti;

| requisiti per ottenere I'ammissione al concorspielli che danno diritto alla preferenza o allagedenza agli effetti della nomina al posto,
debbono essere posseduti prima della scadenzerdehé utile per la presentazione della domanda.

2 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZI ONE

La domanda di partecipazione alla presente proeediavra essere PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA
TELEMATICA, con le modalita descritte nella seguefifrocedura di registrazione e compilazione on lindladeomanda’, entro il
termine perentorio del 30° giorno successivo aliéaddi pubblicazione dell'estratto del presentedoasulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana, pena I'esclusione. Qualorackdenza coincida con il giorno di sabato o conngidiestivo, il termine di cui sopra
s’intende prorogato alle ore 24,00 del giorno sssiw® non festivo.



E’ richiesto il versamento dell'importo di € 15,80on rimborsabili quale contributo di partecipamalle spese amministrative di cui alla
presente procedura, da effettuarsi tramite contoente postale n. 19622208 o tramite bonifico bdocmtestato allA.S.P. GOLGI-
REDAELLI - via B. D'Alviano, 78 — 20146 Milano sul segnte IBAN:

IT46Q0569601600000015010X08, indicando nella catkacorso per il quale si effettua il versamento

La ricevuta di pagamento deve essere allegataaifeanda.

L’Azienda declina ogni responsabilita per dispersiail comunicazioni derivanti da inesatte indicazidel recapito da parte dell’aspirante
ovvero da mancata o tardiva comunicazione del camémto di indirizzo indicato nella domanda.

A) - PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE DELLA DOMANDA

La compilazione della domanda potra essere effetttd ore su 24 (salvo momentanee interruzioninpenutenzione del sito) da
computer collegato alla rete internet e dotatordibtowser di navigazione aggiornato tra quelli diggiore diffusione (Chrome,
Explorer, Firefox, Safari) e di recente versiona. dompatibilita con i dispositivi mobili (smartphgntablet) non & garantita. Si
consiglia di effettuare la registrazione e la cdagdne con largo anticipo rispetto alla scadenza

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet: https://golgiredaéltirizioneconcorsi.it/;

Cliccare su “pagina di registrazion€ ed inserire i dati richiesti e “conferma”.

Fare attenzione al corretto inserimento del projmiirizzo e-mail(non PEC, non indirizzi generici o condivisi, maim
personale) perché a seguito di questa operazigm®gramma inviera una e-mail al candidato conréglenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema diigge ai concorsi on-line (attenziofismvio non & immediato quindi &
opportuno che la registrazione venga effettuata peempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato reeBtessa per sostituire_la Password provvisoriauoanpassword segreta e
definitiva che dovra essere conservata per glisstciccessival primo,attendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati;

FASE 2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

. Dopo aver inserito Username e Password definitelazéonare la voce di menu “Concorsi”, per acceasie schermata dei
concaorsi disponibili.

e Cliccare I'icona “lIscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intendaartecipare.

. Il candidatoaccede alla schermata idiserimento della domanda,dove deve dichiarare il possesso dei requisiti generali
specifici richiesti per I'ammissione al concorso.

»  Siinizia dalla schedaAnagrafica’, che deve essere compilata obbligatoriamentetie fe sue parti e alla quale va allegata la
scansione del documento di identiticcando il bottonedggiungi documento

*  Successivamente cliccare il tast@ofnpila” ed al termine dell'inserimento, confermare clicda il tasto in bassdSalva’”;

L'elenco delle pagine da compilare € visibile n@hpello di sinistra, le pagine gia completate pr&s® un segno di spunta

verde mentre quelle non ancora compilate sono gutealal simbolo del punto interrogativo.

Le stesse possono essere compilate in pil momenti,quanto €& possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati.

Eventuali altri titoli di studio (aggiuntivi risptet a quelli richiesti come requisito di ammissicaleconcorso) e di carriera
dovranno essere indicati compilando le pagine dillmanda on-line dedicate, pena la mancata vatutazi

Per i periodi di lavoro prestati all’estero nell@ofessioni sanitarie dovranno essere allegati ireteaninisteriali di
equiparazione.

Solo quando si conclude la compilazione in tuttedeioni va cliccato il tastaConferma ed invio”: la domanda risultera cosi
bloccata e sara inibita qualsiasi altra modifica iei@grazione. In caso di necessita di modifchefeazioni successive
occorrera eventualmente seguire la procedura dilquinto B).

Dopo la ‘Conferma ed invio” compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidatteve obbligatoriamente procedere alla
stampa della domanda, alla sua sottoscrizione su@essivo caricamento del file di scansione delun@nto cliccando |l
bottone ‘allega la domanda firmatd

Solo al termine di quest’ultima operazione compaitibottone “invia l'iscrizione” che va cliccat@pinviare definitivamente la
domanda. Il candidato ricevera una mail di confedelilavvenuta iscrizione.

NOTA BENE
Nella schermata sono presenti dei campi a compit@zobbligatoria (contrassegnati con *) e il maodaserimento di dati in
questi campi impedisce il salvataggio della donaand



Si sottolinea che tutte le informazioni (requispiecifici di ammissione, titoli di carriera ed espraze professionali e formative)

di cui sopra, dovranno essere indicate in modoigwesd esaustivo in quanto si tratta di dati sualiquerra effettuata la verifica
del possesso dei requisiti per la partecipazioreoatorso, degli eventuali titoli di preferenzaiaiderva dei posti, nonché la
valutazione dei titoli.Si tratta di una dichiarazione resa sotto la pegérsonale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445

Costituiscono motivo di esclusione

a) L'omissione di taluna delle dichiarazioni indieanella domanda on-line e la mancata sottoscezidella domanda di
partecipazione da parte del diretto interessatosdttoscrizione della domanda, ai sensi dell'a®t.dgl D.P.R. 445/2000,
non & soggetta ad autenticazione. La presentadieli'edomanda di partecipazione determina I'aceittee incondizionata
di tutte le disposizioni del presente concorso.

b) La mancanza dei requisiti di ammissione.

c) La presentazione della domanda con modalitasivea quelle previste dal presente bando.

d) La presentazione della domanda nella versicame-$fmile” in quanto trattasi di versione non diifira,;

e) La mancanza della copia fotostatica di un documei identita in corso di validita.

B) - PROCEDURA DI EVENTUALE MODIFICA E/O INTEGRAZIO NE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Dopo l'invio on-line della domanda gossibile richiedere la riapertura della domanda iwiata per la modifica/integrazione della
stessdino a 3 giorni prima della data di scadenza del prsente bandptramite I'apertura di una richiesta di assistepgamezzo
della apposita funzione “Richiedi assistenza” oppattraverso il menu “Assistenza” presente in tastalla pagina web.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domandaepmodifica/integrazioneomporta I'annullamento della domanda
precedentemente redatta on-linecon conseguenfgerdita di validita della ricevuta di avvenuta registrazione

Quindi tale procedura comporta ripresentazione integrale della domanda di iscmione on-line da parte del candidatp
utilizzando la stessa modalita prevista al paragtaCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO.

Il candidato ricevera quindi una mail di confermawdvenuta iscrizione al concorso, che sostituet@nnulla in toto la precedente.

C) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
| candidati attraverso la procedura on-line doveaaltegare alla domanda, tramite file:
a. documento diidentita in corso di validita;

b. documenti comprovanti i requisiti che consent@iccittadini non italiani e non comunitari di partecipare al garte
concorso (permesso di soggiorno CE per soggiormkitingo periodo o la titolarita dello status dugiato, ovvero dello
status di protezione sussidiaria);

attestato di qualificazione professionale di @fme Socio Sanitario;
eventuale Decreto di equipollenza del titolstddio valido per 'ammissione, se conseguito siéeo;

la ricevuta di pagamento del contributo dellesspconcorsuali

=~ 0 o 0

copia completa (di tutte le sue pagine e nom $oltima e priva della scritta FACSIMILE) e FIRMPA della domanda
prodotta tramite portale.

Per ogni file allegato € prevista una dimensionsgimaa a cui il candidato dovra conformarsi. Si [@che non saranno prese in
considerazione eventuali integrazioni inviate coodaiita diversa da quella prevista nel presentadganche se inviate tramite
raccomandata o tramite PEC).

ASSISTENZA

Le richieste di assistenzpossono essere avanzate tramite l'apposita funziendisponibile alla voce di menu“RICHIEDI
ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pag web. Le richieste saranno evase, compatibilmestcon le
esigenze operative degli uffici prepostientro 5 giornilavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni
antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce dileggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONter I'uso della procedura, di cui sopra, disponide nel
pannello di sinistra delle varie pagine di cui si@mpone il sito web e nella home page.

3 - AVVERTENZE

| candidati che intendono far valere il possessewdintuali requisiti che danno diritto alla prefera o alla precedenza, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 5, comma 4, del DPR 487/94, mochfio dal DPR n. 693/96 ed integrato dall’art. 3omma 7 — della Legge 15.05.1997 n.
127 (che debbono essere posseduti prima della mzadkel termine utile per la presentazione dellmalwda e al momento della nomina)
dovranno farne esplicita dichiarazione nella donaand



Il candidato portatore di handicap, fermo restaihdequisito della incondizionata idoneita fisichoasvolgimento della relativa mansione,
dovra specificare nella stessa domanda di partgoipe, di quali ausili avra necessita per lo swokgito delle prove concorsuali, nonché
l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, in redae al proprio handicap, ed allegare la certificae attestante lo stato di disabilita.

Con riferimento al servizio prestato presso AzieSdeitarie Pubbliche, il candidato deve indicareis@rono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 che di segust riportano “La mancata partecipazione, senmatificato motivo, alle attivita di
aggiornamento professionale per un periodo sumedos anni comporta la riduzione del punteggiordiianita”. La riduzione non pud
comungue superare il 50%.

Per eventuali pubblicazioni il candidato deve dicaie e presentare quelle relative agli ultimi Biaa attinenti al profilo del concorso. Le
stesse devono essere allegate nella sezione “Ar&écBlbblicazioni”, da cui risulti il titolo e laatla di pubblicazione, la rivista che I'ha
pubblicata o la Casa Editrice e, se fatta in coltabione, il nome dei collaboratori. La pubblicadiodevono essere edite a stampa (non
manoscritte, né dattilografate, né poligrafate).

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua strara, escluse le pubblicazioni, devono essereedatr dalla traduzione in lingua italiana
certificata dalle competenti autorita diplomatiacheonsolari, ovvero da un traduttore ufficiale;niancanza la Commissione non ne terra
conto.

4 - COMUNICAZIONI Al CANDIDATI E PUBBLICAZIONE DEGL | ESITI

Tutte le comunicazioni inerenti la procedura del pesente concorso saranno pubblicate esclusivamente sito aziendale
www.golgiredaelli.it - sezione concorsi. Tali comunicazioni avranno vaie di notifica a tutti gli effetti di legge.

Il calendario di convocazione dei candidati ammesainmessi con riserva verra pubblicato sul siteratale, con indicazione del
giorno e della sede della prima prova, almenoi@thgprima dell’espletamento. Pertanto i candidatimessi alle prove sono invitati
a presentarsi nei giorni ed orari indicati nel ndtErio pubblicato, senza attendere ulteriore cooanine scritta

Ogni eventuale variazione sara pubblicata conelesst modalita.

Gli esiti della valutazione dei titoli nonché latamione conseguita nella prova d’esame teoricaf@agaranno comunicati ai
candidati mediante pubblicazione sul sito aziendaliena dello svolgimento della prova d'esame grifleui esito sara comunicato
con le stesse modalita.

5 - PRESELEZIONE

Nel caso in cui il numero delle domande di partezigp@e al concorso risulti superiore a 200, I'Azianéh conformita alle disposizioni
contenute nell’art. 3 ¢. 4 del D.P.R. 220/2001 darel 35 c. 3 lett. A) del D. Lgs. 165/2001 e s.msi riserva la facolta di procedere:

- all’'espletamento di una prova preselettiva, mpt#i somministrazione di test a risposta multitesintetica riguardanti materie inerenti il
profilo a concorso, alla quale saranno ammessi riggrva tutti coloro che hanno presentato, entterimini, regolare domanda di
partecipazione, il cui punteggio non concorreralgun modo alla formazione della graduatoria firdeconcorso;

- successivamente all’'esito della prova preseketidl’ammissione alle prove concorsuali dei caatiidhe, in possesso dei requisiti richiesti
dal bando, si classificheranno nelle prime 40070si, nonché dei candidati che eventualmente @unsanno la stessa votazione del 400°
candidato in graduatoria.

6 - PROGRAMMA D'ESAME
PROVA TEORICO/PRATICA

Soluzione di quesiti a risposta sintetica sui satwEgomenti:
e attivita e competenze dell’Operatore Socio Sanifarione previste dalla deliberazione della GiuntaiGtegLombardia n. 8/5101
del 18.7.2007;
« normativa della Regione Lombardia in materia s@zinitaria e di Aziende di Servizi alla Persona
e normativa vigente in materia di sicurezza e sauiduoghi di lavoro (D. Lgs. 81/08 e succ. modiredgr.)
e nozioni elementari di Informatica e di lingua sieaa (inglese o francese).

PROVA ORALE

e argomenti della prova teorico/pratica

Il punteggio complessivo a disposizione della Cossiwine Giudicatrice € pari a 100 punti, cosi suddivi
- punti 60 per le prove d'esame
- punti 40 per i titoli

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova teorico/pratica
b) 30 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:

a) 16 punti per i titoli di carriera

b) 10 punti per i titoli accademici e di studio

c) 14 punti per curriculum formativo e professianal

Le prove d'esame s'intenderanno superate se ildandiportera una votazione di almeno 21/30 ascuna delle prove (teorico/pratica e
orale), cosi come previsto dall’art. 14 commi3 @el D.P.R. 27.03.2001 n. 220.



Il punteggio finale € determinato sommando al pggite attribuito nella valutazione dei titoli, il t@ complessivo riportato in ciascuna
prova d’esame (teorico/pratica ed orale).

Alla valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli weidati presenti alla prova teorico/pratica, siqgamera secondo le modalita di cui all'art. 8 c.
1 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e comunque prima delirezione della medesima.

7 - GRADUATORIA - VALIDITA' E PREFERENZA

La Commissione Giudicatrice, al termine delle prdiesame, formula la graduatoria di merito dei ¢datl idonei sommando il
punteggio attribuito alla valutazione dei titolivetazioni conseguite nella prova teorico/praticeeta prova orale tenendo conto che:
- a parita di merito le categorie che hanno didtjoreferenza sono quelle elencate all'art. 5, camipdel D.P.R. 487/94, modificato
dal D.P.R. n. 693/96 ed integrato dall’art. 3 - caan?/ - della Legge 15.5.1997 n. 127;

- nel caso in cui due o piu candidati conseguaneeitiesimo punteggio nella graduatoria finale, eseontestualmente privi di altri
titoli preferenziali, sara preferito il candidatmigiovane di eta, ai sensi della Legge 191/98.

La graduatoria degli idonei rimarra valida nei tarinprevisti dalle norme vigenti.

8 - ASSUNZIONE DEI VINCITORI

L'assunzione dei vincitori & subordinata all'acaerénto dell'incondizionata idoneita fisica perasfm messo a concorso.

| vincitori saranno formalmente invitati a presesigpresso I'’Azienda di assunzione per gli adempimgereliminari alla firma del
contratto individuale di lavoro che sara stipulatcsensi del vigente C.C.N.L. Comparto Sanita FoablLa conferma in ruolo &
subordinata al superamento del periodo di provaamse richiesto dal C.C.N.L. di cui sopra.

Il personale assunto in ruolo a seguito del preskahdo, non potra ricorrere a processi di mokakt&rna per un periodo non
inferiore a cinque anni dall’'assunzione.

9 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati forniti dai candidati saranno trattati nisipetto delle vigenti norme in materia (RegolamdEo2016/679) e raccolti per le

finalita di gestione della presente procedura nénshccessivamente, per quelle inerenti I'instaarezdel rapporto di lavoro stesso,

secondo l'informativa pubblicata sul sito istitozale dell’Azienda, nella sezione dedicata.
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NOTE

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 5 deliegge 7/8/90, n. 241, si informa che il responsathédl procedimento relativo al concorso
in oggetto & la signora GAROFALO Rosa Alba.

Per chiarimenti ed informazioni gli interessati ganvitati a seguire quanto indicato nella seziB&SISTENZA del presente bando.

Milano, 19.03.2019

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Silvano MARTINA



