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{art. 46 d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000}

La/Il sottoscritta/o (cognome)  C oRIDA D\ (nome) _HIAN BLLO

omissis

nata/oil

con riferimento all'incarico di DigemoRE DA DIPAMIHENTO Sctp SAWTA RO

- consapevole delle sanzioni penali e civili, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita in atti, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia e ai
sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

- in piena conoscenza delle disposizioni sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita e incompatibilita
ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. 39/2013 e delle relative conseguenze in caso di dichiarazione
mendace enunciate al comma 5 del predetto articolo nonché delle disposizioni di cui al D.Lgs. 33/2013,

- visto il Codice Etico e di Comportamento dei collaboratori e consulenti dell’Azienda di Servizi alla Persona
Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio dell’ASP IMMeS e PAT,
sotto la propria responsabilita

DICHIARA

/Xdi non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita previste dagli articoli da 3 a 8 del D. Lgs. n.
39/2013 la cui sussistenza renderebbe nullo I'incarico;

/\EL,/di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dagli articoli da 9 a 14 del D. Lgs. n.
39/2013 che la cui sussistenza renderebbe nullo I'incarico;
/7
?{di impegnarsi a comunicare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita e incompatibilita come disposto dall’art. 20 comma 2 del D.Lgs. 39/2013;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva come prescritto nel Codice Etico
e di Comportamento dell’Ente;

di essere informato che, ai sensi dell’art. 20 comma 3 del D.Lgs. 39/2013, la presente dichiarazione e
I'allegato curriculum vitae verranno pubblicati sul sito internet aziendale www.trivulzio.it, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

& dichiara inoltre di aver preso visione dell'informativa ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 allegata
j\lla presente dichiarazione -

Luogo e data Qmm\\\.o‘ Ol 04, 2005 Firma _ omissis

/

Si allega: /
- Curriculum vitae aggiornato (dettagliando in particolare gli incarichi svolti e le cariche assunte).
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INFORMATIVA PRIVACY
Regolamento 679/2016/UE

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regalamento 679/2016/UE (“Regolamento” o “GDPR”), informiamo che I’Azienda di Servizi alla Persona, Istituti Milanesi
Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio (“ASP IMMeS e PAT” o '’ Azienda”) tratta i dati personali, particolari e giudiziari da lei forniti per iscritto o verbalmente e liberamente
comunicati (es. anche con le dichiarazioni e il curriculum vitae). L'Azienda di Servizi alla Persona, Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio garantisce che il
trattamento dei suoi dati personali, particolari e giudiziari si svolge nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della sua dignita, con particolare riferimento
alla riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali, particolari e giudiziari.

1. Finalita del trattamento dei dati personali {Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE)
Tutti i dati personali, particolari e giudiziari degli interessati sono trattati dal Titolare del trattamento sulla base del seguente presupposto di liceita: per assolvere ad
adempimenti previsti da leggi, da regolamenti, dalla normativa comunitaria e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali (art. 6.1. c. Regolamento 679/2016/UE).
1 dati personali, particolari e giudiziari dell'interessato verranno trattati per le seguenti finalita:

° inserimento nelle anagrafiche e nei database informatici aziendali,

. assolvimento dgli obblighi inerenti gli incarichi dirigenziali conferiti dallEnte,

° pubblicazione sul sito dell’Ente sotto sezione “Amministrazione Trasparente”,

° gestione di obblighi di natura contabile e fiscale,

° rendicontazione nei confronti degli Enti ai quali la normativa riconosce poteri di monitoraggio e controllo nei confronti dell’Azienda di Servizi alla Persona, [stituti
Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio,

° ottemperare a specifiche esigenze.

2. Le modalita del trattamento dei dati personali
Il trattamento dei suoi dati personali, particolari e giudiziari avviene presso le sedi e gli uffici del Titolare o qualora fosse necessario, presso i soggetti indicati al paragrafo 4,
utilizzando sia supporti cartacei che informatici, per via sia telefonica che telematica, anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i
dati stessi, con I'osservanza di ogni misura cautelativa, che ne garantisca la sicurezza e la riservatezza.
Il trattamento si sviluppera in modo da ridurre al minimo il rischio di distruzione o perdita, di accesso non autorizzato, di trattamento non conforme alle finalita della raccolta
dei dati stessi. | suoi dati personali, particolari e giudiziari sono trattati:
e nelrispetto del principio di minimizzazione, ai sensi degli articoli 5.1.c e 25.2 del Regolamento 679/2016/UE;
e in modo lecito e secondo correttezza.
| suoi dati sono raccolti:
° per scopi determinati espliciti e legittimi;
° esatti e se necessario aggiornati;
° pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalita del trattamento.

3. Natura della raccolta e conseguenze di un eventuale mancato conferimento dei dati personali (Art. 13.2.e Regolamento 679/2016 /UE)
Il conferimento dei suoi dati personali, particolari e giudiziari & obbligatorio per le finalitad previste al paragrafo 1. Il loro mancato conferimento comporta il mancato
conferimento dell'incarico, del suo corretto svolgimento e degli eventuali adempimenti di legge. | suoi dati sona conservati presso gli Uffici e i Servizi dell’Azienda di Servizi
alla Persona, Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio e i conservatori esterni. Qualora fosse necessario i suoi dati possona essere conservati anche da parte
degli altri soggetti indicati al paragrafo 4.

4, Comunicazione e diffusione dei dati personali (Art. 13.1.e Regolamento 679/2016/UE)
| suoi dati personali, particolari e giudiziari, qualora fosse necessario, possono essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o pit soggetti
determinati) a:
° soggetti la cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria e comunitaria;
° Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
»  collaboratori, dipendenti e consulenti dell’Azienda di Servizi alla Persona, Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio, nell'ambito delle relative
mansioni e/a di eventuali obblighi contrattuali;
o fornitori, compresi i Responsabili del trattamento dei dati designati ai sensi dell’art 28 del Regolamento UE 2016/679 che agiscono per conto dell’'Azienda di
Servizi alla Persona, Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio;
o persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private, quando la comunicazione risulti necessaria o funzionale allo svolgimento dell’attivita dell’Azienda di Servizi
alla Persona, Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio nei modi e per le finalita sopra illustrate;
° ANAC.
La dichiarazione e il curriculum vitae saranno pubblicati nella sezione del sito internet dell’Ente, sezione “Amministrazione Trasparente” per un periodo di 5 anni decorrente
dal primo gennaio dell’anno successivo a quello di pubblicazione.

5. Titolare del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.a Regolamento 679/2016/UE)
Il Titolare del trattamento dei dati personali & I'Azienda di Servizi alla Persona, Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio, C.F. / P.I. 04137830966. Alla data
odierna ogni informazione inerente al Titolare, congiuntamente all'elenco aggiornato dei Responsabili e degli Amministratori di sistema designati, & reperibile presso la sede
in Milano, via Antonio Tolomeo Trivulzio, n. 15, Milano; PEC: ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.legalmail.it; e-mail: ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.it.

6. Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art. 13.1.b Regolamento 679/2016/UE)
L' ASP IMMeS e PAT ha nominato il “Responsabile della protezione dei dati” che & reperibile presso la sede aziendale in Milano, via Antonio Tolomeo Trivulzio n. 15 e che pud
essere contattato inviando una comunicazione al seguente indirizzo: rpd@pioalbergotrivulzio.legalmail.it.

7. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione {Art. 13.2,a Regolamento 679/2016/UE)
L’ASP IMMeS e PAT conserva i dati personali, particolari e giudiziari per il perioda necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Massimario di Scarto approvato
dalla Regione Lombardia attualmente in vigore e ss.mm.ii. e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

8. Diritti dell'interessato (Art. 13.2.b Regolamento 679/2016/UE)
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'interessato pud esercitare:

° diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 15 GDPR, di poter accedere ai propri dati personali, particolari e giudiziari;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 GDPR, di poter rettificare i propri dati personali, particolari e giudiziari, ove quest’ultimo non contrasti
con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 GDPR, di poter cancellare i propri dati personali, particolari e giudiziari, ove quest’ultimo non contrasti
con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;

e  diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 GDPR, di poter limitare il trattamento dei propri dati personali, particolari e giudiziari;

e  diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 GDPR.

9. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE)
Linteressato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per Ia pratezione dei dati personali per I'esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione
relativa al trattamento dei suoi dati personali e particolari.

10.  Categorie di dati trattati e fonte da cui hanno origine i dati (Art. 14.1.d e Art. 14.2.f Regolamento 679/2016/UE}

Le categorie di dati personali e particolari che non sono stati ottenuti presso l'interessato sono acquisiti d'ufficio presso altre strutture pubbliche o private o comunque presso
altre P.A. o soggetti terzi, Maggio 2024
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI
Nome

Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

DATA DI NASCITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Date (da~a)

» Nome e indirizzo de! datore di lavora

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

A A S AR P Y ) BTG P MDA A 86 S A TR 4

CORDANI GIANCARLO

ltaliana

DAL 15.09.2025 Ap oGGI

ASP IsTiTuTi MILANES! MARTINITT £ STELLINE E P10 ALBERGO TRIVULZIO (M)

SANITA PUBBLICA AZIENDA SANITARIA SERVIZI ALLA PERSONA DI MILANO
DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO AZIENDALE

DIREZIONE STRATEGICA AZIENDALE ATTIVITA SOCIO SANITARIE AZIENDAL! TERRITORIALI

DAL 01.07.2024 IN ASPETTATIVA PER INCARICO DI DIRETTORE SOCIO SANITARIO PRESSO AST
MACERATA

ASST LEcco

SANITA PuBBLICA

DIReTTORE U.0.C. VACCINAZION! E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE RESP. STRUTTURA

COMPLESSA
CON DIRETTA RESPONSABILITA DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI AFFIDATE AL DIRIGENTE DI CUI

AL COMMA 2 DEL DPR 10/12/1997 N.484

Date (da - a)

DAL 01.08.2023 AL 30.06.2024

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

ASST SETTE LAGHI VARESE

* Tipo di azienda o settore

SANITA’ PUBBLICA

* Tipo di impiego

DIREZIONE SANITARIA

* Principali mansioni e responsabilita

DIRETTORE UOC QUALITA RiSK MANAGEMENT ACCREDITAMENTO AZIENDALE. RESP STRUTTURA

COMPLESSA

CoN DIRETTA RESPONSABILITA DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI AFFIDATE AL DIRIGENTE DI CUI
AL commA 2 DEL DPR 10/12/1997 N. 484)

* Date (da - a)

Dar 01.04.2023 AL 31.07.2023

Nome e indirizzo del datore di lavoro

ASST Santi PAOLO E CARLO

» Tipo di azienda o settore

DIREZIONE SANITARIA

» Tipo di impiego

OIRETTORE FF UOC QUALITA RiISK MANAGEMENT ACCREDITAMENTO AZ. RESP STRUTTURA

» Principali mansioni e responsabilita

CoMPLESSA

A _ 4 A

CON DIRETTA RESPONSABILITA DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI AFFIDATE AL DIRIGENTE DI CUI
AL coMMA 2 DEL DPR 10/12/1997 n. 484)



* Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

DAL 01.021.2019 AL 31.03.2023

* Tipo di azienda o settore

AUSL PIACENZA

* Tipo di impiego

SANITA' PUBBLICA

:

* Principali mansioni e responsabilita

DIREZIONE SANITARIA

DIRETTORE MEDICO DEI PRESIDI RESP STRUTTURA COMPLESSA

(CON DIRETTA RESPONSABILITA DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI AFFIDATE AL DIRIGENTE DI CUI
AL COMMA 2 DEL DPR 10/12/1997 N. 484)

* Dale (da-a)

DAL 31.12 2017 AL 28.01.2019

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

A.SST-BG OVEST

« Tipo di azienda o settore

SANITA’ PUBBLICA

* Tipa di impiego

DIREZIONE SANITARIA

* Principali mansioni e responsabilita

DIRETTORE MEDICO DE! PRESIDI RESP STRUTTURA COMPLESSA

(CON DIRETTA RESPONSABILITA DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI AFFIDATE AL DIRIGENTE DI CUY
AL COMMA 2 DEL DPR 10/12/1997 N. 484)

* Date (da-a)

DAL 30.09.2017 AL 31.122017

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

A.SST-BG OvesT

* Tipo di azienda o settore

SANITA’ PUBBLICA

* Tipo di impiego

DIREZIONE SANITARIA

« Principali mansioni e responsabilita

VICE DIRETTORE DI PRESIDIO RESP STRUTTURA SEMPLICE

* Dale (da - a)

CON DIRETTA RESPONSABILITA DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI AFFIDATE AL DIRIGENTE DI CUI
AL COMMA 2 DEL DPR 10/12/1997 N. 484 )

DAL 01.06. 2016 AL 30.09.2017

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

A.SST-Norp MiLano

* Tipo di impiego

SANITA’ PUBBLICA

» Principali mansioni e responsabilita

DIREZIONE SANITARIA

VICE DIRETTORE DI PRESIDIO

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

DAL 01.10.2015 AL 30.05.2016

* Tipo di azienda o settore

A.SST- RHODENSE - V.LE FORLANINI 95, GARBAGNATE M.SE

* Tipo di impiego

SANITA’ PUBBLICA

* Principali mansioni e responsabilita

DIREZIONE SANITARIA

VICE DIRETTORE DI PRESIDIO

* Date (da-a)

DAL 01.03.2014 AL 30.09.2015

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

OSPEDALE SACRA FAMIGLIA DI ERBA (CO) - PROVINCIA LOMBARDO VENETA

* Tipo di azienda o settore

SANITA’ PRIVATA ORDINE OSPEDALIERO FATEBENEFRATELLI

* Tipo di impiego

DIREZIONE SANITARIA

* Principali mansioni e respansabilita

DIRETTORE MEDICO DI PRESIDIO

(CON DIRETTA RESPONSABILITA DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTAL! AFFIDATE AL DIRIGENTE DI CUI
AL COMMA 2 DEL DPR 10/12/1997 N. 484)

* Date (da-a)

DAL 31.07.2012 AL 28.02.2014

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

A.O. “G. SALVINI" - V.LE FORLANINI 121, GARBAGNATE M.SE

* Tipo di azienda o settore

SANITA’ PUBBLICA

» Tipo di impiego

CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE IN RISK MANAGEMENT
SANITARIO

* Principali mansioni e responsabilita

COORDINAMENTO AZIENDALE RISK MANAGEMENT

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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*Date (da-a)

DAL 01.03.2005 AL 31.07.2012

< Nome e indirizzo del datore di lavoro

A.O. “G. SALVINI"- V.LE FORLANINI 121, GARBAGNATE M.SE

* Tipo di azienda o settore

SANITA' PUBBLICA

* Tipo di impiego

NOMINA DI RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

* Principali mansioni e responsabilita

" COORDINAMENTO LOTTA INFEZIONI OSPEDALIERE E RISK MANAGEMENT SANITARIO"

ISTRUZIONE

Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
» Qualifica conseguita

Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
» Qualifica conseguita

* Dafe (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
« Nome e tipo di isfituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Name e tipo di istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di isfruzione
* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
« Nome e ipo di istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

(CON DIRETTA RESPONSABILITA DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI AFFIDATE AL DIRIGENTE DI CUI
AL oA 2 DEL DPR 10/12/1997 N. 484)

17 OTTOBRE 1994
UNIVERSITA' DEGLI STUD! DI MILANO FACOLTA DI MEDICINA £ CHIRURGIA

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

2NOVENBRE 1998
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO FaCOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA, QUALIFICA DI
MEDICO SPECIALIZZATO IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA CON INDIRIZZO IN
ORGANIZZAZIONE DEI! SERVIZI OSPEDALIERI

23 £26 APRILE 2003 - Scuola Sup. di Epidemiologia e Medicina Preventiva “G.
D'Alessandro” Erice
Corso “Gestione dei flussi informativi in Sanita"

GENNAIO - GIUGNO 2005
SCuOLA DI DIREZIONE AZIENDALE DELL'UNIVERSITA Bocconi DI Miano
CERTIFICATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI SANITARIDI STRUTTURA
COMPLESSA

ANNO ACCADEMICO 2008-2009

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI MILANO BICOCCA

MASTER E CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN INFEZIONI OSPEDALIERE

MARZO - MAGGIO 2013
EupoLis ReGIONE LomBARDIA S.D.S EC.S.G. CONSULENZA STRATEGICA GESTIONALE

RIVALIDAZIONE DEL CERTIFICATO MANAGERIALE PER DIRIGENTI DI STRUTTURA
COMPLESSA

FEBBRAIO 2016
SISTEMA SOCIOSANITARIO REGIONE LOMBARDIA

DGR 1§ Febbraio 2016-N.X4819
IDONEITA' ALLA NOMINA DI DIRETTORE SANITARIO e DIRETTORE SOCIO SANITARIO
AZIENDALE DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIOSANITARIE PUBBLICHE F PRIVATE -

ANNO 2015

FEBBRAIO 2019
SISTEMA SOCIOSANITARIO REGIONE LOMBARDIA

DGR 07 Febbraio 2019-N.XI 1225



(DONEITA' ALLA NOMINA DI DIRETTORE SANITARIO e DIRETTORE SQCIO SANITARIO
AZIENDALE DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIOSANITARIE PUBBLICHE E PRIVATE -
ANNO 2019

* Date (da - a) MARZO -GIUGNO 2022
* Nome e fipo di istituto di istruzione POLIS REGIONE LOMBARDIA
+ Quallica consequita R\ DaZIONE DEL CERTIFICATO MANAGERIALE PER DIRIGENTI DI STRUTTURA
COMPLESSA

 Date (da - ) Dicembre 2024 - Giugno 2025
« Nome e tipo di istituto di istruzione UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E
* Qualifica conseguita AZIENDALI
CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER LE DIREZIONI GENERALI E STRATEGICHE
DELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE

FORMAZIONE Dicembre 2024 - Giugno 2025
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA
CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER LE DIREZIONI GENERALI E STRATEGICHE
DELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE

Dal 11.05.2023 al 01.06..2023- Polis Lombardia
Corso di Farmazione Avanzafo per Risk Manager
* Patient Sfety e Full Risk Based Thinking

(36 ore)

Dal 21.04.2022 al 27.09.2022 - Polis Lombardia

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Siruttura Complessa
“Lo sviluppo del manager in sanita: tra sfide e cambiamenti post-Covid"
(56 ore )

Dal 10.05.2021 al 10.05.2022 - age.na.s.
I Paziente complesso: la presa in carico e la gestione sul territorio, tra approprialezza e
sostenibilita, ai tempi della pandemia da sars-cov2

Dal 23.12.2020 al 30.09.2021 - Istituto Superiore di Sanita
Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in sicurezza del vaccino anti SARS-CoV-
2/Covid-19 (16 ore)

Dal 23.12.2020 al 15.04.2021 - Istituto Superiore di Sanita
Corso FAD “campagna vaccinale covid-19
ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA" (16 ore)

Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 - AUSL PC Servizio Sanitario Regionale Emilia Romagna
Corso : il Decreto Legislativo 81/08 per Dirigenti (16 ore)

Dal 14/02/12020 al 31/12/2020 - AUSL PC Servizio Sanitario Regionale Emilia Romagna
Nucleo di valutazione provinciale Dispositivi Medici Dipartimento Farmaceutico (16 ore)

Dal 05/04/2019 al 30/07/2019 - AUSL PC Servizio Sanitario Regionale Emilia Romagna
Accreditamento Strutture sanitarie e dei Professionisti (25 are )

Dal 05/04/2019 al 30/07/2019 - Universita Cattolica (Milano )
‘Ridisegnare i processi di cura secondo il modello Value Based: strumenti di analisi e soluzioni
pragettuali (20 ore )
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ATTIVITA DI DOCENZA

8 Giugno 2017 ASST-Nord Milano Sistema socio sanitario Regione Lombardia
Futuro ed evoluzione dei Servizi Trasfusionali

27 aprile 2017, FNOMCeO programma nazionale per la formazione continua degli operatori della
sanif : Le vaccinazioni : efficacia sicurezza e comunicazione

3 Aprile 2017 Milano Bioskills

‘La gestione de! rischio infettivo nelle strutture sanitarie: atfualita e prospettive"

15-16 Dicembre 2016 ASST-Nord Milano Sistema socio sanitario Regione Lombardia

La politica del farmaco:innovazioni legislative ed organizzative

08 gennaio 2016- Roma, FNOWCeO ,programma nazionale per la formazione continua degli
operafori della sanita Corso “Sicurezza ambientale E/O patologie Correlaie”

12 gennaio 2016- Roma FNOKCeQ ,programma nazionale per la formazione continua degli
operatori della sanifa

" Elementi di medicina del lavoro nella Gestione dell'attivita professionale del medico “

19 giugno 2015 — Regione Lombardia

Incontro internazionale sulla prevenzione della Legionellosi : la qualita dell'acqua, defl'aria e la
sicurezza dei sistemi

Aprile -luglio 2015- Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri di Milano

Scuola di Deonfologia Medica ed Efica del comportamento Professionale

13 - 14 Aprile 2015 - Alas Accademy

corso per dirigenti sicurezza sul lavoro D.Lgs.81/08

12 Settembre 2014- Eupolis Regione Lombardia

World sepsis day “stop sepsis save lives” a lotta alla sepsi iniziative in regione lombardia

18 -19 Giugno 2014 Eupolis Regione Lombardia

Novembre 2020

Programma di formazione per MMG AUSL PC su applicazione PDTA e percorsi assistenziali Tra
Ospedale e territorio

Settembre 2019

Responsabile scientifico e docente del corso Aziendale Qualita e governo clinico AUSL PC
Giugno 2018

Responsabile scientifico e docente del corso Aziendale ASST- BG OVEST geslione dei percorsi
della cronicita utilizzo e applicazione del sistema gestionale (PIC T) Regione Lombardia
29-30 Marzo e 24-25 Maggio 2017 ASST-Nord Milano Sistema Socio Sanitario Regione
Lombardia Programma aziendale di formazione

Responsabile scientifico e docente al corso aziendale : Appropriatezza Clinico
Assistenziale, Appropriatezza prescrittiva ed aggiornamento in materia di gestione della
documentazione sanifaria

Novembre 2016 Sistema Socio Sanitario Regione Lombardia

Responsabile scientifico e docente del corso Aziendale “prevenzione delle infezioni correlate
all'assistenza ICA : dalla teoria alla pratica

Anno accademico 2012 -2013- Universita degli Studi di Milano

Attivita di correlatore alla tesi di Laurea: Applicazione degli strumenti di analisi cognitiva e del
Medical Decision Making nelle gestione del rischio clinico

Da settembre 2012 a dicembre 2012 - Azienda Ospedaliera “G. Salvini"

Responsabile scientifico e docente del corso Aziendale “antibiotici e infezioni ospedaliere”

Da Aprile a Novembre 2012 - Azienda Ospedaliera “G. Salvini”

Nell'ambito del percorso formativo aziendale “Sicurezza e cadute in ospedale: accertamento de!
rischio e best practices”

Da Giugno a Novembre 2012 - Azienda Ospedaliera “G. Salvini"”

Nell'ambito del percorso formativo aziendale sulla gestione del rischio clinico ospedaliero
dedicato al personale sanitario delle aree del Dipartimento Materno [nfantile

Da Giugno a Novembre 2011 - Azienda Ospedaliera “G. Salvini"

Nell'ambito del percorso formativo aziendale sulla gestione del rischio clinico ospedaliero
dedicato al personale sanitario delle aree del Dipartimento di Salute Mentale

Da Aprile a Novembre 2011 - Azienda Ospedaliera “G. Salvini”

Nefl'ambito del percorso formativo aziendale “Sicurezza e cadute: accertamento del rischio e
best practices”

Da Giugno a Ottobre 2010 - Azienda Ospedaliera “G. Salvini”



LAVORI PUBBLICAZIONI E
COMUNICAZIONI A CONGRESS!I
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Nell'ambito del percorso formativo aziendale sulla gestione del rischio clinico ospedaliero
dedicato al personale sanitario delle aree del Dipartimento di Neuroscienze

Da Giugno a Novembre 2010 - Azienda Ospedaliera “G. Salvini"

Nell'ambito del percorso formalivo aziendale © Sicurezza e cadute in ospedale: accertamento del
rischio e best practices"

02-06 maggio 2023
17th World Congress on Public Health - 56° Congresso nazionale Siti
Rome ltaly, 02/05/2023 - 06/05/2023

Progetto di una applicazione web aziendale per la sorveglianza e controllo delle ICA associate
allo sviluppo dell'antibiotico resistenza nell'AUSL di Piacenza: [mplementazione di un

sistema felemalico integrato per consulenze infettivologiche con percorso guidato nell'ufilizzo
appropriato corretto dei farmaci carbapenemici e antibiotici ad ampio spettro

Progetto Pilota e piano organizzativo in risposta ai bisogni delle persone non autosufficienti o con
grave disabilita intellettiva e neuromotoria per I'accesso alle cure,nell'ambito dellintegrazione tra
ospedale e territorio.

15-16 dicembre 2016

Convegno “la politica del Farmaco (Innovazioni Legislative ed organizzalive)

ASST-Nord Milano

Analisi e discussione di un caso clinico :responsabilita professionali su evento avverso da errato
dosaggio di chemioterapici

26-29 Ottobre 2014 Xl Congresso Nazionale SIMIT- Genova

Studio di coorte su “Epidemiologia ospedaliera delle infezioni da Gram negalivi resistent *
17-20 Ottobre 2013 - 46 ° Congresso Nazionale Siti-Taormina

“analisi dei frends degli agenti sentinella e confronto con I'antibiotico resistenza nel presidio
ospedaliero di Bollate dell’ A.0."G.Salvini" di Garbagnate Milanese _ andamento temporale negli
anni 2008+2013"

20-23 novembre 2012

7° Forum Arezzo Risk management in sanita

I percorso della check-list peri-operatoria nella AQ Salvini di Garbagnate M.se

03-06 Ottobre 2012 - 45° Congresso Nazionale di Sanita Pubblica - Cagliari

“Analisi dell'andamento del consumo di antibiotici presso I'Azienda ospedaliera “G.Salvini di
Garbagnate Milanese: prima valutazione successiva al percorso di sensibilizzazione degli
operatori sanitari sul corretto uilizzo dei farmaci*

03-06 Ottobre 2012 - 45° Congresso Nazionale di Sanita Pubblica - Cagliari

Valutazione di un sistema mobile di trattamento dellaria((PLASMAIR™)

Per la protezione dei pazienti di 2 Unita di Terapia intensiva dell'Azienda Ospedaliera Guido
Salvini" di Garbagnate milanese, Milano.

12-15 Ottobre 2011 - XIl Conferenza nazionale di sanita Pubblica — Roma -
“Prescrizioni antibiotiche e antibiotico sensibilita degli agenti EARS-net::
dali dell' A. O."G. Salvini" di Garbagnate Milanese
03-06 Ottobre 2010 - 44° Congresso Nazionale S.It I. -Venezia - Diritto alla salute: Il nuovo
Milione della Sanita Pubblica
e "Andamento del consumo di antibiotici sistemici in ambito ospedaliero: 'esperienza
dellA. O. “G. Salvini" di Garbagnate milanese”
o "Evoluzione dell'antibiotico resistenza presso I'Azienda Ospedaliera “G. Salvini” di
Garbagnate milanese: dati relativi allisolamento di agenti sentinefla”
° "sfudio relativo alla corretta gestione de! rischio clinico nei gruppi operatori dell'azienda
ospedaliera Guido Salvini di Garbagnate milanese (mi) in seguito allintroduzione di
check-list di controllo nel percorso assistenziale anestesiologico.”

13-17 Ottobre 2009 - X| Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica — Napoli -
“Studio epidemiologico sulla riduzione delle infezioni correlate all'assistenza sanitaria di lipo
respiratorio in seguito allinfroduzione di un nuovo programma di gestione delle procedure per la



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamenfe
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di leftura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ossigeno terapia ed aerosolterapia nei pazienti ricoverati nelle unita operalive di degenza del
presidio ospedaliero “G. Salvini" di Garbagnate Milanese *

2008
“Agenti sentinella e sorveglianza delle infezioni ospedaliere: esperienza di una azienda

ospedaliera italiana. L'lgiene Moderna (2008) 129,139-148 “
27-30 Ottobre 2006
o " Analisi dei costi delle setticemie di origine ospedaliera”,
°  “Risultali di un anno di sorveglianza delle infezioni ospedaliere” pubblicati agli atti del
42° Congressa Nazionale delia Societa di Igiene e Medicina Prevenliva e Sanita
Pubblica

Parma 13-15 Ottobre 2005
“Prevalenza delle infezioni ospedaliere nell'A. O. “G. Salvini" di Garbagnate Milanese: risultati di
un‘indagine preliminare presentato alla IX Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica. L'igienista

nelle scelte strategiche e operative. Parma 13-15 ottobre 2005.

2005
“Verifica dell'appropriatezza dei ricoveri chirurgici secondo lo strumento RL-PVACE:

sperimentazione del protocollo nell'Azienda Ospedaliera “G. Salvini" di Garbagnate Milanese.
L'lgiene Moderna 2005; 123:121-134

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

COMPETENZE E CAPACITA RELAZIONALI ACQUISITI IN CORSI DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREA E NEL
CORSO DI SPECIALIZZAZIONE

ELABORAZIONE DI TES! DI SPECIALIZZAZIONE SUL TEMA DELLA COMUNICAZIONE SANITARIA ANALISI
TRANSAZIONALE E SVILUPPIDELLE DINAMICHE COMUNICATIVE TRA OPERATORISANITARI E TRA

MEDICI E PAZIENTI

COORDINAMENTO UFFICIO “ CLIO E RISK MANAGEMENT “IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
COORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI E GESTIONE DELLE RISORSE CLINICHE
TECNOLOGICHE STRUMENTALI E PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA SANITARIE ALIVELLO DI
DIRETTORE MEDICO DI PRESIDIO OSPEDALIERO .

ELABORAZIONE ED ORGANIZZAZIONE A LIVELLO AZIENDALE DEL PIANO DI SORVEGLIANZA E CONTROLLO
DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE

DEFINIZIONE DELLE STRATEGIE DI PREVENZIONE E ORGANIZZAZIONE DEI PIANI DI RISK MANAGEMENT
AZIENDALE E CONDUZIONE DEL GRUPPO DI COORDINAMENTO RISCHIO CLINICO AZIENDALE

CORSI DI FORMAZIONE AZIENDALI E CORSI POST SPECIALIZZAZIONE SULL'ACQUISIZIONE DI COMPETENZE
E CAPACITA TECNICHE RELATIVE ALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ALLA APPLICAZIONE DELLE
DINAMICHE DI GRUPPO NELL'AMBITO DEI SERVIZI OSPEDALIERI.

ACQUISIZIONE DI CAPACITA NELL' UTILIZZO DI COMPUTER CON | PROGRAMMI BASE DI WINDOW.

UTILIZZO DI SPECIFICI PROGRAMMI COME WORD, POWER, POINT, PUBLISHER, ACCESS, EXCELETC.
GESTIONE AUDIT IN CAMPO CLINICO APPLICAZIONE DI TUTTI GLI STRUMENT! DI CLINICAL GOVERNANCE E
CLINICAL RISK MANAGEMENT TRA CUI ROOT CAUSE ANALYSIS FMECA FMEA E ANALISI E GESTIONE
PROATTIVA DEL RISCHIO CLINICO AZIENDALE



PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

Luogo e data: Milano, 10.10. 2025
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Patente B

“ll sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR
445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto
previsto dalla Legge 196/03”.

Il presente curriculum & redatto ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n°® 445

del 28.12.2000.

/7 (firma)
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi
dell’art.3,comma 2, del D.Lgs n. 39/1993





