Azienda di Servizi alla Persona

IsTiITUTI MILANESI
MARTINITT E STELLINE
E Pio ALBERGO TRIVULZIO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PERN. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATOE A
TEMPO PIENO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (CAT. D) PRESSO IL
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE DELL'AZIENDA

In ottemperanza alla Determinazione RU/259/2019 del 17/09/2019 si comunicano i nomi dei candidati ammessi, dei
candidati ammessi con riserva e dei candidati non ammessi al concorso in oggetto.

CANDIDATI AMMESSI

1) BARILLA' FRANCESCO 18/11/1993
2) CAPPELLETTI ANDREA 25/08/1967
3) COLOMBI CATERINA 21/12/1975
4) COSTA CHIARA 31/12/1982
5) D'AMBROSIO SILVIA 29/10/1979
6) DE CARO LORENZO 08/09/1986
7) DE FRANCO DAVIDE BENEDETTO 07/09/1988
8) DE FRANCO GABRIELE 11/07/1992
9) DE FRANCO VALERIA 10/06/1983
10)  DELEA AURORA 17/05/1994
11)  DE MICHELI BARBARA 24/08/1984
12)  DELICATI ALESSIA 14/06/1974
13)  DIGIACOMO ALESSANDRA 09/11/1989
14) DI GIUSEPPE ANTONINO 09/05/1989
15)  DURANTE ANTONIO 02/01/1968
16)  FAZIONI ERICA 14/01/1991
17)  FERRARA MASCIA 26/04/1975
18)  GALVANO FRANCESCO MARIA SAUL 10/01/1984
19)  GARDI EMANUELE 22/08/1981
20)  GHISLANDI DANIELE 20/07/1981
21)  GOFFREDO SIMONA 23/11/1990
22)  JUGGANAH TIZIANA 07/07/1994
23)  LAPIRA ELENA 21/10/1991
24)  LATROFA GIUSEPPE 08/04/1994
25)  LAZZARA ELISABETTA CLAUDIA 29/08/1982
26)  LONGO ROBERTO 08/01/1988
27)  MAIOLO FEDERICA 10/05/1993
28)  MANSUETO ANTONELLA 02/03/1980
29)  MASCOLO ELVIRA 02/06/1978
30)  MAZZEO FRANCESCA 27/09/1982
31)  MONTEMITRO MARIA TERESA 18/07/1982
32)  MORELLI FRANCESCO 23/03/1987
33)  MUSCEDRA CINZIA 02/03/1981
34)  NARDELLA MARIA 16/08/1992
35)  NONNIS ANNALISA 18/02/1966
36)  OLIVERI MARIA 30/03/1992
37)  PALUMBO GIULIO 03/09/1979
38)  PAPPINI MARIA 01/08/1987
39)  PERNICE MARIA ROSARIA 21/02/1986
40)  PERONACE KETTY 12/10/1974
41)  PERRA LORENZO GABRIELE RENATO 11/12/1987
42)  PERRUCCI DI LEVRANO ROSANNA 11/02/1986




43)  PETRICCA DANIELA 13/10/1962
44)  pICCOLO CONCETTA SIMONA 24/02/1980
45)  PIOVERA MARCO MARIA 26/09/1974
46)  PROVVEDI BERNARDO 28/09/1987
47)  PURICELLI CATERINA MARIA 02/09/1970
48)  RAIMONDI SARA 18/06/1993
49)  RIGNANESE ALESSANDRO 06/07/1980
50)  ROCCA GIUSEPPE FRANCESCO 26/10/1977
51)  ROCIOLA ROBERTO FRANCESCO 05/04/1993
52)  RUGGERI DAVIDE 24/05/1992
53)  RUGGIERO VALERIO 10/08/1989
54)  SCAMPORRINO VIVIANA 17/06/1984
55)  sCIUTI FRANCESCO 29/11/1979
56)  SERRETIELLO ROSARIA 08/03/1972
57)  SORCE ANDREA 10/09/1991
58)  SORLINI LEONARDO 31/12/1991
59)  SUCCURRO EUGENIA 13/10/1980
60)  TOMMASINI FABIO 18/03/1968
61)  TORCHIA PASQUALE 05/10/1988
62)  TROMBELLO ROSSANA 10/01/1992
63)  TROPEANO LAURA 22/09/1983
64)  TURATI STEFANO 31/08/1992
65)  VARISCHI ERMINIA INNOCENTA 28/02/1973
66)  ZANETTI TIZIANA 03/08/1975
67)  ZOTTARELLI FABIO 12/05/1989

CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA

CAPRINI LUDOVICA 23/04/1979 Il candidato deve autocertificare il possesso dell’idoneita fisica
all'impiego
COZMA MIHAELA 07/05/1975 Il candidato deve autocertificare di essere in possesso di Laurea

Specialistica/magistrale in Economia e Commercio o Giurisprudenza o
Scienze Politiche o Ingegneria Gestionale o titoli di studio equipollenti
ovwvero Diploma di Laurea (DL) in Economia e Commercio o
Giurisprudenza o Scienze Politiche o Ingegneria Gestionale conseguito
ai sensi del previgente ordinamento ovvero Laurea Triennale (L) in
Economia e Commercio o Giurisprudenza o Scienze Politiche o
Ingegneria Gestionale o titoli di studio equipollenti laurea in
fisioterapia oppure diploma universitario in fisioterapia conseguito ai
sensi dell’art.6, comma 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. o titolo
equipollente conseguito ai sensi del D.M. del 27/07/2000

REMONTI ANDREA 01/03/1985
Omissis

CANDIDATI NON AMMESSI

L’esclusione dei candidati non in possesso dei requisiti di ammissione € comunicata direttamente agli interessati.

| candidati ammessi con riserva dovranno provvedere a sciogliere la riserva entro e non oltre le ore 12:00 del 09
ottobre 2019 in una delle seguenti modalita:

a) integrazioni consegnate a mano: direttamente all'Ufficio Protocollo dell’Azienda di Servizi alla Persona Istituti
Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio, via Marostica 8 — 20146 Milano.
L’Ufficio Protocollo dell’Azienda € aperto al pubblico tutti i giorni feriali nei seguenti orari:
& dal lunedi al giovedi dalle ore 9:00 alle ore 16:30 (orario continuato);




& venerdi dalle 9:00 alle 12:00.

b) integrazioniinviate a mezzo di Posta Elettronica Certificata: la documentazione potra essere inoltrata a mezzo
Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.legalmail.it

In caso di mancata regolarizzazione della posizione o di tardiva presentazione della documentazione e dichiarazioni
richieste, i candidati saranno esclusi dalla procedura senza necessita di ulteriore comunicazione in merito.

| candidati ammessi ed ammessi con riserva (previo scioglimento della riserva stessa entro il termine indicato) sono
convocati per sostenere le prove secondo il seguente calendario:

PROVA SCRITTA mercoledi 16 ottobre 2019 ore 9:00
presso L’Auditorium G. Porta, Via Trivulzio n. 15, Milano

PROVA PRATICA mercoledi 16 ottobre 2019 ore 15:00 (subordinatamente al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza nella prova scritta)
presso L’Auditorium G. Porta, Via Trivulzio n. 15, Milano

PROVA ORALE lunedi 21 ottobre 2019 ore 9:00 (subordinatamente al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza nella prova scritta e nella prova pratica)
presso L’Auditorium G. Porta, Via Trivulzio n. 15, Milano

| candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di identita in corso di validita.

La mancata presentazione presso la sede, nella data e nell’ora indicate o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta
a cause di forza maggiore, comporteranno l'irrevocabile esclusione dalla procedura.

La presente comunicazione vale come notifica agli interessati.

Per qualsiasi informazione, si invita a contattare I’Area Risorse Umane e Accreditamento — Ufficio Giuridico ai seguenti
numeri: 0240297696 - 0240297656 - 024029254.

Milano, 24 settembre 2019

: AREA RISORSE UMANE
> ; E ACCREDITAMENTO



