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In data 20 marzo 2018 alle ore 10.00 presso I'ufficio della Dott.ssa. Coladonato si sono presenti la
dott.ssa Coladonato e la dott.ssa Lauria e per le OOSS i dottori Rossi Pierluigi, Caimi Barbara e
Valentini Giuseppa per discutere il seguente argomento: distribuzione residui fondo anno 2017 e
variazione pesatura risultato per le UOS RSA.

Considerata I'entita della cifra risultante dai conteggi effettuati dall’Ufficio preposto, che ammonta a
circa € 320.000, si concorda di distribuire la retribuzione di risultato confermando i criteri gia utilizzati
per I'anno 2016 come da verbale del 18.10.2016.

Si confermano, pertanto, i criteri di distribuzione della retribuzione di risultato sotto riportati:

e Utilizzo della graduazione per la distribuzione della retribuzione di risultato:

Risultato Peso

uoC 100
uos 62
4a EX ECC. 55
3 ALTA SPEC. 36
2>5 ANNI 29
1< 5 ANNI 8

e Utilizzo del valore finale del punteggio della valutazione (comprensivo quindi della
partecipazione agli obiettivi) nella distribuzione della retribuzione di risultato;

e Utilizzo dei seguenti scaglioni percentuali, per la distribuzione di cui sopra, per gli obiettivi
dall’anno 2017:

o da 0% a 50% =0%
o da50,01%a60% =60%
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da 60,01% a 70% = 70%
da 70,01% a 80% = 80%
da 80,01% a 90% = 90%
da 90,01% a 100% = 100%
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Come da mail del 14.03.2018 — allegata — si concorda una modifica di pesatura per il solo risultato
(restando invariata la posizione con 60 punti) per le UOS RSA con pesatura pari a 65 (+3 punti
rispetto alle UOS di UOC)

Risultato Peso

uocC 100
UOS RSA 65
UOS di UoC 62
43 EX ECC. 55
3 ALTA SPEC. 36
2>5 ANNI 29
1< 5 ANNI 8

Si conferma, altresi, I'accordo in merito alla erogazione della retribuzione di risultato dell’anno 2017
con le competenze stipendiali del corrente mese di marzo 2018.

Per la delegazione trattante di parte pubblica

Il Responsabile dell'Area Risorse Umane

Dott.ssa Rossana Coladonato %@ )U/\f
Dott.ssa Emilia Lauria C\}l&gp [hxcw

Per la delegazione trattante Area Dirigenza Medica

Dottore Rossi Pierluigi ANAAO //éw /44&

Dottoressa Caimi Barbara UIL MEDICI %‘—- @/

=
Dottoressa Valentini Giuseppa CIMO b [ foes @@QJ )
T C== &=

m
Incontro sindacale Area Dirigenza Medica di marzo 2018

Pag. 2



