Verbale n°® 1=4 Anno 2020
Azienda di Servizi alla Persona
ISTITUTI MILANESI MARTINITT E STELLINE
E PIO ALBERGO TRIVULZIO
Via Marostica 8 — 20146 Milano
Estratto del verbale della seduta del giorno 22 gennaio 2020
Tenutasi presso la Sala delle adunanze Consiliari

Consiglio di Indirizzo: Presenti Assenti
Carrara Maurizio Presidente X
Bartoccetti Stefania Vicepresidente X
Airaldi Elena Carla Luisa Consigliere X
Campedelli Bettina Consigliere X
Triscari Binoni Francesco Consigliere )ﬂ

Funge da verbalizzante: Direttore Generale Dott. Giuseppe Calicchio
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OGGETTO: Approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e programma triennale

Trasparenza e Integrita 2020-2022

Il Consiglio di indirizzo,

premesso:

- chein attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro
la corruzione, adottata dall'Assemblea Generale dell'ONU il 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi
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dellalegge 3 agosto 2009, n. 116 e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione,
fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della legge 28 giugno 2012, n. 110 é stata
approvata la legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 13 novembre
2012, n.265;

- che la suddetta legge rubricata "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" prescrive alle Pubbliche Amministrazioni, cosi
come individuate dall’art.1, comma 2 del Decreto Legislativo 31 marzo 2001, n. 165, e tra queste
gli Enti Locali, di adottare un sistema integrato di misure articolato su distinti livelli, finalizzato a
garantire la diffusione della cultura della legalita ed a prevenire fenomeni di corruzione nella
Pubblica Amministrazione;

- che a tal fine, la suddetta legge prescrive, tra I'altro, che ciascuna amministrazione si doti di un
Piano triennale di Prevenzione della corruzione, da adottare in armonia con quanto disposto dal
PNA, adottato dall’Anac in data 11.09.2013;

dato atto che il comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012 prevede che ogni anno, entro il 31
gennaio, sia approvato il Piano triennale di prevenzione della corruzione, predisposto dal
Responsabile della prevenzione della corruzione di cui all’art. 1, comma 7, della Legge 190/2012;

rilevato che tale Piano deve risultare coerente e coordinato con i contenuti del Piano Nazionale
anticorruzione (PNA) di cui sopra e successivi aggiornamenti;

vista la delibera n.72 del 11 settembre 2013 con cui 'ANAC ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione e successivi aggiornamenti; la determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 —
Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione, con la quale 'ANAC ha fornito
indicazioni integrative e chiarimenti rispetto ai contenuti del PNA, con dettagliati
approfondimenti sull’area di rischio dei contratti pubblici e sulla sanita; la Delibera n. 831 del
3 agosto 2016 con cui ’ANAC ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2016; la Delibera
n. 1208 del 22 novembre 2017 con la quale ’ANAC ha approvato I’Aggiornamento 2017 al
Piano Nazionale Anticorruzione 2016; la Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018 con la quale
I’ANAC approva in via definitiva I’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione; la
delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 con cui 'ANAC ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione 2019.

constatato con Deliberazione Consiliare n. 16=194 del 15.10.2013 e stato nominato il
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza nella persona del
Responsabile dell’Area Affari Generali e Legali dell’ASP, Avv. Massimo Meraviglia;

dato atto che con successive Deliberazioni Consiliari n. 13=120 del 23 luglio 2014 e n. 16=156 del
15.10.2014 ¢é stato nominato Responsabile della trasparenza I'avv. Marika Miglioranza,
collaboratore presso la Direzione Generale dell’ASP, contestualmente confermando l'awv.
Massimo Meraviglia Responsabile della Prevenzione della corruzione;

rilevato che in ossequio alle indicazioni del Piano Nazionale Anticorruzione, aggiornamento 2016,
che auspica una unificazione dei ruoli del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e del
Responsabile della Trasparenza, con Deliberazione Consiliare n. 4=6 del 28 aprile 2017 I'Awv.
Massimo Meraviglia & stato nominato anche Responsabile della Trasparenza;

richiamate:
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- I’Ordinanza Presidenziale n. 16 del 31 dicembre 2013 ratificata con Deliberazione Consiliare n.
1=2 del 14.1.2014 con cui & stato approvato il codice di comportamento aziendale dei dipendenti
dell’ASP IMMeS e PAT;

- la deliberazione consiliare n. 2=14 del 28/31 gennaio 2014 con la quale & stato approvato il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita
della trasparenza dell’ASP IMMeS e PAT per gli anni 2014-2015-2016, aggiornato annualmente
con Provvedimento Commissariale n. 13 del 29 gennaio 2015 per gli anni 2015-2016-2017; con
Deliberazione del Consiglio di Indirizzo n. 1=3 del 26 gennaio 2016 per gli anni 2016-2017-2018;
con Deliberazione del Consiglio di Indirizzo n. 2=4 del 31 gennaio 2017 per gli anni 2017-2018-
2019; con Deliberazione del Consiglio di Indirizzo n. 2=2 del 25 gennaio 2018 per gli anni 2018-
2019-2020; con Deliberazione del Consiglio di Indirizzo n. 1=2 del 30 gennaio 2019 per gli anni
2019-2020-2021;

considerato che entro il 31 gennaio 2020, ai sensi della normativa sopra richiamata, deve essere
aggiornato per gli anni 2020-2022, rispetto al documento precedentemente approvato, il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita
della trasparenza dell’ASP IMMeS e PAT a cura del Responsabile della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

vista la proposta del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza per il
periodo 2020-2022, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale,
predisposto dal Responsabile della Prevenzione della corruzione (all. 1);

considerato opportuno pubblicare sul sito internet dell’ente, unitamente al Piano, un modulo con
il quale consentire agli attori esterni all’ente di formulare proposte di miglioramento dello stesso
per garantire il massimo coinvolgimento di tutti gli stakeholders esterni prevedendo che le
eventuali risultanze delle suddette consultazioni siano prese in considerazione in sede di
monitoraggio e valutazione dei Piani, quale contributo per individuare le priorita di azione o per
prevedere ulteriori ambiti di intervento;

ritenuto, sulla base di quanto esposto nella premessa narrativa, di dover adottare il Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e Programma Triennale per la Trasparenza per il
periodo 2020-2022, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello
stesso;

constato che con Determinazione DG/81 del 4/11/2019 é stata formalizzata la nomina di Direttore
del Dipartimento Tecnico-Amministrativo in capo alla Dott.ssa Rossana Coladonato, Dirigente
Responsabile dell’Area Tecnico-Amministrativa per I’Accreditamento Istituzionale;

richiamata la nomina del dott. Giuseppe Calicchio a Direttore Generale di questa Azienda disposta
con Deliberazione Consiliare n. 9=10 del 27 dicembre 2018 avente ad oggetto “Nomina del
Direttore Generale dell’ASP Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio”;

acquisito il parere del Direttore del Dipartimento Tecnico-Amministrativo in ordine alla legittimita
dell'atto, ai sensi dell’art. 33, comma 4 lett. b) del Regolamento di Organizzazione e Contabilita;
acquisito il parere del Direttore Generale in ordine alla rispondenza dell'atto alle regole tecnico-
amministrative, ai sensi dell’art. 33, comma 4 lett. a) del Regolamento di Organizzazione e
Contabilita;

previa votazione resa ai sensi di legge da cui risultano n. 5 voti favorevoli su n. 5 votanti;

W
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DELIBERA
per quanto indicato in premessa,

1) di approvare il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e Programma della
trasparenza dell’ASP IMMeS e PAT per il periodo 2020-2022, allegato alla presente deliberazione
quale parte integrante e sostanziale (all. 1), nel testo proposto dall’Avv. Massimo Meraviglia,
Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’ASP;

2) di pubblicare il suddetto Piano nel sito istituzionale dell’ASP, nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente”;

3) di pubblicare sul sito internet dell’ente, unitamente al Piano, un modulo con il quale consentire
agli attori esterni al’ente di formulare proposte di miglioramento dello stesso di cui
I’Amministrazione intende tener conto, per garantire il massimo coinvolgimento di tutti gli
stakeholders esterni prevedendo che le eventuali risultanze delle suddette consultazioni siano
prese in considerazione in sede di monitoraggio e valutazione del piano, quale contributo per
individuare le priorita di azione o per prevedere ulteriori ambiti di intervento;

4) di dare mandato agli uffici competenti di trasmettere una copia del presente atto a tutti i
dipendenti dellASP tramite l'utilizzo della rete intranet e caricamento del documento nella

sezione “Documenti” del Portale del Dipendente;

5) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per consentire di rispettare gli
adempimenti prescritti dalla normativa in materia.

C/Qla@én}%\

Maurizio Carrara
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