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Prot. Oggetto: |ADOZIONE D

ELLATTO ORGANIZZATIVO

GESTIONE DEL WHISTLEBLOWING?

INTERNO PER LA

Il Direttore Generale,

vista la legge 6 novembre 2012 n. 190, recaltispgosizioni per la prevenzione e la repressiontade

corruzione e dellillegalita nella pubblic

a ammitrigzion€’

dato atto dell’evoluzione normativa in materia @situto del Whistleblowinge, in particolare, da ultimo,
le seguenti fonti e disposizioni in materia:

protezione delle persone che segnalano violazieniidtto dell’'Unione,

la Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europetel Consiglio del 23 ottobre 2019 riguardante la

il D.Lgs. n. 24/2023 recantéAttuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Pankento europeo e del

Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la mzibne delle persone che segnalano violazioni del
diritto dell'Unione e recante disposizioni riguamta la protezione delle persone che segnalano
violazioni delle disposizioni normative nazioriali

le “Linee Guida in materia di protezione delle persohe segnalano violazioni del diritto dell’'Unione e

protezione delle persone che segnalano violaziefie ddisposizioni normative nazionali — procedure
per la presentazione e gestione delle segnalazistérné dell’Autorita Nazionale Anticorruzione
("ANAC”) pubblicate, per la consultazione pubblidgal giugno 2023 e allo stato non ancora defieitiv

visto il Piano Nazionale Anticorruzione di ANAC, détimo il PNA ANAC 2022, approvato con delibera
del Consiglio di ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023qilale ha evidenziato il ruolo del Responsabileadell
Prevenzione della Corruzione e della TrasparenBRPCT") in ordine alla ricezione e verifica delle

segnalazioni di illeciti;



riportato quanto stabilito, da ultimo, nel Pianteljrato di Attivita e Organizzazione 2023 — 2028 Hete

ed, in particolare, quanto indicato a pag. 55 nellg si legge testualmented gestione delle segnalazioni

di whistleblowing sara prossimamente definita el con quanto approvato dal’ANAC nelle Linee Guid

in materia e con il contenuto della direttiva 201987 del Parlamento europeo e del Consiglio,
riguardante la protezione delle persone che segmahdolazioni del diritto dell’'Unione, recepita nelese

di dicembre 2022

atteso che I'Ente ha gia affidato, come previsttadaormativa, al RPCT il compito di ricevere e tijesle
segnalazioni;

considerato che 'Ente ha gia, nel rispetto di qoara stato prescritto sulla materia, disciplinastituto
del Whistleblowingfornendo a tutti, anche al personale, le principalicazioni per quanto attiene il canale
attraverso cui effettuare la segnalazione e, dunijseggetto destinatario della segnalazione adodo
altresi un modulo per la presentazione della segimale nonché l'informativa privacy ai sensi detl'd3
del Regolamento Europeo 679/2016;

precisato, altresi, che 'Ente ha dato la massiasparenza dell’attivazione dellistituto, indicandsul sito
internet dell’Ente - nella sezion&fmministrazione Traspareritée nello specifico la pagina e raggiungibile
nel modo seguente: Amministrazione Trasparente td Abntenuti — Prevenzione della corruzione —
Segnalazione di illecito Whistleblowing”) le modaliper effettuare le segnalazioni con relativarimiztiva
privacy;

osservato che I'Ente ha anche sensibilizzato ikqgeale attraverso corsi di formazione in materia di
anticorruzione, trasparenza e privacy;

precisato che il surrichiamato D.Lgs. n. 24/202%kdicato in Gazzetta Ufficiale il 15 marzo 2028trato

in vigore il 30 marzo 2023, ha effetto dal 15 log®i023 per tutti i soggetti del settore pubblicoeutro tale
data, le pubbliche amministrazioni devono istituagpena di sanzioni amministrative pecuniarieatat
segnalazione, devono adottare modalita specifiaire I'pffettuazione e la gestione delle segnalazioni
conformi a quanto disciplinato dal D.Lgs. n. 24/23;

evidenziato altresi che il D.Lgs. n. 24/2023, ail'@4, specificatamente abroda $eguenti disposizioni: a)
I'articolo 54-bis del decreto legislativo 30 mar2601 n. 165; b) l'articolo 6, commi 2-ter e 2-quatke|
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231; c) liedlo 3 della legge 30 novembre 2017 n.”179

rilevato altresi che I'art. 58is del D.Lgs. n. 165/2001 era rubricatdutela del dipendente pubblico che
segnala illecit! e I'art. 3 della Legge n. 179/2017 era rubricalategrazione della disciplina dell'obbligo
di segreto d'ufficio, aziendale, professionalegsdtifico e industrial&

ritenuto necessario adeguare e aggiornare la tisxip materia dell’Ente alla recente normativadiae in
materia di protezione dei dati personali) e, dunqaettare un atto organizzativo interno per laiges del
Whistleblowingcontenente i principi, le regoleitér ai quali I'Ente si attiene in materia, essendmduuna
specificazione e revisione di quanto gia in espeesso I'Ente, aggiornato in base alle nuove digfms
sopra richiamate nonché effettuare quanto opporumecessario in tema di protezione dei dati patson

ricordato che a norma dell'art. 5, comma uno, lejt.del D.Lgs. n. 24/23 e necessario assicurare la
pubblicazione, oltre che della nuova disciplina @#istleblowing delle informazioni chiare sul canale,
sulle procedure e sui presupposti per effettuasedmalazioni interne, nonché sul canale, sulleguhore e

sui presupposti per effettuare le segnalazionreste

ricordato, inoltre, che sempre a norma dell’artcdmma uno, lett. €) del D.Lgs. n. 24/23 & necéssar
esporre e rendere facilmente visibili nei luoghilaloro, nonché accessibili alle persone che pur no
frequentando i luoghi di lavoro intrattengono urpparto giuridico previsto dal D.Lgs. n. 24/23 le
informazioni sopra riportate;

ritenuto, altresi, opportuno individuare specifidmadenze entro cui assicurare I'aggiornamentdtriliati
e provvedimenti, regolamenti, procedure, linee guioduli in uso presso I'Ente e del Codice Etiadi e
Comportamento dell’Ente;

rilevato che in caso di ulteriore evoluzione e eazaone di norme, istruzioni, linee guida, paregiséativi,

di ANAC e dell’Autoritd Garante per la Protezionei dlati Personali e, dunque, a fronte dei predetti
aggiornamenti ed evoluzione, si procedera eventrienal conseguente ulteriore aggiornamento del
presente atto organizzativo e di altro eventualeen@de di supporto e di integrazione;

2



evidenziato che, ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs24/23, il giorno 6 luglio 2023, sono state infotmde
rappresentanze sindacali unitarie del compartotdsaai del comparto delle funzioni locali e le
rappresentanze sindacali dell'area della dirigeseraitaria e delle funzioni locali (e la delegaziatedle
RSU del comparto sanita e delle RSU del compantaifui locali, le segreterie aziendali territorieklla
UIL FPL, CGIL FP e CISL FP) per I'attivazione diradi interni al’Ente di segnalazione;

dato atto che, sulla base della suddivisione debgerie, la decisione in merito all'oggetto del ganete
provvedimento rientra tra le competenze della Direz Generale;

attestata la rispondenza dell’atto alle regoleitmeamministrative ai sensi dell’art. 34, commadettera a),
del Regolamento di Organizzazione e Contabilita;

acquisita Il'attestazione in ordine alla legittimitiell’'atto del Direttore del Dipartimento Tecnico-
Amministrativo , ai sensi dell'art. 34, comma %t.le), del Regolamento di Organizzazione e Colitapi

atteso che con Determinazione DG/71 del 28.10.2022ata formalizzata la nomina di Direttore del
Dipartimento Tecnico-Amministrativo in capo alla tbesa Rossana Coladonato, Dirigente Responsabile
dell’Area Risorse Umane;

richiamata la Deliberazione Consiliare di indirizz09=10 del 27.12.2018 avente ad oggetto “Nomila d
Direttore Generale dell’ASP Istituti Milanesi Mariit e Stelline e Pio Albergo Trivulzio”, recantemina
del Dott. Giuseppe Calicchio a Direttore Generalgugsta Azienda,;

DISPONE

per le motivazioni tutte citate e circostanziat@iemessa:

1. l'adozione dell”Atto organizzativo interno per pestione deWhistleblowing recante i principi, le
regole e le disposizioni per regolare l'istituteegso questa ASP, allegato quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento,

2. la pubblicazione del presente provvedimento, urétam all’”Atto organizzativo interno per la geston
del Whistleblowing, sul sito internet dell’Ente e sul sito intraretiendale, per assicurarne la massima
diffusione, con comunicazione ai dipendenti mediacaricamento nella sezione “Documenti” del
Portale del Dipendente,

3. l'aggiornamentadella pagina dedicata all'istituto défhistleblowingsul sito internet dell’Ente, nella
sezione Amministrazione Trasparerite mediante la pubblicazione delle informazioni gaette
dall'art. 5 del D.Lgs. n. 24/23, cosi come megliegisato nelle premesse di questo provvedimento,

4. Tlaffissione nella bacheca dei lavoratori dell’”Attorganizzativo interno per la gestione del
Whistleblowing e delle informazioni prescritte dall’art. 5 del.l@s. n. 24/23, cosi come meglio
precisato nelle premesse di questo provvedimento,

5. la predisposizione di documentazione di facilitagi@lla fruizione dell'istituto delVhistleblowingatta
a spiegare e diffondere l'atto organizzativo interper la gestione deWhistleblowinge la
pubblicazione sul sito internet dell’Ente entr80l settembre 2023,

6. la progressiva revisione degli altri atti e proviveenti dell’Ente, regolamenti, procedure, lineedgyi
moduli, aggiornandone i testi con riferimento allerme (avendo il D.Lgs. n. 24/23 abrogato
espressamente l'art. 34s del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, l'articolo 6, ecoan2ter e 2-quaterdel
D.Lgs. 231/2001 e I'articolo 3 della legge 30 nobeen2017, n. 179) e la revisione del Codice Etico d
Comportamento dellEntda ultimo aggiornato con DG n. 100 del 28 diceni®82, da parte degli
uffici competenti in materia, entro il 30 novemi2@23,

7. di dare atto che I'esecuzione del presente prowvexdio non comporta oneri di spesa aggiuntivi a
carico del bilancio di questa Azienda.

Il Direttore Generale
(dott. Giuseppe Calicchio)

Atto firmato digitalmente,
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate.



