Azienda di Servizi alla Persona
ISTITUTI MILANESI MARTINITT E STELLINE
E PIO ALBERGO TRIVULZIO
Via Marostica, 8 — 20146 Milano

Milano, 24 luglio 2019

Determinazione del Direttore Generalen. DG/ 62 /2019

DIREZIONE PROPONENTE Direzione Generale

Responsabile del procedimento

Visto di regolarita contabile (art. 34, Il Responsabile del
Il presente
comma 7, lett. b), Reg. Org. Cont.) .. - L .
Servizio Economico Finanziario provvedimento non
(dott. Marco Milesi) comporta oneri di
spesa
Provvedimento

Attestazione di legittimita dell’atto (art. Il Direttore Amministrativo

34, comma 7, lett. c), Reg. Org. Cont.) firmato digitalmente

(dott. Alfonso Galbusera)

Prot. Oggetto: | Adozione del Piano delle Performance 2019-2021 dell’ASP IMMeS e PAT

Il Direttore Generale,

richiamata la Deliberazione Consiliare n. 1=1 del 30 gennaio 2019 di approvazione del Documento di Budget
2019 nel quale si e provveduto a dettagliare, nei contenuti e negli impatti economico-finanziari, le azioni
ritenute prioritarie e realizzabili nell’'orizzonte di programmazione e a sintetizzarne gli effetti sulla
complessiva gestione dell’Ente in un conto economico previsionale per I'anno 2019;

preso atto della Determinazione DG n. 22 del 21 marzo 2019 di adozione del Sistema di Misurazione e
Valutazione delle Performance dell’ASP IMMeS e PAT;

considerato quanto previsto dal d.lgs. 150/2009 e ss.mm.ii., che, in materia di ciclo della performance, ha
introdotto, in particolare, la categoria degli obiettivi specifici triennali che ogni pubblica amministrazione
deve individuare nel proprio Piano della performance, e che ne rappresentano il punto di riferimento e ne
esprimono la funzione direzionale;

dato atto che lo sviluppo degli obiettivi specifici ha rappresentato anche la base di partenza per la definizione
degli aspetti connessi alla programmazione del budget, allo scopo di garantire la necessaria coerenza fra i
due ambiti di programmazione insieme alla coerenza con quanto stabilito nel Documento di Programmazione
Economica 2019-2021, approvato con Deliberazione n. 3=6 del 20 giugno 2019;

ritenuto opportuno, alla luce di quanto sopra, di procedere con I'approvazione del Piano delle Performance
2019-2021, redatto nel rispetto delle Linee Guida ANAC, nel testo convalidato dall’Organismo Indipendente



di Valutazione nella seduta del 21 maggio 2019, allegato al presente provvedimento quale parte integrante
e sostanziale (all.1) ;

atteso che alle 00.SS. Comparto e Dirigenza & stata data specifica informativa a riguardo con nota del
15.07.2019;

dato atto che, sulla base della suddivisione delle materie, la decisione in merito all’'oggetto del presente
provvedimento rientra tra le competenze della Direzione Generale;

attestata la rispondenza dell’atto alle regole tecnico-amministrative ai sensi dell’art. 34, comma 7, lettera a),
del Regolamento di Organizzazione e Contabilita;

acquisita I'attestazione in ordine alla legittimita dell’atto del Direttore Amministrativo ai sensi dell’art. 34,
comma 7, lett. c), del Regolamento di Organizzazione e Contabilita;

richiamata la Deliberazione Consiliare n. 9=10 del 27 dicembre 2018 avente ad oggetto “Nomina del Direttore
Generale dell’ASP Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio”, recante nomina del dott.
Giuseppe Calicchio a Direttore Generale di questa Azienda;

DISPONE

1) di approvare il Piano delle Performance 2019-2021 nel testo allegato al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale (all. 1);

2) didarne la piu ampia pubblicita tramite la pubblicazione sul sito web e sulla rete intranet aziendale;
3) che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa per I'Azienda.

Il Direttore Generale
(Giuseppe Calicchio)

Visto del Direttore Socio-Sanitario f.f.
ai sensi dell’art. 34 comma 8
(dott. Pierluigi Rossi)

Visto del Direttore Amministrativo
ai sensi dell’art. 34 comma 8
(dott. Alfonso Galbusera)

Visto del Dirigente delle Professioni Sanitarie
ai sensi dell’art. 34 comma 8
(dott.ssa Tiziana Piana)

Atto firmato digitalmente
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000
del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate



