Azienda di Servizi alla Persona
ISTITUTI MILANESI MARTINITT E STELLINE

E PIO ALBERGO TRIVULZIO
Via Marostica, 8 - 20146 Milano

Milano, 28//6[ ’/QD'G:

Determinazione del Direttore Generale n. DG/ E%I /2016

DIREZIONE O AREA PROPONENTE Direzione Generale

Addetto all’istruttoria

Dichiarazione di regolarita contabile e| Il Responsabile dell’Area Economico —
copertura finanziaria dell’atto (art. 33, Finanziaria ad interim
comma 2, lett. b), Reg. Org. Cont.) (dott.ssa Rossana Coladonato)

Dichiarazione di legittimita dell’atto (art.

33, comma 2, lett. ¢), Reg. Org. Cont.) Il Direttore Amministrativo

(dott. Alfonso Galbusera)

Dichiarazione di legittimita e Il Direttore G | s
rispondenza alle regole tecniche (art. 33, (d ttIrCeI O:" Ve.:ersafle
comma 2, lett. a) e d), Reg. Org. Cont.) oft. Claudia Vita Sites)
v
Prot. Oggetto: | APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA DELL’ASP

IMMES E PAT

Il Direttore Generale,

richiamato l'art. 5 del Regolamento di Organizzazione e Contabilita approvato con Deliberazione del
Consiglio di Indirizzo n. 3=8 del 22 Marzo 2016 e integrato come da Deliberazione del Consiglio di Indirizzo
n. 4 =11 del 26 Aprile 2016;

richiamato il decreto della Direzione Generale Occupazione e Politiche del Lavoro di Regione Lombardia n.
4340 del 18 maggio 2012 con il quale sono state approvate le “linee guida per gli organismi di vigilanza”,
come previsto dal D.lgs. 231/2001, che disciplina la responsabilita amministrativa degli enti per i reati
commessi da amministratori, dirigenti e/o dipendenti;

ritenuto opportuno adeguare 'attuale regolamentazione interna all’ASP relativa all'Organismo di Vigilanza
alle linee guida sopra richiamate sia in relazione alla composizione dell’Organismo che alla sua durata in
carica;

dato atto che & in corso la completa revisione del Modello Organizzativo Aziendale e che I'approvazione del
presente Regolamento si inserisce nel percorso di aggiornamento della documentazione relativa
all’applicazione all'interno dell’ASP delle prescrizioni di cui al D.Igs. 231/2001, cosi come richiesto dalla DGR
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Azienda di Servizi alla Persona

IsTiITUTI MILANESI
MARTINITT E STELLINE
E Pio ALBERGO TRIVULZIO

Via Marostica n. 8 — 20146 — Milano

REGOLAMENTO DELL'ORGANISMO
DI VIGILANZA

Testo approvato con Determinazione del Direttore Generale n. 84 del 28 aprile 2016







REGOLAMENTO DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA
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componenti dei predetti requisiti e 'assenza delle predette cause, riferendo al Direttore Generale eventuali
carenze rilevate, perché vengano presi i provvedimenti di competenza.

| componenti dell'OdV devono possedere capacita specifiche in tema di attivita di vigilanza, controllo,
ispettiva e consulenziale, oltre che idonei requisiti di onorabilital e non devono trovarsi in situazioni di
incompatibilita o di conflitto di interesse (es. rapporti di coniugio, parentela e affinita, con i vertici

aziendali).

ARTICOLO 3 — REGOLE DI FUNZIONAMENTO E RAPPORTI CON GLI ORGANI DELL'AZIENDA
L’Organismo di Vigilanza si riunisce su convocazione del suo Presidente o su richiesta della maggioranza dei
suoi componenti. A cura del Presidente, di ogni riunione & redatto apposito verbale da conservarsi agli atti.

Su specifici argomenti I'OdV pud essere convocato su richiesta del Direttore Generale o del Collegio dei
Revisori e pud essere investito della trattazione o dell’esame di particolari argomenti da parte dei soggetti

sopra indicati.

Per la validita delle riunioni & richiesta la presenza di almeno due componenti. Ogni componente, su
mandato dell’Organismo pud svolgere in autonomia audit o interviste finalizzate allo svolgimento dei

compiti affidati all'Organismo medesimo.

ARTICOLO 4 - COMPITI DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA

L'OdV e dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo con una precipua funzione di vigilare
sull’osservanza del modello di organizzazione e di gestione, sull'effettivita ed adeguatezza del modello
stesso in relazione alla struttura aziendale ed alla effettiva capacita di prevenire la commissione dei reati,

nonché sull'aggiornamento del modello.
In dettaglio 'OdV si occupa di:

- esaminare processi, procedure, protocolli decisionali, centri di responsabilita, e pil in generale
I'operativita interna, verificando con regolarita I'applicazione del modello organizzativo di gestione e
controllo;

- condurre ricognizioni dell'attivita aziendale ai fini dell'aggiornamento della mappatura delle attivita
sensibili;

- effettuare periodicamente verifiche mirate su determinate operazioni o atti specifici posti in essere,
soprattutto, nell'ambito delle attivita sensibili i cui risultati vengono riassunti nel corso delle
comunicazioni di reporting agli organi societari;

— monitorare le iniziative di comunicazione e formazione per la diffusione della conoscenza e della
comprensione del modello e la predisposizione della documentazione interna necessaria al fine del
funzionamento del modello, contenente le istruzioni, chiarimenti o aggiornamenti;

! Tra le cause di ineleggibilita si debbono per esempio prevedere la condanna con sentenza passata in giudicato per
avere commesso uno dei reati di cui al D.lgs. 231/2001 ovvero la condanna ad una pena che importa l'interdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici ovvero l'interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche o

delle imprese.
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1. ELEMENTI Di SISTEMA

1.1 Analisi del Modello organizzativo, di gestione e controllo

1.2 Creazione di "recapiti" per segnalazioni (e-mail, fax, telefono, casella postale)
1.3 Gestione della documentazione 231

1.4 Formazione-Informazione del personale

1.5 Analisi ed aggiornamento della mappatura dei rischi

2. GESTIONE DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO
2.1 Interviste con soggetti "apicali" e soggetti che operano nelle "aree sensibili", con particolare riferimento a:

a) Rilevazione e analisi delle modalita di gestione della governance societaria (sistema deleghe e procure,

organigrammi, mansionari)
b) Rilevazione e analisi delle modalita di gestione delle risorse finanziarie ed economiche

c) Rilevazione e analisi delle modalita di organizzazione, gestione e controllo nelle aree di rischio rilevate

3. VERIFICHE DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA

3.1 Audit interno sui conti e aree "sensibili".

4. FLUSSI INFORMATIVI DA E VERSO OdV E INCONTRI "ISTITUZIONALI"
4.1 Definizione della reportistica standard verso I'OdV e dall'OdV verso la Direzione Generale
4.2 Predisposizione Relazione annuale Attivita dell’OdV all’'organo direttivo

4.3 Incontri con il Collegio dei Revisori

A garanzia della regolarita e continuita di azione, 'OdV deve prevedere nell’anno solare un numero di
riunioni non inferiore a 4, anche nell’'ottica di espletamento delle funzioni previste ed inserite all'interno

del Piano di Attivita.

ARTICOLO 6 - RELAZIONE FINALE
Le attivita che I'OdV ha svolto durante I'anno in attuazione del D.Lgs. 231/01 devono essere riportate in una
Relazione finale, che si pone la finalita primaria di consuntivare I'operato dell’OdV e di dare evidenza della

tipologia di controlli e dell’attivita di vigilanza messe in pratica.

La relazione, che accoglie anche la valutazione dell’OdV con riferimento all’effettiva attuazione delle
raccomandazioni e delle indicazioni che 'OdV ha indirizzato al Direttore Generale e agli organi apicali
dell’ASP nel corso dell’anno, & inviata alla Direzione Generale, nel rispetto dei termini e secondo le modalita

prescritte dalla normativa vigente.

ARTICOLO 7 - FLUSSI INFORMATIVI DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA

Nel caso di flussi informativi verso I'OdV I'obiettivo dell’attivita di reporting & quella di consentire a tale
organismo di venire informato di fatti che potrebbero determinare una responsabilita in capo all’ASP ai
sensi del d.Igs. 231/2001, con particolare riferimento alle seguenti fattispecie:
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