Azienda di Servizi alla Persona
ISTITUTI MILANESI MARTINITT E STELLINE
E PIO ALBERGO TRIVULZIO
Via Marostica, 8 — 20146 Milano

Milano, 28 DICEMBRE 2022

Determinazione del Direttore Generalen. DG/100/2022

DIREZIONE PROPONENTE Direzione Generale
Il Dirigente Area Affari
Responsabile del procedimento Generali e Legali Firmato digitalmente

(Avv. Massimo Meraviglia)

. . . . .. . , Il presente provvedimento
Visto di regolarita contabile (art. 34, Il Dirigente Responsabile dellArea| ;.\ omporta oneri di

comma 7, lett. b), Reg. Org. Cont.) Economico-Finanziaria spesa
(dott. Rossana Coladonato)

Attestazione in ordine alla legittimitall Direttore del Dipartimento Tecnico
dell'atto (art. 34, comma 7, lett. ¢), Reg. Amministrativo
Org. Cont.) (Dott.ssa Rossana Coladonato)

" Firmato digitalmente

Prot. Oggetto. | ADOZIONE DEL “CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO DE
DIPENDENTI DELL’AZIENDA ASP IMMES E PAT.” IN MODIFICA
DEL CODICE PRECEDENTEMENTE VIGENTE.

Il Direttore Generale, richiamate:

- la Deliberazione Consiliare n. 20=213 del 18/02/2, recante approvazione del Codice Etico delkAda
di Servizi alla Persona lIstituti Milanesi Martinigt Stelline e che esprimeva, in particolare, ledirdi
condotta che dovevano ispirare i comportamentittii gli Operatori sia nelle relazioni interne dheguelle
esterne, che nei rapporti con gli interlocutorieest quale principale mezzo di comunicazione ditize
all'interno dell’Azienda;

- la Deliberazione Consiliare n. 1=2 del 14/01/20ddante ratifica del’Ordinanza Presidenziale612013
del 31/12/2013 con cui veniva adottato il Codic&dmportamento dei dipendenti dell’Azienda di Sarvi
alla Persona Istituti Milanesi Martinitt e Stellinai sensi del D.P.R. n. 62/2013 e nel rispettdadel
190/2012;

atteso che:

- con deliberazione n. 358 del 29 marzo 2017 ANAQefnzia nazionale anticorruzione) ha approvato le
Linee Guida per I'adeguamento del codice di Congmoento degli Enti del Servizio Sanitario Naziorede
appare opportuno, in relazione alla tipologia divad di questo Ente sostanzialmente riconducibile
all'attivita assicurata da Enti del S.S.N. recemjleindirizzi di detta normativa all'interno delleegole di
comportamento dellASP IMMeS e PAT,;

- con Determinazione del Direttore Generale n. D@3/ 2019 é stato adottato il Codice Etico e di
Comportamento dei dipendenti, collaboratori e ctergu di questo Ente nel testo attualmente vigente
presso questa ASP IMMeS e PAT;

- il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36lteriori misure urgenti per I'attuazione del Pianmzionaledi
ripresae resilienza (PNRR, pubblicato in Gazzetta ufficiale Serie Genenalel00 del 30 aprile 2022, tra
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altre prescrizione revisioni al decreto legislativo 30 marzo 2001165, all'art. 4 prescrive quanto segue:
“1. All'articolo 54 del decreto legislativo 30 mar2601, n. 165, sono apportate le seguenti modificéz

a) dopo il comma 1 é inserito, il seguente: «1tbhisodice contiene, altresi, una sezione dedicata al
corretto utilizzo delle tecnologie informaticleedei mezzidi informazionee social media da parte dei
dipendenti pubblici, anche al firdi tutelare I'immagine della pubblica amministrazien®) al comma 7 e
aggiunto, in fine, il seguente periodo: «Le pubidi@mministrazioni prevedono lo svolgimedtain ciclo
formativo la cui duratee intensita sono proporzionate al gradi responsabilitée nei limiti delle risorse
finanziarie disponibili a legislazione vigente, seimi dell’etica pubblica sul comportament@tico.». 2.

Il codice di comportamentali cui all'articolo 54 del decreto legislativo 30 nmr 2001, n. 165, €
aggiornato entro il 31 dicembre 2022 anche al fthalare attuazione alle disposiziodi cui al comma 1,
lettera a);

precisato che la proposta di modifica al Codicedt di Comportamento, con gli schemi degli articol
avente ad oggetto i “Rapporti con i mezzi di infamone e utilizzo dei social network” e il “Cormtt
utilizzo delle tecnologie informatiche”, sono stadttoposti a consultazione pubblica sulla intranet
aziendale, nella sezione documenti dall'l dicenddf&l dicembre 2022 al fine di consentire I'invib
proposte finalizzate a migliorarne forma e contenut

evidenziato che - a seguito di questa consultaziano pervenuti generici riferimenti alla necessiel
rispetto dei principi costituzionali di liberta dspressione del pensiero, non di sostanziale ailprché
detto principio innanzitutto non € certamente cdeahile in un regolamento di una pubblica
amministrazione come e questo Ente e comunquesib teottoposto alla consultazione pubblica gia
conteneva richiami ai principi costituzionali oggedi evidenza;

ritenuto comunque che se la pubblicazione ha daigol a tali reazioni & opportuno implementarehiami
al rispetto dei principi costituzionali di libertdi espressione del proprio pensiero nel testo niiwvman
esame ad evitare qualsiasi possibile malinteséapplicazione del Codice, in particolare aggiungendo
specifico richiamo all'inizio dei commi 3 e 5 daliticolo recante regolazione dei “Rapporti con zeeli
informazione e utilizzo dei social network”:

valutato altresi opportuno, a modifica di quantevisto nella sub-procedura di consultazione sopra
richiamata, di non numerare i due articoli in ing&nto come art. 18 e art. 19 con slittamento dagjicoli

con numerazione successiva al 17 nel testo attoa@enumerarli come art. 17bis e art. 17ter al fihe
evitare ogni problema di coordinamento con tuttadt&umentazione dell’Ente regolatoria, anche in
considerazione che il Codice pone vincoli ancheaanportamenti delle Aziende esterne i cui operatori
sono impegnati in questo Ente, risultando pertamégportuno il rischio di confusione o malintesii ne
richiami presenti nei Capitolati d'Onere e nei catit d’appalto attualmente in esecuzione;

dato atto che, sulla base della suddivisione dubgerie, la decisione in merito all'oggetto del ganete
provvedimento rientra tra le competenze della Direz Generale;

attestata la rispondenza dell’atto alle regoleitmecamministrative ai sensi dell’art. 34, commaettera a),
del Regolamento di Organizzazione e Contabilita;

acquisita Il'attestazione in ordine alla legittimigel’atto del Direttore del Dipartimento Tecnico-
Amministrativo , ai sensi dell'art. 34, comma %t.le), del Regolamento di Organizzazione e Colitabi

atteso che con Determinazione DG/81 del 4.11.2018ata formalizzata la nomina di Direttore del
Dipartimento Tecnico-Amministrativo in capo alla tbesa Rossana Coladonato, Dirigente Responsabile
dell’Area Gestione Risorse Umane e Accreditamento;

richiamata la Deliberazione Consiliare di indirizzo09=10 del 27.12.2018 avente ad oggetto “Nomila d
Direttore Generale dell’ASP Istituti Milanesi Mariit e Stelline e Pio Albergo Trivulzio”, recantemina
del Dott. Giuseppe Calicchio a Direttore Generalgugsta Azienda,



DISPONE

per le motivazioni tutte citate e circostanziat@iemessa:

1. l'adozione del nuovo “Codice Etico e di Comportanoetei dipendenti dell’Azienda di Servizi alla
Persona Istituti Milanesi Martinitt e Stelline eoFAlbergo Trivulzio” aggiornato, integrato e reaatt
in base ai fondamenti giuridici e provvedimentigremessa richiamati e, in particolare, recante
l'aggiunta degli art. 17bis e 17ter cosi come nwegdpecificato in narrativa al presente
provvedimento;

2. che il regolamento impegna - i dipendenti ed odfnd @peratore che opera all’interno o comunque
in ragione di rapporti con questa Azienda - aletgpdi quanto prescritto nelle modalita e secondo
le regole vigenti nel sistema normativo aziendaks come recepito dall'insieme delle disposizioni
applicabili ai soggetti destinatari;

3. di dare atto che I'esecuzione del presente promedio non comporta oneri di spesa aggiuntivi a
carico del bilancio di questa Azienda.

Il Direttore Generale
(dott. Giuseppe Calicchio)

Atto firmato digitalmente,
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate.



