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Milano, 20.04.2026

Determinazione dell’Area Risorse Umane n. ARU2026105

AREA PROPONENTE Area Risorse Umane

Il Collaboratore Amministrativo
Responsabile del procedimento Professionale firmato digitalmente
(Dott. Vincenzo Nola)

Il Responsabile ad interim del controllo
ed attestazione di regolarita contabile firmato digitalmente
(Dott. Ugo Ammannati)

Visto di regolarita contabile (art. 34,
comma 2, lett. b), Reg. Org. Cont.)

Prot. Oggetto: erogazione saldo Risorse Aggiuntive Regionali anno 2025 al personale del Comparto Sanita e
184/2025 |delle Aree della Dirigenza Sanitaria e delle Funzioni Locali

Il Commissario Straordinario,

richiamata la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/4705 del 14.07.2025, con allegate le linee
generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali per I’'anno 2025 per il personale delle Aree della Dirigenza Sanita
e della Dirigenza delle Funzioni Locali e per il personale del Comparto Sanita Pubblica condivise tra la delegazione di
parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali regionali rappresentative del personale delle aree dirigenziali e del comparto
della sanita pubblica;

atteso che le predette linee di indirizzo esplicitano che destinatari delle disposizioni ivi contenute sono altresi le ASP che
applicano il contratto della sanita pubblica, per le quali I'attuazione delle linee di indirizzo medesime avverra per il
tramite dell’Assessorato alla Famiglia, Solidarieta Sociale, Disabilita e Pari Opportunita;

visti i criteri e le aree di attivita come indicati nelle predette linee di indirizzo per il personale delle Aree dirigenziali e del
Comparto della Sanita Pubblica;

considerato che le linee di indirizzo prevedono che la quota complessiva delle R.A.R. per I'anno 2025 venga erogata ai
dipendenti che hanno effettivamente partecipato alle aree di attivita;

rilevato che in data 16.09.2025 I'Organismo Indipendente di Valutazione ha proceduto alla validazione delle
progettualita R.A.R. 2025;

visto il verbale dell’incontro in data 7.10.2025 con le rappresentanze sindacali delle Aree dirigenziali e del Comparto
della Sanita Pubblica, nell’ambito del quale si procedeva alla condivisione ed approvazione delle progettualita R.A.R.
2025 nonché alla conferma dei criteri di ripartizione delle quote economiche;

preso atto che I'Organismo Indipendente di Valutazione, nella seduta del 20.10.2025, ha proceduto alle verifiche in
ordine alla sottoscrizione del prospetto di assegnazione degli obiettivi da parte del personale coinvolto nonché in ordine

al positivo andamento dei progetti;

richiamata la Determinazione n. ARU2025245 del 22.10.2025 di formalizzazione della erogazione dell’acconto delle
Risorse Aggiuntive Regionali per I'anno 2025;

dato atto che, come da prospetto in atti predisposto dall’Area Risorse Umane — Servizio Trattamento Economico e1



Previdenza, I'importo a consuntivo delle RAR per I'anno 2025 & cosi quantificato:

» Comparto Sanita:
per un importo complessivo pari a € 653.147,00: acconto RAR del 70% delle quote pro capite pari a € 422.122,00
erogato con le competenze del mese di ottobre 2025 e saldo RAR del 30% delle quote pro capite nonché delle
quote aggiuntive pari a € 231.091,00 da erogarsi con le competenze stipendiali del mese di aprile 2026;

> Aree della Dirigenza Sanitaria e delle Funzioni Locali:
importo complessivo pari a € 65.937,00: acconto RAR del 70% delle quote pro capite pari a € 46.906,00 erogato
con le competenze del mese di ottobre 2025 e saldo RAR del 30% delle quote pro capite pari a € 19.032,00 da
erogarsi con le competenze stipendiali del mese di aprile 2026;

ritenuto di precisare che 'ammontare delle R.A.R. 2025, costituito da una quota pro-capite moltiplicata per il numero
di dipendenti e dalle quote aggiuntive, non tiene conto degli oneri riflessi che, relativamente al saldo, sono quantificati
per un importo presunto paria circa € 65.032,00 (€ 60.084,00 per il personale del comparto e € 4.948,00 per il personale
della dirigenza);

preso atto che I'Organismo Indipendente di Valutazione, nella seduta del 25.03.2026, ha validato positivamente I'esito
finale dell’attuazione delle progettualita R.A.R. 2025 ai fini dell’erogazione del relativo saldo RAR;

ritenuto, alla luce di quanto sopra e di quanto previsto dalla Deliberazione di Giunta Regionale citata, di riconoscere con
le competenze stipendiali del mese di aprile 2026, ai dipendenti aventi diritto, il saldo RAR del 30% dei compensi
risultanti dai conteggi in atti elaborati dall’Area Risorse Umane — Servizio Trattamento Economico e Previdenza, dando
mandato agli Uffici competenti per I'esecuzione di quanto disposto nel presente provvedimento, in base ai criteri e
parametri stabiliti dalla normativa vigente;

ricordato che al personale di questa Azienda, che opera con riferimento all’organico pervenuto dalla ex I.P.A.B. Pio
Albergo Trivulzio/Istituto Frisia di Merate, sono applicati i CC.CC.NN.L. del Comparto Sanita Pubblica/Dirigenza Area
Sanita/Dirigenza Area Funzioni Locali vigenti nel tempo, nelle more dell’applicazione dell’art.11, comma 1, del Decreto
Legislativo del 4.05.2001 n. 207, nonché dell’art. 10, comma 4, della Legge Regionale del 13.02.2003 n. 1;

dato atto che, sulla base della suddivisione delle materie, la decisione in merito all’'oggetto del presente provvedimento
rientra tra le competenze dell’Area Risorse Umane;

dato atto che con Provvedimento del Commissario Straordinario n. PCS2025094 del 11.09.2025 é stato nominato il Dott.
Ugo Ammannati quale soggetto avente il compito di controllare ed attestare la regolarita contabile nei provvedimenti
comportanti spesa;

attestata la legittimita della determinazione e la rispondenza dell’atto alle regole tecnico-amministrative ai sensi dell’art.
34, comma 2, lettera a), del Regolamento di Organizzazione e Contabilita;

acquisito il visto di regolarita contabile ai sensi dell’art. 34, comma 2, lettera b) del Regolamento di Organizzazione e
Contabilita dell’Azienda, apposto ad interim, dal predetto Dott. Ugo Ammannati;

dato per acquisito il visto di esecutivita ai sensi dell’art. 34, comma 2, lettera c) del Regolamento di Organizzazione e
Contabilita nella sottoscrizione del Commissario Straordinario stesso;

richiamata la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. X11/884 dell’8.08.2023 con la quale & stato nominato,
guale Commissario Straordinario del’ASP IMMeS e PAT, il Prof. Avv. Francesco Paolo Tronca, nel ruolo e nelle funzioni sia
di Consiglio di Indirizzo sia di Direttore Generale, la cui nomina € stata rinnovata con Deliberazione della Giunta della
Regione Lombardia n. XI1/1829 del 05.02.2024, prorogata con la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n.
X11/2894 del 05.08.2024 e da ultimo prorogata con la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. X11/4778 del
28.07.2025;

DISPONE

per le motivazioni tutte citate e circostanziate in premessa:

1. didare atto che, come da prospetto in atti predisposto dall’Area Risorse Umane — Servizio Trattamento Economico
e Previdenza, I'importo a consuntivo delle Risorse Aggiuntive Regionali per I’'anno 2025 ¢ cosi quantificato:



» Comparto Sanita: per un importo complessivo pari a € 653.147,00: acconto RAR del 70% delle quote pro capite
pari a € 422.122,00 erogato con le competenze del mese di ottobre 2025 e saldo RAR del 30% delle quote pro
capite nonché delle quote aggiuntive pari a € 231.091,00 da erogarsi con le competenze stipendiali del mese di
aprile 2026;

» Aree della Dirigenza Sanitaria e delle Funzioni Locali: importo complessivo pari a € 65.937,00: acconto RAR del
70% delle quote pro capite pari a € 46.906,00 erogato con le competenze del mese di ottobre 2025 e saldo RAR
del 30% delle quote pro capite pari a € 19.032,00 da erogarsi con le competenze stipendiali del mese di aprile
2026;

2. didare atto, altresi, che i predetti importi relativi alle R.A.R. 2025, costituiti da una quota pro-capite moltiplicata
per il numero di dipendenti e dalle quote aggiuntive, non tengono conto degli oneri riflessi che, relativamente al
saldo, sono quantificati per un importo presunto paria circa € 65.032,00 (€ 60.084,00 per il personale del comparto
e €4.948,00 per il personale della dirigenza);

3. diriconoscere ai dipendenti dell’Area del Comparto e dell’Area della Dirigenza aventi diritto, I'erogazione del saldo
R.A.R. per I'anno 2025, da attribuire secondo i criteri previsti;

4. didare mandato agli Uffici competenti di dare esecuzione a quanto disposto nel presente provvedimento;

5. di dare atto, infine, che I'onere derivante dall’adozione del presente provvedimento sara finanziato nell’ambito
delle previsioni di bilancio 2025 come da annotazioni dell’Area di Programmazione Economico Finanziaria (conti
CO.GE. 540.010.00100 e 540.020.00100 — Bdg 84/2025).

Il Commissario Straordinario
(Francesco Paolo Tronca)

Atto firmato digitalmente,
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate.



