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MARTINTTT E STELLINE
E Plo ALeerGO TRIVULZIO

DICHIARAZIONE D1 ASSENZA D
E DICHIARAZIONE D1 ASSENZA DI CAUSE DI INCO

{ CONFLITTO Di INTERESSI E DI ASSENZA DI INT

ERESSI FINANZIARI

NFERIBILITA E INCOMPATIBILITA

(da compilare in modo chiaro e legaibile, possibilmente in stampate o)
La/il sottoscritta/o OTTOLINA WL AANO
natafo il oy Ja prov. '
REyy soR & LECALE

in relazione all'incarico libero professionale per prestazionl di

2zt 10. 2o 2

conferito a decorrere dal

presso

anche “ASP IMMeS e PAT" e “Ente”),

- consapevole delle sanzioni penalie civili,
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, e dalle disposizio
sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

- in piena conoscenza delle disposiziani sulla insussistenza di una delle cause
al sensi e per gli effetti dell'art. 20 del DiLgs, 39/2013 e delle relative conseguenze
mendace enunciate al comma 5 del predetto artico

- visto if Codice Etico e di Comportamento dei collaboratori & consulenti dell’Aziend
Istituti Milanesi Martinitt e stelline e Pio Albergo Trivulzio dell’ASP: IMMeS e PAT

sotto la propria responsabilita,

ni del Codice Penale e dalle leggi

DICHIARA

(barrare le singole caselle in

I'Azienda di Servizi alla Persona Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergg

nel caso di dichiarazioni non veritiere e fals

lo nonché delle disposizioni di cui 2

corrispondenza delle qutocertificazioni ra

Trivulzio (di seguito

t3 in atti, richiamate
speciali in materia e al

diinconferiipilita e Incompatibilita

caso di dichiarazione
D.Lgs. 33/2013,
Hi Servizi alla Persana

in

a

5E).

. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibil
39/2013 la cui sussistenza renderebbe nullo l'incarico;

# di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita
39/2013 che la cul sussistenza renderebbe nulla 'incarico;

£ Vinsussistenza di situazioni attuali, anche potenziali, apparenti, diretti o indiretti d

ai sensi della normativa vigente e del Codice Eticoe di-Comportamento dell’Ente, €

& Pinsussistenza di rapport], diretti o indiretti,
retribuiti presenti & passati negli ultimi tre anni come- definiti

Comportamento dell’'Ente'e, dunque, l'insussistenza di interessi finanziari;

® di non svolgere incarichi,

pubblica amministrazione né di svolgere attivita p
estire le seguenti cariche presso enti di di
e owero di svolgere le seguenti attivita

O di svolgere i seguenti incarichi o di riv
finanziati dalla pubblica amministrazion
comma uno, D.Lgs. 33/2013);

ita previste dagll articoli. dg

previste dagli articoli dz

di non rivestire cariche presso enti di diritto privato reg
rofessionali (art. 15, comma ung

3 a 8 del D. Lgs. 0.

9 g 14.del D. Lgs. n.

conflitto di interesse,
n 'ASP IMMesS e PAT;

i
G

-di-collaborazione: con soggetti privali in qualunque modo
dallart. 10 d

| Codice Etico e di

olati o finanziati dalla
D.Lgs. 33/2013);

itto private regolati o
professionali {art. 15,

www.iltrivulzio.it
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B : ] " Incarichie cariche v I _-‘
Soggetto conferente Tipologia incarico [ carica Periodo dijsvolgimento
HALPE SA DI STRAOAEK S dell'{ncarico
V¥ Siadree AV
E~VI S gpv ~ B hBem u
d 3 e R R ~Attivita professionali .. % S Pt s
Attivita Soggetio Periodo ¢ii svolgimento

& di essere informato che la presente dichiarazione verra pubblicata sul
www.trivulzio.it, nella sezione “pmministrazione Trasparente”;

‘= di impegnarsi a comurnicare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza

inconferibilith e incompatibilita come disposto dall‘art. 20 comma 2 dei D.Lgs. 39/20

$¢ di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni de! conte
dichiarazione sostitutiva come prescyitto nel Codice Etico

dichiarazione e a rendere, nef caso, una nuova
e di Comportamento dell'Ente;

& dichiara inoltre di aver preso visione delfinformativa ex artt. 13 e 14 del Regolg

allegata alla presente dichiarazione.

Luogo e data MiaNe 2 ’OS /2,4—

Siallega:
- Curriculum vitae aggiornato (dettagiiando in particolare gli incarichi svolti e le carich

sito

v srocw

internet aziendale

dl una delie cause di

13;

uto della presente

mento UE 2016/679

7

"A

> assunte).
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