Azienda di Servizi alla Persona

IsTITUTI MILANESI
MARTINITT E STELLINE
E Plo ALBERGO TRIVULZIO

Modulo A

DICHIARAZIONE RELATIVA ALLE CARICHE RICOPERTE E/O ALTRI INCARICHI

Il sottoscritto Giuseppe Calicchio, nato a Vigevano il 14.11.1971

residente in Vigevano (PV), Via/P.za Bernardino Girardi, 8

dichiara

Cariche ricoperte presso Enti pubblici o privati e/o altri incarichi a carico della Finanza
Pubblica e indicazioni del compenso (d.lgs 33/2013, art 14, comma 1, lett. d-e)

INCARICO ENTE PERIODO COMPENSO
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Azienda di Servizi alla Persona

IsTITUTI MILANESI
¢ MARTINITT E STELLINE
E Pio ALBERGO TRIVULZIO

Modulo C
DICHIARAZIONE RELATIVA ALLA SITUAZIONE PATRIMONIALE
Il sottoscritto Giuseppe Calicchio, nato a Vigevano il 14.11.1971
residente in Vigevano (PV), Via/P.za Bernardino Girardi, 8
Dichiara
BENI IMMOBILI (terreni e fabbricati)
Natura del diritto* Descrizione Comune e Annotazioni
(terreno o Provincia
fabbricato)

*specificare se trattasi di: proprieta, comproprieta, superficie, usufrutto, abitazione, servitu, ipoteca,

enfiteusi.
BENI MOBILI ISCRITTI NEI PUBBLICI REGISTRI
ANNO IMMATRICOLAZIONE ANNOTAZIONI
AUTOVETTURE
1. Mini Club Man 2019 Targa: FX309FJ
MOTOCICLI
www.iltrivulzio.it
ASP IMMES E PAT -

Via Marostica 8, 20146 Milano Tel. 02.4029.1

E-mail ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.it

PEC ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.legalmail.it
Codice Fiscale/Partita IVA: 04137830966




Azienda di Servizi alla Persona

IsTITUTI MILANESI
. MARTINITT E STELLINE
g
< E Pio ALBERGO TRIVULZIO

Modulo B

Il sottoscritto Giuseppe Calicchio, nato a Vigevano il 14.11.1971
residente in Vigevano (PV), Via/P.za Bernardino Girardi, 8

Dichiara

FUNZIONI DI AMMINISTRATORE O SINDACO DI SOCIETA’ O TITOLARITA’ DI IMPRESE

SOCIETA’ (TIPO, NATURA DELL'INCARICO ANNOTAZIONI
DENOMINAZIONE, SEDE)

Eventuali Annotazioni:

Milano, i \q|3 U .
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Via Marostica 8, 20146 Milano Tel. 02.4029.1

E-mail ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.it

PEC ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.legalmail.it
Codice Fiscale/Partita IVA: 04137830966



Azienda di Servizi alla Persona

IsTITUTI MILANESI
C MARTINITT E STELLINE
E Pio ALBERGO TRIVULZIO

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA
DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
ai sensi dell’art. 20 del Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39

Il sottoscritto Giuseppe Calicchio, nato a Vigevano il 14.11.1971 con riferimento alla sua carica di Direttore
Generale dell’Azienda di Servizi alla Persona Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio,
conferito con Provvedimento n. 6=1 dell’8 settembre 2020, consapevole delle responsabilita penale e delle
sanzioni penali previste dalla legge nel caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76

del D.P.R. 445/2000,
DICHIARA

- aisensi e per gli effetti dell’articolo 20 del D.Lgs. 08 aprile 2013 n. 39 nonché degli articoli 46, 47 del

D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, che non sussiste alcuna causa di

incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013 al mantenimento del suddetto incarico:

- di essere informato che la presente dichiarazione sara pubblicata ai sensi dell’art. 20 comma 3 del

D. Lgs. 39/2013 sul sito del Comune di Milano;

- di essere informato che, ai sensi dell’art. 20 comma 5 del D. Lgs. 39/2013, “Ferma restando ogni
altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto
del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia

incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni”.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali cause di sopravvenuta incompatibilita
e a presentare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui

al D. Lgs. 39/2013.

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento di
identita del dichiarante.



CURRICULUM VITAE di GIUSEPPE CALICCHIO

Io sottoscritto, Giuseppe Calicchio, nato a Vigevano (PV) il 14 novembre 1971 e residente a , In via
, dichiaro di essere in possesso delle esperienze professionali, dei requisiti e dei titoli di cui al dettaglio

che segue.

Ed in particolare, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la mia responsabilita e

consapevole delle sanzioni penali previste nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso od esibizione di

atti falsi o contenenti dati non pil corrispondenti a verita previste dall’art. 76 del D.P.R. dichiaro quanto segue:

Indirizzo abitazione
Tel.
Cell.

Nazionalita
Luogo di Nascita
Data di nascita
Stato civile

Italiana

Vigevano — PV

14 Novembre 1971
Coniugato

Attuale occupazione
Ente

Data

Albo regionale dei Direttori Generali
di Aziende Servizi alla Persona
della Regione Lombardia 2017/2019

Short list
ex decreto n. 188 del 6 dicembre 2018

Elenco nazionale dei candidati idonei
alla nomina a Direttore Generale
del Ministero della Salute - 2018

Elenco Direttori Sociosanitari 2015
della Regione Lombardia

Albo regionale dei Commissari
di Aziende Servizi alla Persona
della Regione Lombardia 2017/2019

Elenco Direttori Sociali 2010 e 2009
della Regione Lombardia

Corso di Formazione in materia di
sanita pubblica e di organizzazione e
gestione sanitaria

della Regione Lombardia

Pagina 1 diy

Direttore Generale

ASP Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio
di Milano

1 gennaio 2019 — 31 dicembre 2023

Idoneo all’iscrizione all’Albo regionale dei Direttori Generali di Aziende di
Servizi alla Persona - triennio 2017/2019 - ex d.g.r. 880 del 26 novembre
2018

Ritenuto idoneo dalla Commissione ex art. 2 del D.Lgs. 171/2016 ad essere
inserito nella rosa dei 100 nominativi proposti al Presidente della Regione
Lombardia ex art. 12, comma 6, della 1.r.33/2009 e recepiti ex decreto n.
188 del 6 dicembre 2018

Ammesso all'elenco dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale
delle Aziende sanitarie locali, delle Aziende ospedaliere e degli altri Enti del
Servizio Sanitario Nazionale con Determina del 12 febbraio 2018 del
Ministero della Salute — Direzione Generale delle Professioni Sanitarie e
delle Risorse Umane del SSN (Ufficio III)

Ammesso all’elenco degli idonei alla nomina a Direttore Sociosanitario
delle strutture sanitarie e sociosanitarie pubbliche e private con d.g.r. 4661
del 23 dicembre 2015

Idoneo all'iscrizione all’Albo regionale dei Commissari di Aziende di Servizi
alla Persona — triennio 2017/2019 (con inizio validita dal 30 giugno 2017)

Ammesso all’elenco degli idonei alla nomina a Direttore Sociale delle
strutture sanitarie pubbliche con d.g.r. 1009 del 15 dicembre 2010 e d.g.r.
10460 del 9 novembre 2009

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE DI
AZIENDA SANITARIA (Codice edizione: SDS DIAS 1201 /Al I edizione - ex
ddg Sanita n. 8873 del 3 ottobre 2011) superato con ALTO MERITO il 10
luglio 2012 e conferimento del certificato con ddg Sanita n. 934 del 8
febbraio 2013

Al
Curriculum Vitae di Giuseppe (J;K[_(QQ




ESPERIENZE PROFESSIONALI DI DIREZIONE E COORDINAMENTO IN AMBITO
SOCIO-SANITARIO, SOCIALE E ORGANIZZATIVO A LIVELLO LOCALE E

REGIONALE

Data
Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabilita

Data
Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabilita

Data
Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome dell’Ente

Principali mansioni e responsabilita
Data

Nome dell’Ente

Principali mansioni e responsabilita

Data
Nome dell’Ente

Principali mansioni e responsabilita

Data
Nome dell’Ente

Principali mansioni e responsabilita

Data
Nome dell’Ente

Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2diy

Direttore Sociosanitario
ATS di Bergamo
1 gennaio 2016 / 31 dicembre 2018

23 agosto 2018 /31 dicembre 2018
ATS di Bergamo
Responsabile ad interim dalla UOS Servizio Informatico Aziendale

28 marzo 2017 / 17 gennaio 2018

Regione Lombardia — DG Welfare

Coordinatore del percorso tecnico regionale di definizione programmatoria
della riclassificazione delle strutture di riabilitazione per I'eta evolutiva ex
art. 26 - esitato - attraverso ’adozione della DGR X/7768 del 17 gennaio
2018 - nell’istituzione della nuova Unita d’Offerta socio-sanitaria “Servizio
residenziale terapeutico-riabilitativo a media intensita per minori” ex art.
32 del DPCM 12 gennaio 2017

13 aprile 2015 /31 dicembre 2015
ASL della Provincia di Bergamo
Direttore Sociale

- 1 febbraio 2008 / 26 ottobre 2009 (conferma in data 27 ottobre 2009 a
seguito di cambio del Direttore Generale)

- 27 ottobre 2009 / 31 gennaio 2011 (conferma in data 1 febbraio 2011 a
seguito di cambio del Direttore Generale)

- 1 febbraio 2011 / 25 luglio 2012 (conferma in data 26 luglio 2012 a
seguito di cambio del Direttore Generale)

- 26 luglio 2012/13 aprile 2015

ASL della Provincia di MILANO 1

Direttore Sociale

1 febbraio 2008 / 13 aprile 2015

ASL della Provincia di MILANO 1

Responsabile delle UUdO direttamente gestite (1 RSA di 225 p.l., 1 CDI di
40 posti, 1 RSD di 60 p.l., 10 CDD di 235 posti, 1 Hospice di 8 p.1.)

1 febbraio 2008 / 15 febbraio 2010 e 1 gennaio 2012 / 13 aprile 2015
ASL della Provincia di MILANO 1
Direttore ad interim del Dipartimento ASSI

1 febbraio 2008 / 15 febbraio 2010
ASL della Provincia di MILANO 1
Direttore ad interim della UOC Centro Multiservizi

1agosto 2008 / 31 gennaio 2011 e 1 gennaio 2013 / 13 aprile 2015

ASL della Provincia di MILANO 1

Capo delegazione di parte pubblica al tavolo negoziale aziendale con le
00.SS. del Comparto e della RSU aziendale

1 gennaio 2013 / 13 aprile 2015

ASL della Provincia di MILANO 1

Capo delegazione di parte pubblica al tavolo negoziale aziendale con le
00.SS. della Dirigenza

1 gennaio 2011 / 13 aprile 2015

Regione Lombardia — Direzione Generale Famiglia e ASL della Provincia di
MILANO 1

Project manager e Coordinatore delle attivita Home Care Premium
INPDAP e INPS ex gestione INPDAP a valere su tutto il territorio lombardo
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Data
Nome dell’Ente

Principali mansioni e responsabilita

Data
Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabilita

Data
Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabilita

Data
Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabilita

Data
Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabiliti

Data
Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabilita

Data
Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabilita

Data
Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabilita

Data
Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabilita
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1999/gennaio 2008

Caritas Diocesana di Vigevano — ente programmatore ed erogatore di
servizi socio-assistenziali e socio-sanitari

Vice-Direttore e Coordinatore dei Servizi socio-assistenziali e socio-sanitari

2001/2007

Provincia di Pavia

Consulente del Presidente della Provincia di Pavia nell’ambito “Economia
sociale, sviluppo locale e No-profit”

2007/2007
ALER della Provincia di Pavia
Consulente per le attivita sociali del Direttore Generale

2005/2007
ASM Vigevano e Lomellina spa - Holding
Consigliere di Amministrazione

1994/ gennaio 2008

Caritas Diocesana di Vigevano

Project manager e Coordinatore delle attivita su diverse aree di bisogno e
ambiti di servizio: emarginazione grave e poverta di strada; accoglienza e
recupero di situazioni di grave emarginazione della donna (detenute ed ex-
detenute, ex-prostituite, donne maltrattate ed espulse dall’ambiente
familiare); osservatorio delle poverta e delle risorse e centro di ascolto
diocesano

2000/ gennaio 2008

Caritas Diocesana di Vigevano

Project manager e Coordinatore delle progettualita ex Legge 45/99, per la
realizzazione di innovativi interventi di sistema di lotta alle dipendenze:

- centro di ascolto, presso un Ser.D. dell’ASL di Pavia, per persone con
multi-problematicita (emarginazione grave e fallimento migratorio)

- servizio semi-residenziale notturno per uomini senza fissa dimora

- comunita pedagogico-riabilitativa per donne e nuclei familiari con prole

- interventi di prossimita ed educativa di strada per minori e giovani a
rischio di wuso/abuso/poli-abuso di sostanze stupefacenti e alcol
(camper/unita-di-strada sul territorio della provincia di Pavia)

2000/ gennaio 2008

Caritas Diocesana di Vigevano e Diocesi di Vigevano

Project manager del progetto “La Casa di Jona” - finanziato dalla
Fondazione CARIPLO, dall’'8x1000 della Presidenza della CEI e
dall’8x1000 diocesano -, per realizzare una Comunitd Protetta a Media
Intensita per la Salute Mentale (n. 20 p.l), in un lotto specificamente
dedicato di una struttura immobiliare di proprietd della Diocesi di
Vigevano

2003/ gennaio 2008

Caritas Diocesana di Vigevano

Project manager e Coordinatore delle progettualitd intra-murarie ed extra-
murarie a sostegno di detenuti, ex-detenuti e ammessi a misure alternative
della Casa Circondariale di Vigevano, finanziate dalla Regione Lombardia

2003/gennaio 2008

Caritas Diocesana di Vigevano

Project manager e Coordinatore delle attivitd del progetto “Il Cortile” -
interventi di housing sociale (n. 8 mini-alloggi presso un immobile della
Diocesi di Vigevano) per persone con esperienze detentive e di disagio
sociale, economico, lavorativo e familiare, finanziato dalla Fondazione
CARIPLO e dalla Regione Lombardia

,
()
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Data
Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabilita

Data
Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabilita

Data
Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabilita

2003/2004

Caritas Diocesana di Vigevano e Diocesi di Vigevano

Project manager e Coordinatore della realizzazione del progetto “La Casa
della Diakonia” - polo territoriale della carita e della solidarieta sociale in
un immobile di 1.500 mq di proprietd della Diocesi di Vigevano in
Vigevano (ex Istituto don Orione), finanziato dalla Fondazione CARIPLO,
dalla Fondazione Piacenza e Vigevano e dall’8x1000 diocesano

2003/2007

Caritas Diocesana di Vigevano

Project manager e Coordinatore delle attivita del progetto “Charmel-
Respiro” - attivitd sperimentali e innovative di supporto a malati di
Alzheimer e oncologici e loro familiari, finanziato dalla Regione Lombardia
ex L.R. 23/99, dalla Fondazione Piacenza e Vigevano e dalla Caritas
Italiana (8x1000 Italia), divenuto soggetto di uno degli spot pubblicitari
8x1000 alla Chiesa Cattolica per le TV nazionali (primavera-estate 2007 )

2004/gennaio 2008

DSM dell’AO di Pavia e Caritas Diocesana di Vigevano

Project manager del Progetto “Epoché” del’AO di Pavia (responsabile
scientifico dr. Alfonso Ciotta) - entro Progetti regionali innovativi per la
Salute Mentale, interventi di inserimento lavorativo e realizzazione di 2
CPM (per totali nuovi 40 posti letto), finanziato da Regione Lombardia -
DG Sanita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Nome dell’Ente
Qualifica/Descrizione

Nome dell’Ente
Qualifica/Descrizione

Nome dell’Ente
Qualifica/Descrizione

Nome dell’Ente
Qualifica/Descrizione

Nome dell’Ente
Qualifica/Descrizione

Nome dell’Ente

Qualifica/Descrizione

Nome dell’Ente
Qualifica/Descrizione
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Liceo Classico Cairoli di Vigevano
Diploma di Maturita Classica

Alma Ticinensis Universitas - Universita degli Studi di Pavia

Laurea in Filosofia (con massimo dei voti), sviluppando competenze di
studio e ricerca negli ambiti della filosofia teoretica (indirizzo di laurea),
della estetologia (segnatamente geofilosofia, iconologia e pensiero di
Raimon Pannikar), della filosofia morale (segnatamente teorie etiche e loro
applicazioni, filosofie kantiana e levinassiana) e dell'etica pubblica
(segnatamente teorie della giustizia e dei diritti, tematica del rispetto e della
tolleranza)

Universita Cattolica del Sacro Cuore sede Piacenza — ALTIS Milano
Executive Master di II livello (1500 ore) in “Management e Innovazione
delle Pubbliche Amministrazioni” - A.A. 2015/2016 — con massimo dei voti
nella discussione del project work finale

Alma Ticinensis Universitas - Universita degli Studi di Pavia

Corso di formazione universitaria avanzata (50 ore) in ambito manageriale e
organizzativo dal titolo “Organizzazione e management sanitario” - A.A.
2017/2018

IREF (ora PoliS Lombardia) - Scuola di Direzione in Sanita

FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE DI AZIENDA
SANITARIA (Codice edizione: SDS DIAS 1201/AI I edizione) — superato con
Alto Merito — A.A. 2011/2012

Eupolis Lombardia (ora PoliS Lombardia) — AFSSL Accademia di
Formazione per il Servizio SocioSanitario Lombardo

FORMARE CHI FORMA, corso strategico (36 ore) per la costituzione della
Faculty dell’Accademia (I edizione) — A.A. 2017/2018

ICQ
Corso per Valutatore di prima e seconda parte del Sistema di Gestione per
la Qualita —Iso 9001 vision 2000, secondo la normativa 14001

)

Curriculum Vitae di Giuseppe Calif:gh




Nome dell’Ente

Qualifica/Descrizione

CORSI DI FORMAZIONE

PARTECIPAZIONE

Fund Raising School di Bertinoro (Universita di Bologna)
Certificato in Fund Raising Management

MANAGERIALE - DIREZIONE SCIENTIFICA E
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Promotore

Titolo/Docenze/Ore

Promotore

Titolo/Docenze/Ore

Promotore

Titolo/Docenze/Ore

Promotore

Titolo/Docenze/Ore

Promotore

Titolo/Docenze/Ore

Promotore

Titolo/Docenze/Ore

Promotore

Titolo/Docenze/Ore

Promotore

Titolo/Docenze/Ore

Promotore

Titolo/Docenze/Ore

ATS Bergamo — Piano Formativo strategico inter-aziendale ATS/ASST della
provincia di Bergamo

“Evoluzione del welfare lombardo. Dal socio-sanitario al sociosanitario”, -
docenti Giovanni Fosti (professore a contratto di economia aziendale - SDA
Bocconi), Cristiana Cattaneo (professore associato di economia aziendale -
Universita di Bergamo), Carlo Mario Mozzanica (professore a contratto di
Politica sociale dell'Universita degli Studi di Milano) - aprile 2016 - 4 ore

ATS Bergamo — Piano Formativo strategico inter-aziendale ATS/ASST della
provincia di Bergamo

“Strumenti strategico organizzativi per le direzioni sociosanitarie” - docente
Pietro Previtali (professore associato di economia aziendale dell’Universita
degli Studi di Pavia) - novembre 2016 - 6 ore

ATS Bergamo — Piano Formativo strategico inter-aziendale ATS/ASST della
provincia di Bergamo

“Dalla digital innovation alla open organization” - docente Dario Cavenago
(professore ordinario di economia aziendale dell’'Universitd Bicocca di
Milano) - dicembre 2016/gennaio 2017 - 17 ore

ATS Bergamo — Piano Formativo strategico inter-aziendale ATS/ASST della
provincia di Bergamo

“Interpretazione tecnica della vision politica, delle norme, della domanda e
dell'integrazione” - docente Fabrizio Gambaro (consulente formatore su
temi organizzativi di ALTIS-Universita Cattolica) - maggio/settembre 2017
- 18 ore

ATS Bergamo — Piano Formativo strategico inter-aziendale ATS/ASST della
provincia di Bergamo

“Come programmare? Dalla programmazione alla pianificazione” - docente
Fabrizio Gambaro (consulente formatore su temi organizzativi di ALTIS-
Universita Cattolica) - aprile/maggio 2017 - 21 ore

ATS Bergamo — Piano Formativo strategico inter-aziendale ATS/ASST della
provincia di Bergamo

“Dalla programmazione alla pianificazione: government, governance e
management” - docenti Elio Borgonovi (professore ordinario di economia
aziendale — SDA Bocconi), Pietro Previtali (professore associato di
economia aziendale dell’Universita degli Studi di Pavia), Cristiana Cattaneo
(professore associato di economia aziendale - Universitd di Bergamo) -
aprile 2017 - 4 ore

ATS Bergamo — Piano Formativo strategico inter-aziendale ATS/ASST della
provincia di Bergamo

“Direzioni sociosanitarie e competenze manageriali innovative per la
progettazione di nuovi modelli organizzativi” - docente Pietro Previtali
(professore associato di economia aziendale dell’Universita degli Studi di
Pavia) - aprile 2017 - 4 ore

ATS Bergamo — Piano Formativo strategico inter-aziendale ATS/ASST della
provincia di Bergamo

“Lavoro in team: motivazioni e collaborazione” - docente Fabrizio Gambaro
(consulente formatore su temi organizzativi di ALTIS-Universitd Cattolica),
Dario Cavenago (professore ordinario di economia aziendale dell’Universita
Bicocca di Milano) - maggio/giugno 2018 - 16 ore

ATS Bergamo — Piano Formativo strategico inter-aziendale ATS/ASST della
provincia di Bergamo
“Strumenti di management e open organization nelle aziende di servizi” -

Curriculum Vitae di Giuseppe Cdlg@{ﬁj\



Promotore

Titolo/Docenze/Ore

docente Dario Cavenago (professore ordinario di economia aziendale
dell’Universita Bicocca di Milano) - maggio/giugno 2018 - 16 ore

ATS Bergamo — Piano Formativo strategico inter-aziendale ATS/ASST della
provincia di Bergamo

“Metamorfosi organizzativa: organization e service design” docente Dario
Cavenago (professore ordinario di economia aziendale dell’Universita
Bicocca di Milano) — ottobre/dicembre 2018 — 16 ore (in corso)

INCARICHI IN AMBITO SOCIALE A LIVELLO REGIONALE E NAZIONALE

Data
Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabilita

Data
Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabilita

Data
Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabilita

Data
Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabilita

Data
Nome dell’Ente
Principali mansioni e responsabilita

1998/gennaio 2008

Delegazione Regionale Caritas

Membro della Delegazione Regionale Direttori Caritas, della Consulta
Regionale delle Opere Socio-assistenziali in ambito cattolico e del
“Coordinamento Politiche sociali”

2000/2004

Delegazione Regionale Caritas

Membro del “Gruppo Nazionale Centri di Ascolto” e del “Gruppo Nazionale
Osservatori delle poverta” della Caritas Italiana

2001/2003

Delegazione Regionale Caritas

Promotore e Responsabile regionale del “Coordinamento Centri di Ascolto e
Osservatori delle poverta”

2007/gennaio 2008
Delegazione Regionale Caritas
Co-Responsabile del Coordinamento Centri di Ascolto

2007/2008

Regione Lombardia

Membro del Comitato di Gestione del Fondo per il Volontariato della
Regione Lombardia

DOCENZE UNIVERSITARIE E/O SUPERIORI
IN AREA MANAGERIALE E ORGANIZZATIVA

Data
Nome dell’Ente
Corso/Master

Contenuti

Data

Nome dell’Ente
Corso/Master
Contenuti

Data
Nome dell’Ente
Corso/Master

Contenuti

Data
Nome dell’Ente

Corso/Master
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25/26 maggio 2016

Universita degli Studi di Bergamo

Master di I livello “Management delle professioni sanitarie e dell’assistenza
sociale”

Elementi di Sanitd (indirizzi di organizzazione aziendale del servizio
sanitario, indirizzi di programmazione sociosanitaria) — 8 ore

20 gennaio 2017

Universita degli Studi di Pavia

Master di I livello “Infermiere di famiglia e di comunita”

Elementi di Sanita (indirizzi di organizzazione aziendale del servizio
sanitario, indirizzi di programmazione sociosanitaria) — 8 ore

24/25 maggio 2017

Universita degli Studi di Bergamo

Master di I livello “Management delle professioni sanitarie e dell’assistenza
sociale”

Elementi di Sanita (LEA, evoluzione del servizio sociosanitario lombardo,
indirizzi di organizzazione aziendale del servizio sanitario, indirizzi di
programmazione sociosanitaria) — 8 ore

06 ottobre 2017

ASST Papa Giovanni XXIII con Universita degli Studi di Bergamo — Centro
di Ateneo SDM School of Management

Rivalidazione manageriale: “Governare un sistema in evoluzione: il ruolo del
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Contenuti

Data

Nome dell’Ente
Corso/Master
Contenuti

Data

Nome dell’Ente
Corso/Master
Contenuti

Data

Nome dell’Ente

Corso/Master

Contenuti

Data
Nome dell’Ente
Corso/Master

Contenuti

management”
Organizzazione e gestione della Rete dei servizi sociosanitari e sociali
(servizi sociali e territoriali, servizi sociosanitari e le Istituzioni) — 2 ore

05 aprile 2018

AGENAS - Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali e FNOPI —
Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (gia
IPASVI)

Corso di Alta Formazione in Management per funzioni organizzativo-
gestionali delle professioni infermieristiche

Relational Leadership — dimensioni emotive ed empatiche del management
nelle organizzazioni complesse — 3 ore

10 aprile 2018

Universita degli Studi di Bergamo , '

Master di I livello “Management delle professioni sanitarie e dell’assistenza
sociale”

Governance e Management del network dei servizi sociosanitari (network
di network territoriali, servizi sociosanitari e istituzioni) — 4 ore

5 ottobre 2018

Universita degli Studi di Bergamo

Corso di Laurea Triennale in Scienze dell’educazione - “Programmazione dei
servizi socio-sanitari”, docente Mara Azzi

Elementi di evoluzione e management del welfare sociosanitario:
ricomporre visioni in contesti (territoriali ed organizzativi) — docente
supplente 3 ore

25 ottobre 2018

Universita degli Studi di Bergamo

Master di I livello “Management delle professioni sanitarie e dell’assistenza
sociale”

La nuova organizzazione socio-sanitaria: un modello di management
dell'innovazione e della programmazione — 3 ore

PUBBLICAZIONI E PRODUZIONI SCIENTIFICHE

Data di pubblicazione
Tipo pubblicazione
Titolo pubblicazione

Casa Editrice
Titolo del capitolo

Autori

Milano, 19 agosto 2021

25 ottobre 2017

Capitolo di libro indicizzato ISBN 9788869520761 — VIII, 176 p.: ill.; 24 cm.
La sfida del management sanitario: organizzazione e innovazione del
sistema di welfare.

Pavia University Press

Capitolo 5. Le virtu cardinali. Una proposta di etica “delle” virta per la
public governance.

Ida Ramponi e Giuseppe Calicchio

;1 f/de

Giu hio

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Décreto Legislativo
196/2003 come modificato dal Decreto Legislativo 101/2018.
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