
 

ALLEGATO D 

DICHIARAZIONE 

di formulare la seguente offerta tecnica: 

  CRITERIO OFFERTA TECNICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A 
Formazione del 

personale 

A.1 Disponibilità di personale formato per 

inserimento in squadre di emergenza. Il 

punteggio verrà attribuito alla disponibilità di 

personale formato per inserimento in squadre di 

emergenza a cui attribuire, se richiesto 

dall’Amministrazione, l’incarico di coordinatore 

della squadra di emergenza, come di seguito 

riportato: 

- offerta di personale formato per inserimento in 
squadre di emergenza: 1 per ogni persona 
- nessuna offerta di personale formato per 
inserimento in squadre di emergenza: 0 punti 

N. PERSONALE OFFERTO 

A.2 Disponibilità di personale con qualifica di 
addetto antincendio a rischio elevato. Il 
punteggio verrà attribuito alla disponibilità del 
personale con qualifica di addetto antincendio, 
come di seguito riportato: 
- offerta di personale con qualifica di addetto 
antincendio: 1 per ogni persona 
- nessuna offerta di personale con qualifica di 
addetto antincendio: 0 punti 

N. PERSONALE OFFERTO 

A.3 Disponibilità di personale formato per primo 
soccorso Bls-D. Il punteggio verrà attribuito alla 
disponibilità del personale formato per primo 
soccorso Bls-D, come di seguito riportato: 
- offerta di personale formato per primo 
soccorso Bls-D: 3 per ogni persona 
- nessuna offerta di personale formato per primo 
soccorso Bls-D: 0 punti 

N. PERSONALE OFFERTO 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B 
Possesso di 

Certificazioni 

B.1 Certificazione 37001. Il punteggio verrà attribuito al 
concorrente in possesso di certificazione 37001 
come di seguito riportato: 
-possesso di certificazione 37001: 8 punti 
- mancato possesso di certificazione 37001: 0 punti 

 
SI 

 
 
              NO 

B.2 Certificazione 45001. Il punteggio verrà attribuito al 
concorrente in possesso di certificazione 45001 
come di seguito riportato: 
- possesso di certificazione 45001: 8 punti 
- mancato possesso di certificazione 45001: 0 punti 

 
               SI 
 
 
               NO 

B.3 Certificazione SA 8000. Il punteggio verrà attribuito 
al concorrente in possesso di certificazione SA 8000 
come di seguito riportato: 
- possesso di certificazione SA 8000: 8 punti 
- mancato possesso di certificazione SA 8000: 0 
punti 

 
               SI 
 
 
               NO 

B.4 Possesso di certificazione di qualità EN ISO 14001 
per attività analoghe a quelle oggetto dell’appalto. 
-possesso di certificazione EN ISO 14001: 4 punti 
-mancato possesso di certificazione EN ISO 14001: 0 
punti 

 
               SI 
 
 
               NO 

 
 

C 
Attività di 

tutoraggio e 
monitoraggio 

interno 

C Presenza di un Coordinatore aziendale presso le 
sedi di Milano e Merate, dotato di esperienza 
almeno triennale nel settore oggetto della gara, con 
invio di idoneo report mensile all’Ufficio Economato 
del Committente e firma nei giorni di presenza 
presso il predetto ufficio: 
-nessun Coordinatore con i requisiti richiesti: 0 punti 
-presenza di Coordinatore dotato dei requisiti 
richiesti con frequenze visite: 
 -per 1 giorno alla settimana: 2 punti 
 -per 2 giorni alla settimana: 5 punti 

 
 
      1 
GIORNO/SETTIMANA 

 
 
 
 
        2 
GIORNI/SETTIMANA 

 
D 

Sistema di gestione  
e programmazione 

del servizio 

D.1 Tempo di sostituzione degli addetti in caso di 
assenze impreviste espresso in ore: 
- 0,50 ore (30 minuti): 4 punti 
- 0,75 ore (45 minuti): 2 punti 
- 1 ora (60 minuti): 1 punto 
- 1 ora e mezza (90 minuti)): 0 punti 

 0,50 
 
  0,75 

 
  1 ORA 

 
 1 ORA e mezza 

D.2 Servizio di reperibilità H24 del 
Coordinatore/Supervisore del servizio per le 
chiamate di emergenza 

 SI 
 
 NO 

 
E 

Servizi migliorativi 

E Disponibilità a fornire servizio di sostituzione 
portieri presso le sedi oggetto del servizio di 
portierato:  - 20 ore/uomo: 3 punti 
                     - 40 ore/uomo: 6 punti 
                     - 100 ore/uomo: 10 punti 

                   20 ORE 
 

     40 ORE 
 

     100 ORE 

 

Luogo e data ______________        Timbro e firma del legale rappresentante_________________________ 


