Azienda di Servizi alla Persona
ISTITUTI MILANESI MARTINITT E STELLINE
E PIO ALBERGO TRIVULZIO
Via Marostica, 8~ 20146 Mitano

Milano, 17.05.2022

Determinazione
dell’Area Gestione Risorse Umane e Acereditamento n. GeRUA/50/2022

Area Gestione Risorse Umane e v

AREA PROPONENTE Accreditamento

Il Dirigente Amministrativo
del 3ervizio Risorse Umane Finmoto digitalmente

Responsabile del procadimento
{dott. Alessandro Cattonl)

Visto di regolarita contablle {art 34, comma H Dirigente Responsablle dell’ Area
2, lett. b}, Reg. Org. Cont.} Economico-Finanziarla Firmoto digitalmente
{dott.ssa Rossana Coladonato)

Oggetto: IN MERITO ALLA CONCILIAZIONE AVANT! IL TRIBUNALE ORDINARIO DI MILANO - SEZIONE
LAVORO NELL'AMBITO DEL RICORSO CON R.G. N. 768/2022 PROMOSSO omissis presa
d'atto e adempimenti conseguenti.

t Dirigente Responsabile dell’ Area Gestlone Risorse Umane e Accreditamento,

richiamata la Determinazione del Direttore Generale n. DG/27/2021 del 12.04.2027 recante mandate allo Studic
Legale Avolio e Associati del Foro di Milano, legale esternc dell’Ente, munendole di procura speciale per la
costituzione avverso il ricorse con R.G. n. 768/2022 promosso avanti il Tribunale Ordinario di Milano ~ Sezione Lavoro

dal  omissis

considerato che in data 5.05.2022 in collegamento da remoto avanti il Tribunale Ordinaric di Milano ~ Sezione Lavoro
{(R.G. n. 768/2022 — Giudice del Lavorc Dott. Glorgio Mariani), come da verbale di conciliazione in pari data le parti
dichizranc di conclliare la controversia in atto alle seguenti condizioni:

ATissIs

ritenute, pertanto, di prendere atto delle risultanze del predetto verbale di conciliaziene in data 5.05.2022, allegato al
presente prowedimento, ad cgni conseguente effetto giuridico ed economico, demandandost agh Uffici del Servizio
Riscrse Umane dell’Azienda, per quante di propria competenza, gll ademplmenti necessarl a dare esecuzione a
quanto conciliate in data 5.05.2022 avantl il Tribunale Ordinarie di Milano — Sezione Lavoro (R.G. n. 768/2022 ~
Giudice del Lavore Dott. Giorgie Marlani);

dato atto che, sulla base della suddivisione delle materie, la decisione In merito all'oggettc del presente
prowedimento rientratra le competenze dell’Area Gestione Risorse Umane e Accreditamento:



attestata la legittimita dell'atto e la rispondenza del medesimo alle regole tecnico-amministrative, al sensi dell’art. 34,
comma 2, lettera aj, del Regolamento di Organizzazione e Contabilita;

acquisite il visto di regolaritd contabile del Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria, al sensi dell'art. 34, comma
2, lettera b} del Regolamento di Organizzazione e Contability;

evidenziato che la produzione degll effetti dells presente determinazione & subordinata ali apposizione del visto di
esecutivits da parte del Direttore Generale, al sensi del disposto dell'art. 34, comma 5, del Regolamento di
Organizzazione e Contabilits

atteso che con Determinazione DG/81 del 4.11.2019 & stata formalizzata la nomina di Direttore del Dipartimento
Tecnico-Amministrativo In capoe alla Dotf.ssa Rossana Coladonato, Dirigente Responsabile dell' Area Gestione Risorse
Umane e Accreditamento;

richiamata |a Deliberazione Censiliare di indirizzo n. 9=10 del 27.12.2018 avente ad oggetto “Nomina del Direttore
Generale dellASP Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pic Albergo Trivulzio”, recante nomina del Dott. Gluseppe
Calicchio a Direttore Generale di questa Aziendas;

DISPONE

per le motivazioni tutte citate in premessa:

1} di prendere atto, ad ognl conseguente effetto gluridico ed economice, del verbale di Conciliazione in data
5.05.2022 dinnanal Il Tribunale Ordinaric di Milano ~ Sezione Lavoro (R.G. n. 768/2022 — Giudice del Lavoro
Dott. Giorgio Mariani}, In ordine al ricorso con R.G. n. 768/2022 promosss  omissis

2} di demandare agli Uffic del Servizic Risorse Umane dell’Azienda, per quanto di propria competenza, gli
adempimenti necessari a dare esecuzione a quanto condliate in data 5.05.2022 avantl il Tribunale Ordinario di
Milano — Sezione Lavero di cul al punto 1) del presente prowedimento;

3} di dare atto che Fonere derlvante dallesecuzione di guanto disposto dal verbale di Conciliazione in data
5.05.2022 di cul al punte 1) del presente prowedimento sara finanziate nellambito delle previsioni di bilancic
2022 come da annotazioni dell’Area Econemico-Finanziaria (conto Co.Ge. diversi - Bdg 84/2022 e seguenti).

H Dirigente Responsabile dell’ Area
Gestlone Risorse Umane e Accreditamento
{dott.ssa Rossana Coladonato)

Visto di esecutivita del Direttore Generale,
ai sersi dell’art. 34, comma 5, Reg. Org. e Cont.
{dott. Giuseppe Calicchio)

Arto firmato digitalmente,
al sensi del DLP R, . 44572000,
del D.Lgsn. 8272005 e norme tollegate,



