
 

 
                    

              

GGRRAADDUUAATTOORRIIAA  DDEELLLL’’AAVVVVIISSOO  PPUUBBBBLLIICCOO,,  PPEERR  CCOOLLLLOOQQUUIIOO,,  PPEERR  LLAA  SSTTIIPPUULLAA  DDII  NN..  11  CCOONNTTRRAATTTTOO  

IINNDDIIVVIIDDUUAALLEE  DDII  LLAAVVOORROO  AA  TTEEMMPPOO  DDEETTEERRMMIINNAATTOO  DDEELLLLAA  DDUURRAATTAA  DDII  1122  MMEESSII  DDII  OOPPEERRAATTOORREE  

PPRROOFFEESSSSIIOONNAALLEE  AANNIIMMAATTOORREE  SSOOCCIIAALLEE  ((CCAATT..  CC))  PPRREESSSSOO  LL’’AAZZIIEENNDDAA  
 
  
 

Pos. Nominativo Data di nascita Punteggio 

1 TURRI LORETTA 26/11/1972 65,000 

 2 ROSSITTO ENRICA 17/07/1986 64,000 

 3 DE FELICE ANTONELLA 22/01/1994 62,000 

 4 D’ANNA LUCIA 22/10/1989 62,000 

 5 SERGI ROBERTA 30/05/1989 60,000 

 6 VIGANO’ VALENTINA 10/07/1993 59,000 

 7 DE STEFANO AGATINA 21/03/1989 59,000 

 8 OROZCO BALCAZAR JACQUELINE 03/05/1984 59,000 

 9 COCCO ALESSIA 19/12/1978 58,000 

10 CARRARO VALERIA 06/06/1989 57,000 

11 CALVANO MARIA CONCETTA 14/02/1996 52,000 

 
 
Come precisato nel bando la graduatoria è formata secondo l’ordine dei punti della votazione del colloquio riportata 
da ciascun candidato: in caso di parità di punti, si tiene conto delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e 
s.m.i. e, in assenza di titoli preferenziali, a parità di punteggio, è scelto il candidato più giovane.  
 
 
 
 
 
Milano, 8 febbraio 2019 
       

AREA RISORSE UMANE 
E ACCREDITAMENTO 


