Azienda di Servizi alla Persona
IsTiITUTI MILANESI
MARTINITT E STELLINE
E Pio ALBERGO TRIVULZIO

GRADUATORIE DELL’AVVISO DI SELEZIONI RISERVATE, PER TITOLO E COLLOQUIO, AL PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L'ASP IMMeS e PAT PER LA PROGRESSIONE VERTICALE A CARATTERE RIQUALIFICATORIO
DAl PROFILI PROFESSIONALI DELL'AUSILIARIO SPECIALIZZATO DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI (CAT. A) E
DELL’AUSILIARIO SPECIALIZZATO DEI SERVIZI TECNICO ECONOMALI (CAT. A) AL PROFILO DELL’'OPERATORE TECNICO
(CAT. B) Al SENSI DELL’ART. 22, CO. 15, D.L.VO N. 75/2017

Graduatoria dal profilo professionale dell’Ausiliario Specializzato dei Servizi Socio Assistenziali (Cat. A):

Posizione  [Cognome/Nome ~ Datadinascita  Totale punteggio
1° lorno Antonio 10/02/1962 92,500/100
2° Garau Licia 07/08/1956 90,000/100
3° Parazzoli Emanuela 05/09/1970 89,567/100
4° Trisolino Valeria 19/01/1974 85,708/100
5° Cenni Barbara 28/10/1973 85,000/100
6° Musaro' Maria Eufemia 21/07/1965 83,333/100
7° Mapelli Anna Elisabetta 05/06/1969 81,828/100
8° Quaglia Virginia Frida 28/01/1962 80,000/100
9° Redaelli Giovanna 15/11/1964 79,417/100
10° Lonetto Monaca 11/09/1974 75,399/100
11° Rizzo Rosetta 18/12/1973 73,917/100
12° Gerosa Anna Maria Teresa 02/12/1963 72,917/100
13° Laghezza Luciana 13/04/1972 69,450/100
14° Angelitti Michele 15/03/1966 69,250/100
15° Nicolicchia Rosalia 19/11/1965 68,000/100

Graduatoria dal profilo professionale dell’Ausiliario Specializzato dei Servizi Tecnico Economali (Cat. A):

Posizione | Cognome/Nome | Datadinascita | ‘Totale punteggio
1° Russello Massimo 27/11/1980 80,417/100
2° Fasolino Anella 24/08/1956 80,000/100
3° Salerno Gaetano 21/02/1965 77,500/100
4° Ascione Ciro 28/12/1970 76,315/100
5° lenopoli Rosalia 20/12/1957 75,000/100
6° Bononi Natascia 13/09/1973 72,000/100
7° Modica Franco 01/02/1966 70,000/100
8° Bonvini Michela 11/05/1974 60,733/100
9° Santillo Carmine Antonio 24/12/1977 58,846/100
10° Prada Enrica 05/12/1966 58,708/100

Le suddette graduatorie sono formata secondo I'ordine dei punti complessivi derivanti dalla valutazione dei titoli e
dalla votazione del colloquio per ciascun candidato: in caso di parita di punti, si tiene conto delle preferenze previste
dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i. e, in assenza di titoli preferenziali, a parita di punteggio, & scelto il candidato piu
giovane.

Per qualsiasi informazione, si invita a contattare il Servizio Risorse Umane al seguente numero: 024029218.
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