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A) PROGRAMMATO 
 

 
Tipo 

attività 
 

Titolo 
 

Responsabile 
Scientifico 

Obiettivi U.O. coinvolte 
Professionalità 

e numero 

Ricaduta 
organizzativa 

prevista 

Durata 
prevista 

(ore) 
tot./ed. 

Dettaglio modalità 
svolgimento 

anche con numero ed 

Periodo  di 
realizzazione 

Sede di 
realizzazione 

Costo 
presunto 

€ 

Sistema di 
accreditamento 

 

1) OBBLIGATORI  

Corso  
Cod. 1a1 

 
 
 
 

Formazione in 
tema di piano 
anticorruzione ai 
sensi della L. 
190/12  

M. Meraviglia  

Fornire aggiornamenti in 
merito al piano 

anticorruzione approvato 
ai sensi della L. 190/12 ed 

al codice di 
comportamento aziendale 

Amministrative, 
Tecniche, 
Sanitarie 
Mediche e non  

n. 30 Responsabili 
UOC/UOS  
Amministrativi, 
Tecnici, Medici e 
Sanitari dei settori 
esposti a corruzione  

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

 

n. 2,5 n. 1 edizione  
2 semestre  
2018 

Interna PAT  

 
 
170,40 
(compresa 
docenza 
esterna) 
 

 

�  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

 
Corso  

Cod. 1a2 
 
 

 
 
 

Formazione 
dedicata a soggetti 
esposti a rischio 
corruzione ai sensi 
della L. 190/12  

M. Meraviglia 

Fornire aggiornamenti ai 
soggetti esposti a rischio 
corruzione ai sensi della L. 
190/12  ed al codice di 

comportamento aziendale  

Amministrative, 
Tecniche, 
Sanitarie 
Mediche e non 

n. 40 Personale   
Amministrativo, 
Tecnico, Medico e 
Sanitario dei settori 
esposti a corruzione 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

 

n. 1 n. 15 edizioni min. 
2 semestre  
2018 

Interna PAT 

tutte le sedi 

 
7,2/ed 
Tot 108 
 
 
 

 

�  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

 

2) RISCHIO CLINICO 

 

Corso § 
Cod.  2a1 

 
 
 
 

Appropriatezza 
prescrittiva dei 
farmaci   

J. Bisceglia 
 

 
Fornire aggiornamenti in 
merito all’utilizzo 
dell’Intercheck e sulle 
linee guida prescrittive 

 Sanitarie 
Mediche e non 

n. 30 Medici e 
Sanitari  

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

 

n. 4 n. 2 edizioni  

 
1 semestre  
2018 
 

Interna PAT 

 
 
 
25,4/ed 
Tot 50,8 

 

X ECM 

�  AS 

� AVV 

 

GdM § 
2a1.2 

 

Appropriatezza 
prescrizione farmaci 
(audit clinico)  

J. Bisceglia 
 
 

Promuovere il 
miglioramento continuo di 
processi clinico-
assistenziali in tema di 
appropriatezza 
prescrittiva con revisione 
di processi e/o procedure 
sulla base della linee 
guida 
  

Sanitarie 
Mediche e  
assistenziali  

n. 20: 15 Medici,  5 
IP Coord. 
 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 8 
4 incontri 2 ore/cad 
n. 4 edizioni 

1 semestre  
2 semestre 
2018 
 

Interna PAT 

 
 
 
 
23,6/ed 
Tot 94,4 

 

X ECM 

�  AS 

� AVV 
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Corso § 
Cod.  
2b1 
 
 
 

Appropriatezza della 
contenzione  

J. Bisceglia 
/T. Piana 
 

Fornire aggiornamenti per 
assicurare appropriatezza 
della contenzione 

Sanitarie 
Mediche e non,  
assistenziali e 
riabilitative 

n. 30 Medici, 
Psicologi, IP, FKT 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

 

n. 4 n. 1 edizione  
1 semestre  
2018 
 

Interna PAT 

 
 
 
289,4 
(compresa 
docenza 
esterna) 

 

X  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

Corso § 
Cod.  
2b1.1 

 
 
 

Appropriatezza della 
contenzione  

J. Bisceglia 
/T. Piana 
 

Fornire aggiornamenti per 
assicurare appropriatezza 
della contenzione 

Sanitarie 
Mediche ed 
assistenziali 

n. 50: 10 Medici, 40 
tra  IP, FKT, OSS 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

 

n. 4 
2 incontri 2 ore/cad 
n. 6 edizioni  

1 semestre  
2018 
 

Interna PAT 

 
29,0 
Tot 174 
Docenza 
effettuata 
da partec. 
corso 2b1 

 

X  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

Corso § 
Cod.  
2c1 
 
 

Prevenzione cadute 
T. Piana 
/J. Bisceglia 
 

Acquisire le 
conoscenze/competenze 
sulla base delle recenti 

linee 
guida/protocolli/evidence 

Sanitarie 
Mediche e non, 
assistenziali e 
riabilitative 

n. 30  Medici (anche 
fisiatri) Resp. UOS e 
sanitari, referenti IP, 
FKT 

 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 4 n. 1 edizione  
2 semestre  
2018 
 

Interna PAT 

289,4 
(compresa 
docenza 
esterna) 
 

X  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

Corso § 
Cod.  
2c1.1 

 
 

Prevenzione cadute 
T. Piana 
/J. Bisceglia 

Acquisire le 
conoscenze/competenze 
sulla base delle recenti 

linee 
guida/protocolli/evidence 

Sanitarie 
Mediche e non, 
assistenziali e 
riabilitative 

n. 50: ca 7  Medici 
(anche fisiatri), 43 
tra IP, OSS, FKT 

 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 4 
2 incontri 2 ore/cad 
n. 6 edizioni, 1 per 
UOS 

2 semestre  
2018 
 

Interna PAT 

29,0 
Tot 174 
Docenza 
effettuata 
da partec. 
corso 2c1 

X  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

 
Gdm § 
Cod.  
2c1.2 

 

Appropriatezza 
contenzione e 
prevenzione cadute 
(audit clinico)  

 
J. Bisceglia/ 
T. Piana 
 
 

Promuovere il 
miglioramento continuo di 
processi clinico-
assistenziali in tema di 
appropriatezza 
contenzione e 
prevenzione cadute con 
revisione di processi e/o 
procedure sulla base della 
linee guida 
  

Sanitarie 
Mediche e non, 
assistenziali  

n. 20 Medici, IP, 
OSS, FKT 
 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 8 
4 incontri 2 ore/cad 
n. 6 edizioni 

1 semestre  
2 semestre 
2018 
 

Interna PAT 

 
 
 
 
23,6/ed 
Tot 141,6 

 

X ECM 

�  AS 

� AVV 

 

RISCHIO CLINICO – 2d) qualità assistenziale  

 
Corso § 
Cod.  
2d1.1 

 
 

Prevenzione   e 
cura lesioni da 
decubito 

T. Piana 
/J. Bisceglia 

Acquisire aggiornamenti 
sulla base delle recenti 

linee 
guida/protocolli/evidence 

Mediche, 
assistenziali e 
riabilitative 

n. 50  Medici, IP, 
OSS, FKT, 

 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 4 n. 1 edizione  
1 semestre  
2018 
 

Interna PAT 29,0 
 

 

X  ECM 

�  AS 

� AVV 
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Corso § 
Cod.  
2d2.1 

 

Prevenzione e 
gestione delle 
infezioni correlate 
all’assistenza 

J. Bisceglia 
 

Migliorare la prevenzione 
e gestione delle infezioni 
correlate all’assistenza: 

prevenzione e 
trattamento 

Sanitarie 
Mediche e 
assistenziali  

n. 30 Medici, IP, OSS 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

 

n. 4 
n. 3 edizioni 
trasversali alle UO 

1 semestre 
2 semestre  
2018 
 

Interna PAT 

 
289,4 
(compresa 
docenza 
esterna) 
Tot  868,2 
 
 
 

 

x  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

Gdm § 
Cod.  

2d2.1.1 
 

Infezioni correlate 
all’assistenza: 
focus su isolamenti 

J. Bisceglia 
 

Migliorare la prevenzione 
e gestione delle infezioni 
correlate all’assistenza 
con focus su isolamenti 

Sanitarie 
Mediche e 
assistenziali  

n. 30 Medici, IP, OSS 
(di 2 UO RSA e di 3 
UO Cure Int.) 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

 

n. 8 
4 incontri 2 ore/cad 
n. 5 edizioni (2 UO 
RSA e 3 UO Cure Int) 

1 semestre 
2 semestre  
2018 
 

Interna PAT 

 
25,4/ed 
Tot  127,0 
 
 
 

 

x  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

Corso § 
Cod.  
2d3.1 

 

Analisi dei rischi 
nei processi 
organizzativi  e 
qualità 

J. Bisceglia 
 

Fornire metodologie e 
strumenti per la 

rilevazione e gestione dei 
rischi nei processi 

organizzativi aziendali 

Sanitarie 
Mediche e non  
assistenziali 
Amministrative, 
Tecniche 

n. 30 Responsabili 
UOC e UOS Medici e 
Sanitari, 
Tecnici/Ammi.vi, PO 
e Coord DPS, PO DA,  

 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

 

n. 6 

2 incontri 3 ore/cad 
n. 2 edizioni 
(1 x area sanitaria 
/assistenziale 
1 per  area amm.va) 

1 semestre 
2018 
 

Interna PAT 

 
421,4/ed 
(compresa 
docenza 
esterna) 
Tot  842,8 
 
 
 

 

x  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

 
Gdm § 

Cod.  
2d4.2 

 
 

 

La gestione dei 
conflitti  

J. Bisceglia 
/T. Piana 

Attraverso una 
supervisione di equipe 

implementare le abilità di 
prevenzione e miglior 
gestione dei conflitti 

Sanitarie 
Mediche e non, 
assistenziali e 
riabilitative, 
sociale 

n. 15 Medici, 
Sanitari, IP, FKT, 
OSS, ass. soc. e 
anim. soc. 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

 

n. 8 
4 incontri  2 ore/cad  
n. 2 edizioni (UO 
RSA) 

1 semestre  
2 semestre 
2018 
 

Interna PAT 

 
 
 
22,7/ed 
Tot  45,4 
 
 
 
 

 

X  ECM 

X  AS 

� AVV 

 

 
Corso § 

Cod.  
2d5.1 

 
 

La comunicazione 
e la relazione 
empatica  

T. Piana 
 

Sviluppare conoscenze e 
capacità di intrattenere 
relazioni interpersonali 
efficaci 
Potenziare le abilità di 
governo delle situazioni e 
cioè di controllo dei propri 
comportamenti e di 
prevenzione degli errori 
Creare una cultura 
qualitativa di relazione nel 
“contesto”. 

Assistenziali 

n. 16 circa IP, OSS 
(di 2 UO RSA e di 2 
UO Cure Int.), An. 
Soc.li, Ass.Soc.le 

 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 12 
3 incontri 4 ore/cad 
n. 1 edizione (2 UO 
RSA e 2 UO Cure Int) 

1 semestre  
2018 
 

Interna PAT 

814,88 
(compresa 
docenza 
esterna) 

 

X  ECM 

X  AS 

� AVV 
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Corso § 

Cod.  
2d5.2 

 
 

La comunicazione 
e la relazione 
empatica nella UO 
Hospice 

J. Bisceglia 
/T. Piana 
 

 
 
Implementare gli 
strumenti per assicurare 
efficace comunicazione e 
relazione empatica 
all’interno della UO 
Hospice  
 

Sanitarie 
Mediche, 
assistenziali e 
riabilitative, 
sociale 

n. 15 Medici, IP, 
OSS, FKT, ass. soc. e 
anim. soc, volontario 

 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 4 
2 incontri 2 ore/cad 
n. 1 edizione  

1 semestre  
2018 
 

Interna PAT 22,7 
 

 

X  ECM 

X  AS 

� AVV 

 

 

3) INTERVENTI INNOVATIVI 

Corso § 
Cod.  
3a1 
 
 

Processi 
organizzativi: 
valutazione ed 
inserimento del 
personale 

T. Piana 
 

Fornire strumenti per 
migliorare i processi 

organizzativi e 
valorizzazione delle 

risorse umane 
 

Assistenziali e 
sociali 

n. 30 Coordinatori IP, 
FKT, Animatori 
Sociali 

 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 8 
2 incontri 4 ore/cad                 
n. 2 edizioni 

 

1 semestre 
 

Interna PAT 

553,4/ed 
(compresa 
docenza 
esterna) 
Tot 1.106,8 

X  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

 
Corso § 
Cod.  
3b1 

 
 

Terapie non 
convenzionali 

J. Bisceglia 

Condividere linee guida 
per assicurare i più 
appropriati interventi in 
materia di terapie non 
convenzionali   
 

Sanitarie 
Mediche, 
assistenziali, 
riabilitative 

n. 30:  20 Medici, 10 
tra PO/coord IP e FKT 
prioritariamente di 
UO RSA 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

 

n. 6 
2 incontri 3 ore/cad 
n. 1 edizione  

2 semestre 
2018 
 

Interna PAT 

421,4/ed 
(compresa 
eventuale 
docenza 
esterna) 
 

 

X  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

Corso § 
Cod.  
3c1 

 
 

Caring Corso Base  T. Piana 

Acquisire strumenti di 
base per umanizzare le 

cure assistenziali secondo 
il modello del caring 

assistenziali 
n. 20  IP, OSS (in 2 
reparti sperimentali 
RSA) 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 12 n. 1 edizione 
1 semestre  
2018 
 

Interna PAT 

815,6/ed 
(compresa 
docenza 
esterna) 

X  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

Corso § 
Cod.  
3c1.1 

Caring Corso 
avanzato  

T. Piana 

Acquisire strumenti 
avanzati per umanizzare 

le cure assistenziali 
secondo il modello del 

caring 

assistenziali 
n. 15  IP (di 2 reparti 
RSA)  

 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 12 n. 2 edizioni  

1 semestre 
2 semestre  
2018 
 

Interna PAT 

814,7/ed 
(compresa 
eventuale 
docenza 
esterna) 
Tot. 1629,4 

X  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

INTERVENTI INNOVATIVI – 3d) Formazione a distanza 

Fad § 
Cod.  
3d1 

 

FAD tramite 
abbonamento a 
rivista specializzata 
in ambito 
assistenziale 

T. Piana 

Fornire aggiornamento 
continuo a formatori sulle 
pratiche assistenziali in 

uso 

Assistenziali  
n. 6 IP da 
sperimentare n 4 UO 

 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. / 
ca 

10 ECM/cad 
n. / 

1 semestre  
2018 

online PAT  75,00/cad 
Tot 450 

X  ECM 

�  AS 

� AVV 

Corso § 
Cod.  
3d1.1 

 

Pratiche 
assistenziali 

T. Piana 
Diffondere le conoscenze  
acquisite sulle pratiche 
assistenziali in uso 

assistenziali n. 20 OSS 

 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 2 
n. 6 edizioni, 1 per 
UOC 

1 semestre  
2 semestre 
2018 

Interna PAT  
3,6/ed 
Tot 21,6 
 

 

� ECM 

�  AS 

� AVV 
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Fad § 
Cod.  
3d2 
 

FAD per casi clinici 
J. Bisceglia 
/T. Piana 
 

Fornire aggiornamenti 
mediante lo studio pratico 
di casi clinici mediante 
l’utilizzo di prodotti FAD 

già esistenti 
 

Sanitarie 
Mediche, 
assistenziali e 
riabilitative 
 

n. 24:  8 Medici, 8 IP, 
8 FKT 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. / 
ca 

15 ECM/cad 
n. / 

 
2 semestre  
2018 

online PAT  

Stima €. 
60/cad –  
Tot. 1.440 
+ iva   
 

X  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

Corso + 
stage § 
Cod.  
3e1 

Il case manager 
T. Piana/  
J. Bisceglia 

 
Fornire aggiornamenti  
sulle prospettive di 
sviluppo del Case 
Management quale 
modello organizzativo per 
ogni setting di cura 

Assistenziale, 
sanitarie 
mediche 

n. 20: 15 IP o IP 
coord. e 5 Medici 

 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 5 n. 1 edizione  
1 semestre  
2018 
 

Interna PAT 

353,6 
(compresa 
docenza 
esterna) 

X  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

Corso § 
Cod.  
3f1 
 

Leadership e 
nuove 
responsabilità 
manageriali  

J. Bisceglia 
/T. Piana 
 

Acquisire abilità in 
materia di leadership e 
nuove conoscenze in 
materia di responsabilità 
manageriale 

sanitarie 
Mediche e non, 
assistenziali e 
riabilitative e 
amministrative 

 
n. 20 dirigenti Resp. 
UOC /UOS, PO tutte 
le professioni 
 
 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 8 n. 2 edizioni 
2 semestre  
2018 
 

Da definire 

551,6 
(compresa 
docenza 
esterna o 
svolti fuori 
sede) 
Tot. 1103.2 

X ECM 

�  AS 

� AVV 

 

 
 
 
 
 

 

LEGISLAZIONE 

 

Corso  
Cod.  
4a1 
 

Codice degli 
appalti  

A. Galbusera 
Fornire aggiornamenti in 
merito al nuovo codice 

degli appalti 

Amministrativo, 
tecnico 

n. 30 Resp. 
UOC/UOS, Dirigenti, 
PO e addetti 
Amministrativi, 
tecnici, 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 6 n. 1 edizione 
1 semestre  
2018 
 

Interna PAT 

401,4 
+ eventuale 
rimborso 
spese 
(compresa 
eventuale 
docenza 
esterna) 

 

�  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

Corso  
Cod.  
4b1 

 

Riforma della P.A.  A. Galbusera 

Fornire aggiornamenti in 
merito riforma della P.A. 
anche con riferimento alla 
gestione delle Risorse 
Umane ed ai 
provvedimenti disciplinari 

Amministrativo, 
tecnico, sanitario 

n. 30 Direttori apicali, 
Resp. UOC/UOS, 
Dirigenti, PO   
tutte le 
professionalità 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 6 n. 1 edizione 
2 semestre  
2018 
 

Interna PAT 

401,4 
+ eventuale 
rimborso 
spese 
(compresa 
eventuale 
docenza 
esterna) 

 

�  ECM 

�  AS 

� AVV 
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Convegno 

§ 
Cod.  
4c1 
 

 
 
 

Responsabilità 
professionale 

J. Bisceglia 

Responsabilità 
professionale  e consenso 
informato  alla luce delle 
recenti disposizioni 
normative 

Sanitarie 
Mediche e 
assistenziali 
 

n. 90: 50 Medici e 40 
IP (anche esterni) 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

 

n. 6  n. 1 edizione 
2018 
 

Interna PAT 

 
432,2 
(compresa 
eventuale 
docenza 
esterna) + 
eventuale 
coffee break 

 

X  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

Corso § 
Cod.  
4d1 

Norme in materia 
di Consenso 
informato e di 
Disposizioni 
anticipate di 
trattamento 

J. Bisceglia 

 
Fornire conoscenze in 
tema di Consenso 

informato e di Disposizioni 
anticipate di trattamento 
alla luce della nuova 

normativa 
 

Sanitarie 
Mediche e 
assistenziali 
 

n. 50:  40 Medici, 10 
coord/PO IP 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 6 
2 incontri di 3ore/cad 
n. 1 edizione 

2 semestre  
2018 
 

Interna PAT 

425,0 
(compresa 
eventuale 
docenza 
esterna)   

 

X  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

GdM § 
Cod.  
4d1.1 

Norme in materia 
di Consenso 
informato e di 
Disposizioni 
anticipate di 
trattamento 

J. Bisceglia 

 
Fornire conoscenze in 
tema di Consenso 

informato e di Disposizioni 
anticipate di trattamento 
alla luce della nuova 

normativa 
 

Sanitarie 
Mediche, 
assistenziali  

n. 20 Medici, IP 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 8 
4 incontri  2 ore/cad  
n. 3 edizioni  
 

2 semestre  
2018 
 

Interna PAT 23,6/ed 
Tot. 70,8 

X  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

 
Corso  
Cod.  
4e1 
 

Formazione HACCP 
– Manipolazione 
alimenti 
(conservazione 
cottura, 
ricondizionamento, 
porzionatura ecc.) 

U. Ammannati 

Il corso permette ai 
partecipanti di: 
- conoscere i rischi 
microbiologici, chimici, 
fisici, e correlati alla 
presenza di allergeni e le 
tecniche di prevenzione al 
fine di conseguire i 
migliori livelli di sicurezza 
ed igiene del prodotto 
finito; 
- conoscere le modalità di 
conservazione dei cibi; 
- conoscere le modalità 
per una corretta igiene 
personale; 
- conoscere le procedure 
relative al “Piano di 
autocontrollo” vigente in 
Azienda; 
- conoscere le procedure 
di sanificazione delle 
attrezzature utilizzate per 
il servizio di 
somministrazione di 
alimenti. 
 

Tecnico della 
cucina/self 
service e 
assistenziale dei 
reparti  

n. 30 personale 
cucina/self service, 
personale 
assistenziale dei 
reparti e IMMeS  
 
 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 4 
 
n. 9 edizioni  
 

1 semestre 
2 semestre  
2018 
 

Interna PAT 

48,6  
NB: come da 
prima 
programmazi
one della 
formazione in 
tema di 
sicurezza 
presentata in 
DSA nel 2017 
e da scheda 
progetto 
compilata in 
bozza da 
Arienti 

 

 

 

 

 

 

�  ECM 

�  AS 

� AVV 

 



 

 
PROGRAMMA DI FORMAZIONE ANNUALE  

 
ANNO 2018 – 

M_PORGamG02_10 

Rev. 2 del 04.07.2017 

   

 

�   PREPARATO  IN DATA _30/01/2019__________________________________________________    �  AGGIORNAMENTO/CONSUNTIVAZIONE  IN DATA _14/02/2019________________________________________ 
 
data e firma COMITATO SCIENTIFICO_______________________________________________Data e firma  DIREZIONE COMPETENTE____________________________ 
§= evento accreditato ECM/CPD 
Note: inserire gli eventi formativi con un ordine di priorità  barrare i campi per i quali non esistono informazioni    

7

 

ALTRI 

Corso § 
Cod.  
5a1 

Nozioni di base a 
carattere 
amministrativo 2 

A. Galbusera 

Fornire conoscenze di 
base a carattere 
amministrativo a 
personale non 
amministrativo 

Tecnico, 
assistenziali 

n. 25  Personale non 
amministrativo 

 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 27 

h. 15 teoria e h. 12 
pratica oltre a prova 
finale 
n. 1 edizione  

Dal 10.01.2018 
corso attivato nel 
2017 
 

Interna PAT 4,5 

 

�   ECM 

�  AS 

� AVV 

 

Corso § 
Cod.  
5b1 
 

Informatizzazione 
(con test in 
ingresso) 

T. Piana 

 
Implementare le 

conoscente informatiche  
relativamente all’ 
interfaccia software 

Access 
per assicurare adeguata 

rilevazione e/o 
elaborazione di indicatori 

e progetti  
 

Assistenziali, 
riabilitativi 

n. 10/15 max  con 
priorità alle PO  e 
coord. strategici IP, 
FKT, anim. soc.  

 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 10/15 n. 1 edizione  
2 semestre  
2018 
 

Interna PAT 

(anche tramite 

Digital 

Trivulzio) 

2,7 

 

� ECM 

�  AS 

� AVV 

 

Convegno  
Cod.  
5c1 
 

Formazione 
animatori sociali  

T. Piana 

Fornire aggiornamenti 
relativamente 
all’evoluzione del servizio 
animativo-educativo 

Socio-
assistenziali 

n. 30 animatori  soc. 
(anche esterni) 

 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 4 n. 1 edizione  
1 semestre  
2018 
 

Interna PAT 

269,4 
(compresa 
docenza 
esterna) 

 

�  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

Corso  
Cod.  
5c1.1 

 

Formazione 
referenti 
animazione RSA  

T. Piana 

Addestramento degli  
operatori assistenziali RSA 
per supporto alle attività 
ricreative/ludiche a favore 

degli ospiti 

 assistenziali 
n. 30  personale di 
supporto individuato  
(OSS, ASA) 

 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 2 n. 1 edizione  
2 semestre  
2018 
 

Interna PAT 5,4 

 

�  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

Corso  
Cod.  
5d1 
 

Lingua inglese (con 
test in ingresso) 

C. Sileo  

Accrescere le conoscenze 
e competenze in merito 
all’inglese tecnico 
scientifico  

Amministrativi, 
sanitari 

n. 3 tra 
Amministrativi/sanita
ri: 1di DSA, 1 di RU, 
1 di DSS/DPS  

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 20 ca n. 1 edizione 
2 semestre  
2018 
 

Da definire 

successivamen

te se 

PAT/esterna 

Stima 
1.000/cad 
Tot 3.000 
 

 

�  ECM 

�  AS 

� AVV 
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Corso  
Cod.  
5e1 
 

Formazione 
educatori IMMeS 
“Cambiamenti di 
contesto 
istituzionale: 
conseguenze 
organizzative e 
relazionali degli 
operatori nella 
quotidianità 
lavorativa” 

A. Galbusera/ 
F. Mirabella 

Attivare momenti di 
riflessione e confronto tra 
gli operatori delle diverse 
comunità IMMeS in merito 

al proprio ruolo 
professionale ed alle 
future dinamiche di 

gruppo all’interno delle 
medesime, a garanzia del 
benessere degli operatori 
e della qualità dell’offerta 
educativa destinata ai 

minori accolti 

Educativa 
n. 54  Personale 
educativo 

 

� Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 44 
(di cui 36 

doc. esterna) 
n. 1 edizione 

 
2018  
Dal 14/05 AL 
15/11 

Interna PAT 

2.385,72 + 
eventuale 
rimborso 
spese 
(compresa 
docenza 
esterna) 
 

 

 

�   ECM 

�  AS 

� AVV 

 

Convegno 
Nazionale  

§ 
Cod.  
5f1 

 
 

I bisogni della città 
e l’impegno del Pio 
Albergo Trivulzio: 
250 anni di 
assistenza e cura 

J. Bisceglia 

Fornire aggiornamenti in 
merito ai bisogni della 

città e l’evoluzione storica  
degli interventi di 
assistenza e cura 

assicurati dal Pio Albergo 
Trivulzio  

Sanitarie 
Mediche 
assistenziali e 
riabilitative, 
amministrative  

n. 400 Medici, 
Sanitari, IP, FKT. 
OSS, TO, Assistenti 
Sociali, 
Amministrativi, altro 
(anche esterni)  

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 6 n. 1 edizione 23.02.2018 Teatro Martinitt 

 
 
0 
Bdg eventi 
250 anni 
PAT 
 
 
 
 

 

X  ECM 

x  AS 

� AVV 

 

 
Convegno 

§ 
Cod.  
5g1 
 

 
 
 

Medicina di genere J. Bisceglia 
Focus sulla medicina di 

genere 

Sanitarie 
Mediche 
assistenziali e 
riabilitative, 
amministrative 

n. 90 Medici e 
Sanitari, IP, FKT. 
OSS, TO, Assistenti 
Sociali, 
Amministrativi, altro 
(anche esterni) 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

 

n. 6 n. 1 edizione 08.03.2018 Interna PAT 

 
0 
Solo utilizzo 
aula PAT - 
Provider 
esterno con 
sponsor 
 
 

 

X  ECM 

X  AS 

� AVV 

 

Convegno 
§ 

Cod.  
5h1 

 

Le infezioni da 
batteri multi 
resistenti in ambito 
geriatrico 

J. Bisceglia 

Aggiornamento su 
tematiche di gestione 
della malattie infettive 
presso l’ASP Pio Albergo 

Trivulzio 

Sanitarie 
Mediche e non, 
assistenziali e 
sociali 

n. 60 Medici, 
Farmacisti, IP, 
Assistente Sociale tra 
cui componenti CIO 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

 

n. 4 n. 1 edizione  
11.01.2018  
 

Interna PAT 

 
 
30,8 
 
 
 

 

x  ECM 

�   AS 

� AVV 

 

 
Convegno 

§ 
Cod.  

5i1 
 
 
 
 

 4° Convegno DPS 
“La qualità 
assistenziale” e 
premiazione 
vincitori concorso 
operosità 
scientifica 2017 

T. Piana 

Continuità con i 
precedenti convegni della 
DPS con particolare focus 
sulla qualità 
dell’assistenza, 
riconoscendo il merito a 
equipe che hanno ideato e 
realizzato un progetto 
assistenziale scientifico 
innovativo 

Assistenziali, 
Sanitarie 
Mediche e non e 
altro 

n. 90 IP, FKT. OSS, 
Assistenti Sociali, 
Medici, Farmacisti  
Psicologi e altro 
(anche esterni) 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

 

n. 6  n. 1 edizione 
2 semestre 
2018 
 

Interna PAT  

 
432,2  
(compresa 
docenza 
esterna) 
+ eventuale 
coffee break 
Oltre a 
6.600 per 
premi per 
concorso 
2017 

 

X  ECM 

X  AS 

� AVV 
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Corso § 
Cod.  
5l1 
 

Corso Bobath  
 

T. Piana 

Acquisizione di abilità 
secondo la metodica 
Bobath, trattamento 
fisioterapico nell'adulto 
con disturbi neurologici 
 

Riabilitativa n. 35 FKT 

 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 16 
2 incontri di 8ore/cad 
n. 1 edizione 

2 semestre  
2018 
 

Interna PAT 

0 
Solo utilizzo 
aula PAT - 
Provider 
esterno e 
costi a 
carico  dei 
partecipanti 

 

X   ECM 

�  AS 

� AVV 

 

Corso § 
Cod.  
5m1 
 

Diagnosi e 
trattamento delle 
sindromi da 
disfunzioni del 
sistema di 
movimento  

T. Piana 

Completare gli 
aggiornamenti finalizzati 
alla identificazione delle 
disfunzioni del movimento 
e dei loro fattori 
contribuenti, necessari 
per formulare una 
diagnosi funzionale che 
indirizzerà il successivo 

trattamento. 
 

Riabilitativa n. 22  FKT 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 32 ca 

n. 1 edizione a 
completamento del 
percorso attivato nel 
2017 

2018 
 

Interna PAT, 

Provider 

esterno 

0 
Solo utilizzo 
aula PAT - 
Provider 
esterno e 
costi a 
carico  dei 
partecipanti 

 

X  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

Gdm § 
Cod.  
5n1 
 

Osservazione e 
discussione in 
merito a casi 
clinici: sindromi 
extrapiramidali 

J. Bisceglia 

Confronto tra pari su 
patologie neurologiche 
(Sindromi extrapiramidali) 
di più frequente presso 
l’ASP IMMeS e PAT anche 
alla luce delle ultime 
acquisizioni terapeutiche   

Sanitarie 
Mediche e 
riabilitative 

n. 15 Medici  
(fisiatri e altri), FKT 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 12 
6 incontri di 2ore/cad 
n. 1 edizione 

1 semestre  
2018 
 

Interna PAT 22,7 

X  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

Gdm § 
Cod.  
5o1 
 

Osservazione e 
discussione in 
merito a casi 
clinici: le demenze 

J. Bisceglia 

Confronto tra pari su 
patologie neurologiche 
(Demenze) di più 
frequente presso l’ASP 
IMMeS e PAT anche alla 
luce delle ultime 
acquisizioni terapeutiche   

Sanitarie 
Mediche e 
riabilitative 

n. 15 Medici 
(fisiatri e altri), FKT 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 12 
6 incontri di 2ore/cad 
n. 1 edizione 

1 e 2 semestre  
2018 
 

Interna PAT 22,7 

X  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

Gdm § 
Cod.  
5p1 
 

Osservazione e 
discussione in 
merito a casi 
clinici: il paziente 
ictato 

J. Bisceglia   
n. 15 Medici 
(fisiatri e altri), FKT 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 12 
6 incontri di 2ore/cad 
n. 1 edizione 

1 e 2 semestre  
2018 
 

Interna PAT 22,7 

X  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

FORMAZIONE AZIENDALE PIANIFICATA 

Costo presuntivo totale €.  18.321,32 è comprensivo dei seguenti costi:  

- materiale didattico €. 444,12  (€ 0,18 per ogni partecipante per cartellette didattiche, penne, etc…) 
- ribaltamento del costo annuale  dell’accreditamento come provider ECM/CPD su ogni evento (€ 20,00 a edizione) 
- docenze esterne €. 7515,00 (considerata una tariffa massima di € 66,00 omnicomprensivi per ogni ora di docenza, compresa la progettazione dell’intervento) 
- eventuali rimborsi spese relatori € 1.000 
- premi per concorso operosità scientifica collegati a Convegno DPS  (€ 6.600 già preventivati nel 2017 ma non utilizzati ne non trascinabili su 2018 su indicazione di Eco Fin  poichè non attivate procedure) 
tenuto conto delle indicazioni rese dal Referente del Controllo di Gestione e dal Direttore Generale dell’Azienda in merito alla definizione del budget aziendale per il programma di Formazione annuale. 
 
Non sono compresi i costi per:  coffee break (da imputare al CdC Cucina PAT) 

TOT 18.321,32 

 

FORMAZIONE EXTRA SEDE AZIENDALE NON PIANIFICATA (corsi esterni, stage formativi, missioni,..) Storico impegnato: 2017 €. 10.000; 2016 €. 3.385 ; 2015 €. 5.810 Incremento + 50% da 2017 a 2018 TOT 15.000 

FORMAZIONE AZIENDALE PIANIFICATA + FORMAZIONE EXTRA SEDE AZIENDALE NON PIANIFICATA TOTALE 33.321,32 

 

 



 

 
PROGRAMMA DI FORMAZIONE ANNUALE  

 
ANNO 2018 – 

M_PORGamG02_10 

Rev. 2 del 04.07.2017 

   

 

�   PREPARATO  IN DATA _30/01/2019__________________________________________________    �  AGGIORNAMENTO/CONSUNTIVAZIONE  IN DATA _14/02/2019________________________________________ 
 
data e firma COMITATO SCIENTIFICO_______________________________________________Data e firma  DIREZIONE COMPETENTE____________________________ 
§= evento accreditato ECM/CPD 
Note: inserire gli eventi formativi con un ordine di priorità  barrare i campi per i quali non esistono informazioni    

10

 

FORMAZIONE EXTRA PIANO 

 

Corso § 
Cod. 
6 

 

La 
movimentazi
one manuale 
dei pazienti 
 
 
(previsto dal 
piano 
formativo in 
tema di salute 
e sicurezza sui 
luoghi di 
lavoro curato 
da DLL) 

R.  
COLADONATO 

Assicurare che ciascun 
lavoratore di questa 
Azienda , operante 
nella struttura RSA ed 
IDR di Milano, possa 
ricevere una 
formazione specifica, 
sufficiente ad 
adeguata, in materia 
di movimentazione 
manuale dei pazienti e 
di prevenzione del 
rischio. 
Acquisire elementi di 
conoscenza generali in 
tema di 
movimentazione 
manuale dei pazienti e 
prevenzione del 
rischio ed in 
particolare: 
-introduzione delle 
problematiche relative 
la movimentazione 
manuale di pazienti 
-strategie possibili per 
gestire il rischio 
-cenni di normativa 
-fisiopatologia della 
colonna vertebrale-
sovraccarico 
biomeccanico e limiti 
di tolleranza per i 
dischi intervertebrali. 
Acquisire competenze 
nell¿ utilizzo anche di 
ausili/attrezzature ai 
fini della 
movimentazione dei 
pazienti. 

Uo afferenti 
alla DPS 

n. 15 
Fisioterapista 
Infermiere 
Tecnico sanitario di radiologia 
medica 
Terapista della neuro e 
psicomotricità dell'età evolutiva 
Terapista occupazionale 
OSS 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 6 n. 1 edizione 17/07/2018 PAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22,7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X  ECM 

�  AS 

� AVV 

 

Corso § 
Cod. 
7 

 

SICUREZZA 
SUI LUOGHI 
DI LAVORO  
D.LGS 81/08 
 
(previsto dal 
piano 
formativo in 
tema di salute 
e sicurezza sui 
luoghi di 
lavoro curato 
da DLL) 

R. 
COLADONATO 

 Favorire la diffusione 
di un¿efficace cultura 
della sicurezza 
 Conoscere il D.Lgs. 
81/2008:  principali 
figure della sicurezza 
e definire i loro 
obblighi e 
responsabilità. 
 Definire i principali 
rischi riguardanti la 
salute e la sicurezza 
dei lavoratori e 
comprendere quali 
sono le più efficaci 
misure di prevenzione 
e protezione. 

Sanitarie 
n. 35 
Tutte le professioni sanitarie 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 16  n. 1 edizione 
18 e 19 luglio 

2018 
PAT 

 

 

 

 

 

 

 

26,30 

 

 

 

 

 

 

X  ECM 

  AS 

 AVV 
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Convegno§ 
Cod. 
8 

 

IL PAZIENTE 
AMPUTATO: 
PERCORSI 
CLINICO 
RIABILITATI
VI 

J.  Bisceglia 

Approfondire le 
conoscenze teorico-
pratiche nella cura del 
paziente amputato 
utilizzando i protocolli 
esistenti e best-
practise al fine di 
ottenere la maggior 
appropriatezza nei 
percorsi clinico 
riabilitativi. 

Sanitarie 
Mediche e 
non e 
riabilitative 

n. 90 
Medico Chirurgo 
Fisioterapista 
Infermiere 
Tecnici Ortopedici 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 7 n. 1 edizione 20 ottobre 2018 PAT 

 

 

 

 

36,2 + coffee break 

 

 

X  ECM 

  AS 

 AVV 

Corso 
Cod. 
9 

FORMAZION
E/INFORMAZ
IONE 
INTERNA 
INMATERIA 
DI D.Lgs 
231/01 
(PERCORSO 
A) 

A. Galbusera 

Formare/informare il 
personale dell’Azienda 
in merito al D.Lgs. 
231/2001, attraverso 
un excursus pratico-
operativo della 
normativa, con una 
analisi di: 
•Modello 
Organizzativo e Codice 
Etico adottati dall’ASP 
IMMeS e PAT 
•Piano anticorruzione 
ex L. n. 190/2012 
•Aree di rischi-reato 
tipiche delle strutture 
sanitarie accreditate e 
protocolli preventivi di 
cui al D.Lgs. 231/2001 
•Ruolo dell’OdV e del 
Responsabile della 
corruzione: compiti, 
responsabilità e flussi 
informativi 
•Principali aree di 
rischio individuate nel 
Piano Triennale di 
Prevenzione della 
Corruzione: oggetto e 
misure preventive. 

 
n. 230 
Amministra
tive, 
Tecniche, 
sanitarie, 
mediche e 
non 

Tutti i profili professionali 

  Descrizione 

 

  Indicatore % 

n. 1,5 n. 4 edizioni  

Ed. 1 –Ed. 2 

16/10/18 

Ed. 3 – Ed. 4 

30/10/18 

PAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

45,0+ affidamento già 

conteggiato in percorso B in 

materia di 231 perché 

riuniva percorso A+B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ECM 

  AS 

 AVV 
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Corso  
Cod. 
10 

FORMAZION
E IN 
INMATERIA 
DI D.Lgs 
231/01 
(PERCORSO 
B) 

A. Galbusera 

Fornire aggiornamenti 
in merito ai 
cambiamenti 
sull’applicazione del 
D.Lgs. 231/2001, con 
un’analisi fra l’altro di:  
•Responsabilità 
amministrativa degli 
enti in generale e 
relativo quadro 
normativo di 
riferimento 
•Modello 
Organizzativo 231 e 
Codice Etico Aziendale 
•Fattispecie di reato 
rilevanti previste dal 
D.lgs. 231/01 e s.m.i.  
•Profili di 
Responsabilità previsti 
dal D.lgs. 231/01 e 
analisi di sentenze in 
materia 
•Reati presupposto 
afferenti la Salute e 
Sicurezza del Lavoro 
•Protocolli 231 in 
tema di Salute e 
Sicurezza sul Lavoro 
•OdV: composizione e 
responsabilità 
•Ambito di 
applicabilità del D.lgs. 
231/01:  
oadozione del modello 
ai fini di affidamenti 
pubblici 
oindicazioni ANAC  
•Sistema 
sanzionatorio e 
disciplinare 

Sanitarie, 
Assistenzial
i, 
riabilitative
, 
Amministra
tive,, 
Tecniche 

n. 30 
personale con funzioni apicali o 
di coordinamento (in particolare 
Responsabili di UOC/UOS e 
titolari di Posizioni 
organizzative), dell’area 
sanitaria/assistenziale/riabilitati
va e dell’area 
amministrativa/tecnica. 

  Descrizione 

 

  Indicatore % 

n. 2,5 n. 2 edizioni  05/11/2018 PAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 + 

affidamento 

€.  1.500,00  + IVA e CPA 

(Comprensivo percorso B e 

percorso A) 

Tot. 55,8 + affidamento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ECM 

  AS 

 AVV 

Corso 
11 

Nozioni di 
base per 
addetti alla 
portineria  

A. Galbusera 

Fornire conoscenze 
di base per addetti 

portineria a 
personale che ora 
svolge attività 

diverse da quelle 
dei portieri  

Tecnico, 
assistenzi
ali 

n. 25  Personale che ora 
svolge attività diverse da 
quelle dei portieri 

 

�  Descrizione 

 

�  Indicatore % 

 

n. 27 

h. 15 teoria e h. 9 
pratica oltre a prova 
finale 
n. 1 edizione  

 Da settembre 
2018 

Interna PAT   4,5 

 ECM 

  AS 

 AVV 

Corso 12 

Progetto 
didattico di 
riqualifica 
ASA in OSS 

      
400 ore di cui 180 
tirocinio 

   

 ECM 

  AS 

 AVV 
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FORMAZIONE AZIENDALE EXTRA PIANO 

Costo presuntivo totale €.  2.145,00 è comprensivo dei seguenti costi:  
- materiale didattico €. 85,7  (€ 0,18 per ogni partecipante per cartellette didattiche, penne, etc…) 
- ribaltamento del costo annuale  dell’accreditamento come provider ECM/CPD su ogni evento (€ 20,00 a edizione) 
- docenze esterne €. 1.500,00 + IVA + altri oneri (considerata una tariffa massima di € 66,00 omnicomprensivi per ogni ora di docenza, compresa la progettazione dell’intervento) 
tenuto conto delle indicazioni rese dal Referente del Controllo di Gestione e dal Direttore Generale dell’Azienda in merito alla definizione del budget aziendale per il programma di Formazione annuale. 
 
Non sono compresi i costi per:  coffee break (da imputare al CdC Cucina PAT) 

TOT 2.145,00 

FORMAZIONE AZIENDALE EXTRA PIANO  TOTALE 2.145,00 

FORMAZIONE AZIENDALE PIANIFICATA + FORMAZIONE EXTRA SEDE AZIENDALE NON PIANIFICATA+ FORMAZIONE AZIENDALE EXTRA PIANO TOTALE 35.466,32 

 

B) CONSUNTIVO - REVISIONE 18 

 
Tipo 

attività 
 

Titolo 
 

Responsabile 
Scientifico 

Obiettivi 
Professionalità e n. 

formati 
Ricaduta organizzativa effettiva 

Durata 
effettiva(ore) 

tot./ed. 

 
Date di 

realizzazione 

Sede di 
realizzazio

ne 
Costo effettivo N. crediti 

Corso  
Cod. 1a1 

 
 
 
 
 
 

Formazione in 
tema di piano 
anticorruzione ai 
sensi della L. 
190/12  

M. Meraviglia  

Fornire aggiornamenti specifici sulle nuove 
disposizioni in tema di anticorruzione ai 
responsabili di U.O.C. e U.O.S., o comunque 
Responsabili di strutture organizzative 
sanitarie/amministrative/tecniche,  dei settori 
esposti alla corruzione in modo tale che detti 
Responsabili (con Rappresentanti dell’Ufficio 
Infermieristico per gli incontri nei reparti che 
coinvolgono gli infermiere, gli operatori socio
sanitari ed altro personale afferente alla DPS) 
formino a loro volta gli operatori loro assegnati 
esposti a rischio che operano a qualsiasi titolo 
all’interno dell’Azienda. 

 

Professionalità: 
Responsabili di UOC e 
UOS o comunque 
Responsabili di strutture 
organizzative-sanitarie/ 
amministrative/tecniche  o 
addetti 
n. 19  formati  Ed 1 
n. 14  formati. Ed 2 
n.  33TOT formati 

 

□ DESCRIZIONE 
Responsabili di UOC e UOS o comunque 
Responsabili di strutture organizzative  
(con Rappresentanti dell’Ufficio 
Infermieristico per gli incontri nei reparti 
che coinvolgono gli infermiere, gli 
operatori socio-sanitari ed altro 
personale afferente alla DPS) formino a 
loro volta gli operatori loro assegnati 
esposti a rischio che operano a qualsiasi 
titolo all’interno dell’Azienda:  
in fase di definizione 
 
□ INDICATORI % 
 
Entro tendenzialmente il 20 ottobre 
2018 e comunque non oltre il 30 
novembre  l’ avvenuta formazione degli 
operatori assegnati ai Responsabili di 
UOC e UOS aziendali cui compete 
l’individuazione dei soggetti esposti a 
rischio che operano a qualsiasi titolo 
all’interno dell’Azienda.il 20 ottobre 
2018 e comunque non oltre il 30 
novembre  l’ avvenuta formazione degli 
operatori assegnati ai Responsabili di 
UOC e UOS aziendali cui compete 
l’individuazione dei soggetti esposti a 
rischio che operano a qualsiasi titolo 
all’interno dell’Azienda. 
 
 

2,5/ed.  
 
 
 

Tot. Ore 82.5 

Ed. 1 14.6.2018 
Ed. 2 27.6.2018 

PAT 

€. 3,42 

€. 2,52 

Tot. €. 5,94 

 

�  ECM ...... 

�  AS ...... 

� AVV ...... 
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Corso  

Cod. 1a2 
 
 

 
 
 

Formazione 
dedicata a soggetti 
esposti a rischio 
corruzione ai sensi 
della L. 190/12  

M. Meraviglia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fornire conoscenze specifiche 
aggiornate in tema di anticorruzione  
agli operatori,  assegnati alle U.O.C. e 
U.O.S. 
sanitarie/amministrative/tecniche, 
esposti a rischio corruzione che 
operano a qualsiasi titolo all’interno 
dell’Azienda.  

Amministrative, Tecniche, 
Sanitarie Mediche e non 
 
n. 8  formati ed. 1  
n. 27 formati ed. 2 
n. 17 formati ed. 3  
n. 24  formati ed. 4 
n. 12 formati ed. 5  
n. 15  formati ed. 6 
n. 9 formati ed. 7  
n. 44  formati ed. 8 
n. 16  formati ed. 9  
n.18 formati ed. 10  
n. 34 formati ed. 11  
n. 3  formati ed.12  
n. 3 formati ed. 13  
n. 1  formati ed. 14  
n. 18 formati ed. 15  
n. 4  formati ed.16  
n.7 formati ed. 17    
n. 32 formati ed 18 
n. 28 formati ed. 19.     
n. 27 formati ed. 20  
n. 17 formati ed. 21 
n. 2 formati ed. 22 
n. 19 formati ed. 23 
n. 15 formati ed. 24 
n. 6 formati ed. 25 
n. 4 formati ed. 26 
n. 1 formato ed. 27 
n. 21 formati ed. 28 
n. 8 formati ed. 29 
n. 12 formati ed. 30 
n. 4 formati ed. 31 
 
n. 18 formati ed. 32 
n. 5 formati ed. 33 
n. 5 formati ed. 34 

 
□ DESCRIZIONE 
Formazione degli operatori esposti a 
rischio corruzione che operano a 
qualsiasi titolo all’interno dell’Azienda  
a cura dei  Responsabili di UOC e UOS 
o comunque Responsabili di strutture 
organizzative  (con Rappresentanti 
dell’Ufficio Infermieristico per gli 
incontri nei reparti che coinvolgono gli 
infermiere, gli operatori socio-sanitari ed 
altro personale afferente alla DPS) 
 
□ INDICATORI % 
 
Entro tendenzialmente il 20 ottobre 2018 
e comunque non oltre il 30 novembre  l’ 
avvenuta formazione degli operatori 
assegnati ai Responsabili di UOC e UOS 
aziendali cui compete l’individuazione 
dei soggetti esposti a rischio che operano 
a qualsiasi titolo all’interno 
dell’Azienda. 
 

 
1/Ed 

  
Ed.1 17/09/18 Merate 
Ed. 2 18/09 (4°UOC) 
Ed.  3 18/09 (Area 
Alberghiera ed 
Economato) 
Ed.  4 19/09  (Uoc 1) 
Ed. 5 20/09  (Uoc 1) 
Ed.  6  21/09 (Area 
Alberghiera ed 
Economato) 
Ed. 7  24/09 Farmacia 
Ed. 8 25/09 (4 UOC) 
Ed.9 26/09 (Area 
Alberghiera ed 
Economato) 
Ed. 10  26/09 (Uoc1) 
Ed. 11  27/09 (Area 
Alberghiera ed 
Economato) 
Ed 12 01/10 (Area 
Alberghiera ed 
Economato) 
Ed. 13  1/10   (Uoc 1) 
Ed. 14  03/10 Farmacia  
(Merate) 
Ed.15   04/10 (Area 
Alberghiera ed 
Economato) 
Ed.  16 04/10 (UOC 1) 
Ed.17 05/10 (UOC 1) 
Ed. 18 10/10 ( 4° Uoc) 
Ed. 19 01/10 Bezzi-
Fornari 
Ed. 20 10/10 Bezzi-
Fornari 
Ed. 21  18/09 4° Uoc  
Ed. 22  25/09 4° Uoc  
Ed. 23  02/10 Uos Fornari 
Ed. 24  Uos Fornari 
Ed. 25 Uos Fornari 
Ed. 26 Uos Fornari 
Ed. 27 Uos Fornari 
Ed. 28  Turoldo 
Ed. 29 Turoldo 
Ed. 30 UOC 3 
Ed. 31 UOC 3 
 
Ed. 32 UOS Pio XI 
Ed. 33 UOS Pio XI 
Ed. 34 UOS Accesso e 
Percorso Paziente e UO 
Sevizio Sociale 
 

 
PAT 

 
 
€. 1,44 .ed. 1  
€.. 4,86.  ed. 2  
€   3,06   ed. 3  
€   4,32  ed. 4  
€   2,16   ed. 5  
€    2,7  ed. 6  
€   1,62  ed. 7  
€   7,92. ed. 8  
€   2,88. ed. 9  
€   3,24. ed. 10  
€   6,12. ed. 11  
€   0,54. ed.12  
€   0,54  ed. 13  
€   0,18..ed. 14  
€   3,24  ed. 15  
€   0,72. ed.16  
€   1,26. ed. 17  
€   5,76  ed. 18  
€   5,04  ed. 19  
€  4,86   ed. 20 
€  3,06   ed. 21 
€  0,36   ed. 22 
€  3,42   ed. 23 
€   2,7   ed. 24 
€  1,08   ed. 25 
€  0,72   ed. 26 
€  0,18   ed. 27 
€ 3,78   ed. 28 
€ 1,44   ed. 29 
€ 2,16   ed. 30 
€ 0,72   ed. 31 
 
euro 3.24 ed. 32 
euro 0.90 ed. 33 
euro 0.90 ed. 34 

 

�  ECM ...... 

�  AS ...... 

� AVV ...... 
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Corso  

Cod. 1a2 
 
 

 
 
 

Formazione 
dedicata a soggetti 
esposti a rischio 
corruzione ai sensi 
della L. 190/12  

M. Meraviglia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fornire conoscenze specifiche 
aggiornate in tema di anticorruzione  
agli operatori,  assegnati alle U.O.C. e 
U.O.S. 
sanitarie/amministrative/tecniche, 
esposti a rischio corruzione che 
operano a qualsiasi titolo all’interno 
dell’Azienda.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n 47 formati ed. 35 
n.7 formati ed. 36 
n 4 formati ed. 37 
n.16 formati ed. 38 
n 7 formati ed. 39 
n.23 formati ed. 40 
n.8 formati ed. 41 
n 22 formati ed. 42 
n 17 formati ed. 43 
n.11 formati ed. 44 
n 2 formati ed. 45 
n.4 formati ed. 46 
n.7 formati ed 47 
n 26 formati ed. 48 
n.19 formati ed. 49 
n 17 formati ed. 50 
n.15 formati ed. 51 
n.12 formati ed. 52 
n.33 formati ed. 53 
n.2 formati ed. 54 
n.3 formati ed. 55 
n.10 formati ed. 56 
n.18 formati ed. 57 
n.6 formati ed. 58 
n.8 formati ed. 59 
n. 16 formati ed.60 
n.4 formati ed. 61 
n17 formati ed. 62 
n.8 formati ed 63 
n.4 formati ed. 64 
n.3 formati ed. 65 
n.4 formati ed. 66 
n.7 formati ed. 67 
n.3 formati ed. 68 
n.2 formati ed. 69  
n.2 formati ed. 70 
n.1 formati ed. 71 
n.5 formati ed. 72 
n.44 formati ed.73 
n.13 formati ed.74 
n.1 formati ed. 75 
n.18 formati ed. 76 
n.1 formati ed. 77 
n.3 formati ed. 78 

 
□ DESCRIZIONE 
Formazione degli operatori esposti a 
rischio corruzione che operano a 
qualsiasi titolo all’interno dell’Azienda  
a cura dei  Responsabili di UOC e UOS 
o comunque Responsabili di strutture 
organizzative  (con Rappresentanti 
dell’Ufficio Infermieristico per gli 
incontri nei reparti che coinvolgono gli 
infermiere, gli operatori socio-sanitari ed 
altro personale afferente alla DPS) 
 
□ INDICATORI % 
 
Entro tendenzialmente il 20 ottobre 2018 
e comunque non oltre il 30 novembre  l’ 
avvenuta formazione degli operatori 
assegnati ai Responsabili di UOC e UOS 
aziendali cui compete l’individuazione 
dei soggetti esposti a rischio che operano 
a qualsiasi titolo all’interno 
dell’Azienda. 
 

 
1/Ed 

Ed. 35 trasversale 
Ed.36fisiatria cure 
intermedie 
Ed. 37 Psicologia 
Ed. 38 S. Caterina 
Ed. 39 S. Caterina 
Ed. 40 S. Carlo 
Ed. 41 S. Carlo 
Ed. 42 Schiaffinati 3 
Ed. 43 Schiaffinati 3-2-5 
Ed. 44 Principessa 
Jolanda 
Ed. 45 Principessa 
Jolanda 
Ed. 46 Barnovano-San 
Vito 
Ed. 47 UOC 5 
Ed. 48 UOC 5 
Ed. 49 UOC 5 
Ed. 50 UOC 5 
Ed. 51 UOC 5 
Ed. 52 UOC 5 
Ed. 53 UOC 5 
Ed. 54 UOC 5 
Ed. 55 Piatti 
Ed. 56 Piatti- Ronzoni 
Ed. 57 Ronzoni- 
fisiorespiro- Pringe 
Ed. 58 Ronzoni- 
fisiorespiro- Pringe 
Ed. 59 Ronzoni- 
fisiorespiro 
Ed. 60 S. Andrea 
Ed. 61 S. Andrea 
Ed. 62 Piatti 
Ed. 63 S. Andrea 
Ed. 64 Pringe - post acuta 
Ed. 65 Ronzoni 
Ed. 66 S. Andrea 
Ed. 67 Piatti 
Ed. 68 DPS -  Obitorio 
Ed. 69 Piatti 
Ed. 70 Ronzoni 
Ed. 71 Ronzoni  
Ed. 72 Museo Martinitt e 
Stelline 
Ed. 73 IMMeS 
Ed. 74 Servizio Tecnico 
Ed. 75 Servizio Tecnico 
Ed. 76 Area Risorse 
Umane e Accreditamento 
Ed. 77 Area Risorse 
Umane e Accreditamento 
Ed. 78 Area Risorse 
Umane e Accreditamento 
 

 
PAT 

euro 8.46 ed. 35 
euro 1.26 ed. 36 
euro 0.72 ed. 37 
euro 2.88 ed. 38 
euro 1.26 ed. 39 
euro 4.14 ed. 40 
euro 1.44 ed. 41 
euro 3.96 ed. 42 
euro 3.06 ed. 43 
euro 1.98 ed. 44 
euro 0.36 ed. 45 
euro 0.72 ed. 46 
euro 1.26 ed. 47 
euro 4.68 ed. 48 
euro 3.42 ed. 49 
euro 3.06 ed. 50 
euro 2.70 ed. 51 
euro 2.16 ed. 52 
euro 5.94 ed. 53 
euro 0.36 ed. 54 
euro 0.54 ed. 55 
euro 1.80 ed. 56 
euro 3.24 ed. 57 
euro 1.08 ed. 58 
euro 1.44 ed. 59 
euro 2.88 ed. 60 
euro 0.72 ed. 61 
euro 3.06 ed. 62 
euro 1.44 ed. 63 
euro 0.72 ed. 64 
euro 0.54 ed. 65 
euro 0.72 ed. 66 
euro 1.26 ed. 67 
euro 0.54 ed. 68 
euro 0.36 ed. 69 
euro 0.36 ed. 70 
euro 0.18 ed. 71 
euro 0.90 ed. 72 
euro 7.92 ed. 73 
euro 2.34 ed. 74 
euro 0.18 ed. 75 
euro 3.24 ed. 76 
euro 0.18 ed. 77 
euro 0.54 ed. 78 

 

�  ECM ...... 

�  AS ...... 

� AVV ...... 
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Corso  

Cod. 1a2 
 
 

 
 
 

Formazione 
dedicata a soggetti 
esposti a rischio 
corruzione ai sensi 
della L. 190/12  

M. Meraviglia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fornire conoscenze specifiche 
aggiornate in tema di anticorruzione  
agli operatori,  assegnati alle U.O.C. e 
U.O.S. 
sanitarie/amministrative/tecniche, 
esposti a rischio corruzione che 
operano a qualsiasi titolo all’interno 
dell’Azienda.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n13 formati ed. 79 
n.1 formati ed. 80 
n.6 formati ed. 81 
n.6 formati ed. 82 
n.3 formati ed. 83 
n.12 formati ed. 84 
n.5 formati ed. 85 
n.8 formati ed. 86 
n.10formati ed 87 
 
n.72 formati cooperativa 
 
 
 

n.   1.120 TOT formati 

 

 
□ DESCRIZIONE 
Formazione degli operatori esposti a 
rischio corruzione che operano a 
qualsiasi titolo all’interno dell’Azienda  
a cura dei  Responsabili di UOC e UOS 
o comunque Responsabili di strutture 
organizzative  (con Rappresentanti 
dell’Ufficio Infermieristico per gli 
incontri nei reparti che coinvolgono gli 
infermiere, gli operatori socio-sanitari ed 
altro personale afferente alla DPS) 
 
□ INDICATORI % 
 
Entro tendenzialmente il 20 ottobre 2018 
e comunque non oltre il 30 novembre  l’ 
avvenuta formazione degli operatori 
assegnati ai Responsabili di UOC e UOS 
aziendali cui compete l’individuazione 
dei soggetti esposti a rischio che operano 
a qualsiasi titolo all’interno 
dell’Azienda. 
 

 
1/Ed 
 

Tot. Ore 1120 

Ed. 79 Servizio 
Patrimonio 
Ed. 80 SPP 
Ed. 81 Area Affari 
Generali e Legali 
Ed. 82 Area Affari 
Generali e Legali 
Ed. 83 Area Affari 
Generali e Legali 
Ed. 84 Servizio 
Economico Finanziario 
Ed. 85 Sevizi Informativi 
Ed. 86 Direzione 
Generale 
Ed. 87 Fornari  

 
PAT 

euro 2.34 ed. 79 
euro 0.18 ed. 80 
euro 1.08 ed. 81 
euro 1.08 ed. 82 
euro 0.54 ed. 83 
euro 2.16 ed. 84 
euro 0.90 ed. 85 
euro 1.44 ed. 86 
euro 1.80 ed.87 
 
euro 12.96 cooperativa 
 
 
 
TOT €. 201.60 
 

 

�  ECM ...... 

�  AS ...... 

� AVV ...... 
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Corso § 
Cod.  2a1 

 
 
 
 

Appropriatezza 
prescrittiva dei 
farmaci   

J. Bisceglia 
 

Fornire aggiornamenti al personale 
operante nelle strutture di cure 
intermedie dell’Azienda sulla valutazione 
del rischio iatrogeno e 
sull’appropriatezza prescrittiva nel 
paziente anziano in politerapia alla luce 
delle recenti linee guida/procedure 

 

 Professionalità: 
Sanitarie Mediche ed 
assistenziali 
Farmacista  
Infermieri 
Medici 
 
n. 14  formati  Ed 1 
n.  14   TOT formati 

/ 
4/Ed 
 

Tot. Ore 56 
Ed. 1 19/06/2018 PAT 

€. 22,52 
 

 

X  ECM ..4.... 

�  AS ...... 

� AVV ...... 

 

Corso § 
2a1.2 

 

Appropriatezza 
prescrizione 
farmaci (audit 
clinico)  

J. Bisceglia 
 

Promuovere il miglioramento 
continuo di processi clinico-
assistenziali in tema di 
appropriatezza prescrittiva con 
revisione di processi e/o procedure 
sulla base della linee guida 
 

Sanitarie Mediche e  
Assistenziali 
30 Medici e Sanitari 
 
n. 18   formati  Ed 1 
n. 18  TOT formati  

                                / 
4/Ed 
 

Tot. Ore72 
Ed. 1 10/12/2018  

€. 23,24 
 

 

x  ECM ...6,4... 

�  AS ...... 

� AVV ...... 

 

Corso § 
Cod.  
2b1 
 
 
 

L’ appropriatezza 
della contenzione: 
aspetti giuridici   

J. Bisceglia 

Analizzare la legislazione vigente sulla 
contenzione 
 Definire gli aspetti etici e le 
responsabilità prescrittive ed attuative 
nel ricorso alla contenzione 

 

Farmacista, Psicologo, 

Medico, Fisioterapista, 

Terapista Occupazionale, 

Infermiere, ATA/OSS, 

Assistente Sociale 

 
n.  31    formati  Ed 1 
N. 25 formati Ed. 2  
 
 
n.  56  TOT formati 

 

 

 

Riduzione dei tempi di carico 

completo nelle osteosintesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4/Ed 

 

Tot. Ore 224 

Ed. 1 27.9.2018 

Ed. 2 25/10/2018 
PAT 

affidamento 
docente 266.64 
(comprensivo di due 
edizioni) 
 
€. 25,58 Ed. 1  
€. 24,50 Ed. 1  
 
 
Tot. €.    316,72 
 

 

 

x  ECM 4..... 

x  AS ..4 

� AVV ...... 

 

Corso § 
Cod.  
2b1.1 

 
 
 

Appropriatezza 
della  contenzione 
 
 UNIFICATO A 
EVENTO COD. 2b1 
SU VALUTAZIONE 
DEL RS 
(PROGRAMMATE 2 
EDIZIONI) 

J. Bisceglia 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

 

�  ECM ...... 

�  AS ...... 

� AVV ...... 
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Corso § 
Cod.  
2c1 
 
 

Prevenzione 
cadute 

 
 
 
 
 

Piana/ J. 
Bisceglia 

 

Acquisire le 
conoscenze/competenze sulla base 

delle recenti linee 
guida/protocolli/evidence 

Sanitarie Mediche e non, 
assistenziali e 
riabilitative 
Medici (anche fisiatri) 
Resp. UOS e sanitari, 
referenti IP, FKT 
 
n. 34  formati  Ed 1  
 
n.  34  TOT formati 

                         / 

4/ed 

 

 

Tot. Ore 136 

Ed. 1 13/11/18 PAT €.  26,12  

 

x  ECM .4..... 

�  AS ...... 

� AVV ...... 

 

Corso § 
Cod.  
2c1.1 

 
 

Prevenzione 
cadute 
 
UNIFICATO A 
EVENTO COD. 2c1 
SU VALUTAZIONE 
DEL RS 

        

 

�  ECM ...... 

�  AS ...... 

� AVV ...... 

 

 
Corso § 
Cod.  
2d1.1 

 
 

La gestione delle 
lesioni da 
pressione e la 
continuità 
assistenziale 
 

T. Piana 
/J. Bisceglia 

L’evento formativo si propone di 
sviluppare competenze teorico-pratiche 

in merito alla valutazione e al 
trattamento delle lesioni cutanee. 
I partecipanti saranno formati 

all’interpretazione delle caratteristiche 
cliniche( tra cui : dimensioni, essudato, 
letto della ferita, margini dolore…), 
acquisiranno competenze pratiche su 

come analizzare i riscontri della 
valutazione per orientare il trattamento 
locale delle lesioni per improntare un 
percorso diagnostico terapeutico veloce 

ed efficace   

Mediche, assistenziali e 
riabilitative 
Medico Chirurgo, 

Fisioterapista, Infermiere, 

ATA/OSS, Dietisti 

 

n. 37  formati  Ed 1 
 
n.  37 TOT formati 
 
 

 

/ 

4/ed 

 

Tot. Ore 148 

 

Ed. 1 06/03/18 PAT 
€. 26,66 
 

 

 

X  ECM 4.. 

�  AS ...... 

� AVV ...... 

 

Corso § 
Cod.  
2d2.1 

 

Prevenzione e 
gestione delle 
infezioni correlate 
all’assistenza 

J. Bisceglia 
 

Migliorare la prevenzione e gestione 
delle infezioni correlate all’assistenza: 

prevenzione e trattamento 

Sanitarie Mediche e 
assistenziali  
Medico, IP, OSS/ATA 
 
n. 34  formati  Ed 1 
n. 24  formati. Ed 2 
N. 14 formatii  Ed. 3 
 
n.  72 TOT formati 
 

/ 

4/ed. 

 

Tot. Ore 288 

Ed. 1 17/05/18 

Ed. 2 28/05/18 

Ed. 3 26/06/18 

PAT 

€. 26,12 
€. 24,32 
€. 22,52 
 
Tot. €. 72,96 

 

 

 

X   ECM ..4.... 

�  AS ...... 

� AVV ...... 

 

Gdm § 
Cod.  

2d2.1.1 
 

Infezioni correlate 
all’assistenza: 
focus su isolamenti 

J. Bisceglia 
 

Miglioramento della prevenzione e gestione 

delle infezioni correlate all’assistenza : focus 

su isolamenti 

 

Sanitarie Mediche e 
assistenziali  
Medico,IP,OSS/ATA 
 
n. 6   formati  Ed 1 
n.  3   formati  Ed 3  
n.   4  formati  Ed. 4  
n. 14 formati  Ed. 5 
n. 3 formati Ed. 6 
 
n.    30 TOT formati 
 

/ 

8/ed. 

 

Tot. Ore 240 

Ed. 1  4-11-18-25/6 

Ed. 3 31/8 4-11-18/09 

Ed.4  12, 19,26/9 e 3 

ottobre 2018 

Ed. 5 5,12,19, 26 /10 

Merate 

Ed. 6 8,16,23,30/10 

 

Ed. 1 PAT 
Ed. 3 PAT 
Ed. 4 PAT 
Ed. 5 
Merate 
Ed. 6 PAT 
 
 
 

€. 21,08 Ed. 1 
€…20,54 Ed. 3 
€…20,72….Ed. 4 
€…22,52….Ed. 5 
€…20,54….Ed. 6 
 
 
 Tot. € 105,40 

 

 

 

X  ECM ..8.... 

�  AS ...... 

� AVV ...... 
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Corso § 
Cod.  

2d3.1 (A) 
 

analisi dei rischi 
nei processi 
organizzativi e 
qualità (personale 
/area 
sanitaria/assistenzi
ale/riabilitativa) 

J. Bisceglia 
 

Fornire metodologie e strumenti per la 
rilevazione e gestione dei rischi nei 

processi organizzativi aziendali secondo 
quanto definito dalla norma UNI EN ISO 
9001:2015 “risk-based thinking” con 
definizione di specifiche metodologie 

applicative. 

Sanitarie Mediche e non  
assistenziali 
Farmacista 
Psicologo 
Medico 
Fisioterapista 
Terapista Occupazionale 
Infermiere 
Assistente Sociale  
Tecnico Prevenzione 
n. 46   formati  Ed 1 
 
n.  46  TOT formati 
 

/ 

 

6/ed  

 

Tot. Ore 276 

Ed. 1 03/05/18 e 
08/05/2018 

PAT 

€.28.28 + 
affidamento 
790+iva  
(comprensivo di 2 
edizioni) 

 
 

 

X  ECM ..6.. 

X  AS ..5.... 

� AVV ...... 

 

Corso § 
Cod.  

2d3.1 (B) 
 

analisi dei rischi 
nei processi 
organizzativi e 
qualità (personale 
/area 
tecnica/amministr
ativa) 

J. Bisceglia 
 

Fornire metodologie e strumenti per la 
rilevazione e gestione dei rischi nei 

processi organizzativi aziendali secondo 
quanto definito dalla norma UNI EN ISO 
9001:2015  “risk-based thinking” con 
definizione di specifiche metodologie 

applicative. 

Amministrative, 
Tecniche 
n. 14   formati  Ed 1 
 
n.  14  TOT formati 
 

/ 

 

6/ed 

 

Tot. Ore 84 

Ed. 1 03/05/18 e 
08/05/2018 

PAT 

€. 2.52+ 
affidamento 
790+iva  
(comprensivo di 2 
edizioni) 

 
 Tot. 994.60 

 

�  ECM ...... 

�  AS ...... 

� AVV ...... 

 

 
corso § 

Cod.  
2d4.2 (A) 

 
 

 

La gestione dei 
conflitti  

J. Bisceglia 
 

 Attraverso una supervisione 
di equipe implementare le abilità di 
prevenzione e miglior gestione dei 

conflitti 

Sanitarie Mediche e non, 
assistenziali e 
riabilitative, sociale 
 
n. 4  formati  Ed 1 
n.  6  formati  Ed 2 
n.   10  TOT formati 
 

                           / 
      4/ed 
 
Tot. Ore 40 

Ed. 1   19,26/11/2018 
 Ed. 2  3,10/12/2018 

 
PAT 

€. 20,72   Ed. 1 
€  21,08   Ed. 2 
 
Tot. € 41,80 

 

x  ECM .6,4..... 

�  AS ...... 

� AVV ...... 

 

 
Corso § 

Cod.  
2d5.2 

 
 

La comunicazione 
e la relazione 
empatica nella UO 
Hospice 

J. Bisceglia/ 
 

 
 
Approfondire le tematiche alla 
comunicazione con il malato 
terminale e la sua famiglia 

Sanitarie Mediche, 
assistenziali e 
riabilitative, sociale 
Psicologo 
Medico 
Fisioterapista 
TO 
Infermiere 
ATA/OSS 
Assistente Sociale 
Volontario 
 
n. 10   formati  Ed 1 
n.   6   formati Ed. 2  
 
n.  16  TOT formati 
 

/ 

 

4/ED 

 

Tot. Ore 64 

  Ed. 1 08/06/2018 
 Ed. 2 18/10/2018 

 
PAT  

€. 21.80  Ed. 1 
€ 21.08 Ed. 2  
 
Tot. € 42,88 

 

 

X  ECM ..5,2 

�  AS ...... 

� AVV ...... 
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Corso § 
Cod.  
3a1 
 
 

Processi 
organizzativi: 
valutazione ed 
inserimento del 
personale 

T. Piana 
 

Il corso si propone di fornire 
conoscenze e strumenti per:  

Comprendere la logica dei sistemi 
di valutazione delle risorse umane 
Definire la struttura del sistema di 
valutazione e misurazione delle 

prestazioni 
Identificare le eventuali correlazioni 
tra valutazione del potenziale e 
processo di valutazione delle 

prestazioni 
Conoscere le diverse metodologie 
di valutazione con particolare 
riferimento alla scheda di 
valutazione aziendale   

Conoscere le modalità di 
inserimento del neo assunto e 
applicazione della procedura 

aziendale  
Sapere il metodo per monitorare 
l’inserimento del neo assunto 

Assistenziali e sociali 
Fisioterapista, Terapista 
Occupazionale, 
Infermiere 
 
n. 20   formati  Ed 1 
n. 15   formati  Ed 2 
 
n.  35  TOT formati 

/ 

 

8/Ed 

 

Tot. Ore 280 

Ed. 1 18/5 e 21/05/18 
 

Ed. 218/5 e 21/05/18 
PAT 

€.23.60 (ed. 1)  
22.70 (ed. 2)+ 
affidamento 
1200+iva  
(comprensivo delle 
due edizioni 
 
 
Tot. € 1510.30 
 

 

 

 

 

X  ECM ..8.... 

�  AS ...... 

� AVV ...... 

 

Corso § 
Cod.  
3c1 

 
 

Caring Corso Base  T. Piana 

Secondo i diversi autori, il caring si manifesta 

come un coinvolgimento della persona 

curante e della persona assistita, finalizzato a 

proteggere e accrescere la dignità delle 

persone. La relazione diventa il presupposto 

per praticare il caring come sentimento di 

preoccupazione, sollecitudine, protezione e 

attenzione nei confronti dei bisogni della 

persona. 

 Il corso, partendo dalle diverse attività 

assistenziali, vuole sviluppare un percorso di 

riflessione e apprendimento di modalità 

gestuali consapevoli   per trasformare i molti 

gesti “obbligati” dell’agire tecnico, in gesti 

caring,  la gestualità caring consente di poter 

praticare la personalizzazione della cura 

attraverso il riconoscimento dell’individualità 

della persona, dei suoi sentimenti delle sue 

emozioni e delle condizioni di fragilità legate 

allo stato di salute.. 

Obiettivi del corso: 

Obiettivi del corso: 

-Acquisire i fondamenti teorici del “carng” 

-Sperimentare la pratica del caring 

 

Assistenziali 
IP, ata/oss 
 
n. 17   formati  Ed 1 
n. 10   formati  Ed.2 merate 
 
n. 27  TOT formati  
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
/ 12/Ed 

 

Tot. Ore 324 

Ed. 1 
10 e 11/05/18 

Ed. 2 
3 e 4/12/18 

PAT 
 
Merate 

€. 23.06 (Ed. 1) + 
+ affidamento € 
1.000+iva  (€1.220) 
 
€.21,80.(Ed. 2) 
+ affidamento € 
1.220+iva  (€ 1488,4)  
affidamento in corso 
di verifica 
 
Tot. €. 2.753,26 
 
 

 

 

 

 

X  ECM .15,6. 

�  AS ...... 

� AVV ...... 
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rso § 
Cod.  
3c1.1 

Caring Corso 
avanzato  

T. Piana 

Secondo i diversi autori, il caring si 

manifesta come un coinvolgimento della 

persona curante e della persona assistita, 

finalizzato a proteggere e accrescere la 

dignità delle persone. La relazione diventa 

il presupposto per praticare il caring come 

sentimento di preoccupazione, 

sollecitudine, protezione e attenzione nei 

confronti dei bisogni della persona. Il 

caring è elemento costitutivo del nursing e 

si realizza attraverso azioni competenti e 

disponibilità ad occuparsi intenzionalmente 

della persona assistita 

 Il corso attraverso un percorso di 

rivisitazione del proprio agire quotidiano, 

vuole sviluppare un percorso di riflessione 

e apprendimento di modalità intellettuali e 

gestuali consapevoli per integrare 

nell’assistenza la filosofia del caring.  

La gestualità caring consente di poter 

praticare la personalizzazione della cura 

attraverso il riconoscimento 

dell’individualità della persona, dei suoi 

sentimenti, delle sue emozioni e delle sue 

“fragilità”. 

Obiettivo del corso, rivolto a professionisti 
sanitari, Infermieri e Fisioterapisti, è quello di 
consolidare la legittimità del caring come 
qualità intrinseca dell’assistenza e dell’aver 

cura, ed acquisire gli strumenti 
teorico pratici necessari 

 

Assistenziali 
 
Fisioterapista, Infermiere 

 

N, 19 formati ed. 1 
 
n. 16  formati ed. 2  
 
n.  35  TOT formati  

/ 

 

12/Ed 

 

Tot. Ore 420 

Ed. 1 
22 e 23/05/18 

Ed. 2 
22 e 23/11/2018 

PAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
€. 23.42  (Ed.1) 
+affidamento 
1.000+iva (1.220) 
 
 
€. 22,88  (Ed.2) 
+affidamento 
1.220+iva (€ 1488,4) 
affidamento in corso 
di verifica 
 
 
  
 
Tot. € 2.754,7 

 

 

 

 

X  ECM ..12.... 

�  AS ...... 

� AVV ...... 

 

Corso  
Cod.  
4a1 
 

Le cause di 
esclusione ed il 
soccorso 
istruttorio: casi 
pratici ed 
osservazioni 
critiche ad una 
disciplina in 
continua 
evoluzione 

A. Galbusera 
Fornire aggiornamenti in merito al 

nuovo codice degli appalti
 Amministrativo, tecnico 

Amministrativo, tecnico, 
sanitario 
 
 
N,  38  formati ed. 1  
 
n.   38  TOT formati 

                                 / 

                  4/ed 

 

Tot. Ore 152 
Ed. 1 28/11/18  PAT 

€. 26,84  
 
  

x  ECM .... 4,0.. 

  AS ...... 

x   AVV…..3 
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Convegno 

§ 
Cod.  
4c1 
 
 
 
 

Responsabilità 
professionale 
“Legge 219/2017: 
implicazioni sul 
consenso 
informato e sulle 
disposizioni 
anticipate di 
trattamento in 
ambito socio 
sanitario” 

J. Bisceglia 

Fornire conoscenze in tema di 
Consenso Informato e di 
Disposizioni Anticipate di 

Trattamento alla luce della nuova 
normativa approfondendo le 
implicazioni socio sanitarie. 

Farmacista, Psicologo, 
Medico, Fisioterapista, 
Logopedista, Terapista 
Occupazionale, 
Infermiere, Assistente 
Sociale, legali dell’ASP, 
Notai 
 
N. 77   formati  ed.1  
 
n.  77   TOT formati  
 
 
 

/ 
             7/ed 

Tot. Ore 539 
Ed. 1 4 ottobre 2018 PAT 

 Tot. €. 33,86.  
 + 66,66 docente 
Campanello 
+ 133,32 docente 
Canestrari 
Tot. 233,84 
(oltre a  coffe break 
+ lunch) 

X  ECM . 7 

X  AS   7 

X NOTAI  10 

 AVV 

 

Convegno 
§ 

Cod.  
4d1 

Norme in materia 
di Consenso 
informato e di 
Disposizioni 
anticipate di 
trattamento 
 
UNIFICATO A 
EVENTO Cod. 4c1 e 
4d1.1 
 

J. Bisceglia        

  ECM ...... 

  AS ...... 

 AVV 

 

GdM § 
Cod.  
4d1.1 

Norme in materia 
di Consenso 
informato e di 
Disposizioni 
anticipate di 
trattamento 
 
UNIFICATO A 
EVENTO 4c1 E 4d1 
 

J. Bisceglia        

  ECM ...... 

  AS ...... 

 AVV 
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Corso  
Cod.  
4e1 
 

Formazione HACCP 
– Manipolazione 
alimenti 
(conservazione 
cottura, 
ricondizionamento, 
porzionatura ecc.) 
 
 

U. Ammannati 

Il corso permette ai partecipanti di: 
- conoscere i rischi microbiologici, 
chimici, fisici, e correlati alla presenza 
di allergeni e le tecniche di 
prevenzione al fine di conseguire i 
migliori livelli di sicurezza ed igiene 
del prodotto finito; 
- conoscere le modalità di 
conservazione dei cibi; 
- conoscere le modalità per una 
corretta igiene personale; 
- conoscere le procedure relative al 
“Piano di autocontrollo” vigente in 
Azienda; 
- conoscere le procedure di 
sanificazione delle attrezzature 
utilizzate per il servizio di 
somministrazione di alimenti. 

 

Tecnico della cucina/self 
service e assistenziale 
dei reparti  
 
 
 
 
N,  7 formati ed. 1 
N,  8  formati ed. 2 
N ,12  formati ed. 3 
N, 17  formati ed. 4 
N, 5  formati ed. 5 
N  5  formati ed. 6 
N, 6 formati ed. 7 
N.  6 formati ed 8  
N.32   formati ed 9 
(ecm)  
 
n.  98  TOT formati 
 
 
n. 540 TOT formati ed. 
da 10 a 112 (reparti) 
 
 

Piena conoscenza ed autonomia da 
parte degli addetti per riconoscere i 
rischi correlati alla preparazione 
alimentare metodi di gestione degli 
stessi 

4/Ed 

 

Tot. Ore 392 

 

1.5/Ed 

Tot. Ore 810 reparti 

Ed.1 -  31/01/2018   
 

Ed. 2 -07/02/2018   
 

Ed.3 -  08/02/2018   
 

Ed.4 -  22/02/2018   
 

Ed.5 -  07/03/2018   
 

Ed.6 -  14/03/2018   
 

Ed.7 -  28/03/2018   
 

Ed.8 -  17/09/2018  
 

Ed. 9 29/11/2018 
 

Ed. 10-112 dicembre 
2018  

 
 PAT   
 

Ed.1 – 
 €. 1.26   

 
 Ed. 2 –  
€. 1.44 

   
Ed.3 – 
€. 2.16     

 
Ed.4 –  
 €. 3.06   

 
Ed.5 – 
  €. 0.9   

 
Ed.6 – 
  €. 0.9   

 
     Ed.7 – 
   €.1.08  

      
Ed. 8 

   €.1.08 
 

      Ed. 9 
    €. 25,76 

 
Ed. 10-112 
Euro 97.2 
    Tot. €. 134.84 
  

x  ECM .1 ed.(ed. 

9)..... 

�  AS ...... 

� AVV 

 

Corso § 
Cod.  
5a1 

Nozioni di base a 
carattere 
amministrativo  2 

A. Galbusera 

Fornire conoscenze e competenze di 
base  ai dipendenti in servizio presso 
l’Azienda - con contratto a tempo 

indeterminato, inquadrati in categoria 
B o C del Comparto Sanità o enti 
Locali con profilo professionale non 
amministrativo ed in possesso del 
diploma di istruzione secondaria di 
primo grado – per  lo svolgimento di 

attività amministrative 

Tecnico, assistenziali 
ATA/OSS 
 
N, 20 formati ed. 1 
 
n.  20  TOT formati 

/ 

15. teorica/Ed 

12 pratica/Ed 

 

Tot. Ore 540 

Ed. 2 10/01, 17/01, 
24/01, 

31/01,08/02/2018 
PAT € 3,6 

  ECM ...... 

  AS ...... 

 AVV 

 

Corso § 
Cod.  
5b1 
 

Informatizzazione 
(con test in 
ingresso) 

T. Piana 

Implementare le conoscente 
informatiche  relativamente all’ 
interfaccia software Access 
per assicurare adeguata 

rilevazione e/o elaborazione di 
indicatori e progetti  

 

Assistenziali, riabilitativi 
 
N,  10  formati ed.1 
 
n. 10   TOT formati  
 
 

                           / 

4/ed 

 

Tot. Ore 40 

Ed. 1 27/11 e 
4/12/2018 

PAT € 21,80 

 

x  ECM ... 4,0... 

  AS ...... 

 AVV 

 

Corso  
Cod.  
5c1.1 

 

Formazione 
referenti 
animazione RSA  

T. Piana 

Addestramento degli  operatori 
assistenziali RSA per supporto alle 
attività ricreative/ludiche a favore 

degli ospiti 

Personale di supporto 
ASA, OSS etc 
 
n. 19 formati ed. 1 
 
n. 19  TOT formati 

/ 

2/Ed 

 

Tot. Ore 38 
Ed. 1  18/04/18 PAT 

€ 3,42 
 

�  ECM ...... 

�  AS ...... 

� AVV 
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Corso  
Cod.  
5e1 
 

Formazione 
educatori IMMeS 
“Cambiamenti di 
contesto 
istituzionale: 
conseguenze 
organizzative e 
relazionali degli 
operatori nella 
quotidianità 
lavorativa” 

A. Galbusera/F. 
Merabella 

 Attivare momenti di 
riflessione e confronto tra gli 

operatori delle diverse comunità 
IMMeS in merito al proprio ruolo 

professionale ed alle future 
dinamiche di gruppo all’interno 
delle medesime, a garanzia del 
benessere degli operatori e della 
qualità dell’offerta educativa 

destinata ai minori accolti 
   

  
 

Educativa 
 
 
n.   30  formati in corso 
di consuntivazione ed. 1 
 
 
n.  30     TOT formati in 
corso di consuntivazione 
 
 

                        / 

          20/ed 

 

Tot. Ore 600 

Ed. 1 dal 14/5 al 
15/11/2018  

IMMES 

€ 5.40 (+ EURO 
3000.00 per 
docenzain corso di 
consuntivazione) 
 

  ECM ...... 

  AS ...... 

 AVV 

 

Convegno 
Nazionale  

§ 
Cod.  
5f1 

 
 

Convegno 
Nazionale 
“I bisogni della 
città e l’impegno 
del Pio Albergo 
Trivulzio. 250 anni 
di assistenza e 
cura 

J. Bisceglia 

 
L’ASP IMMeS  e PAT, ente pubblico 
senza scopo di lucro che opera nei 
settori dell’assistenza socio-sanitaria 
per gli anziani e dell’educazione dei 

minori in difficoltà,  celebra la 
ricorrenza dei 250 anni dalla morte 
del principe Trivulzio con un ricco 

calendario di iniziative inaugurate lo 
scorso ottobre, che si concluderanno a 

maggio 2018. 
Dette celebrazioni sono pensate per 
coinvolgere pubblici diversi a cui far 

scoprire il ruolo della nostra 
organizzazione nel corso della storia 
cittadina e costituiscono un’occasione 
per presentare i nostri progetti in 

corso e quelli futuri.  
La tematica del Convegno è di grande 
interesse ed i documenti inediti che 

saranno presentati hanno un 
eccezionale   valore storico-scientifico. 

Sanitarie Mediche 
assistenziali e 
riabilitative, 
amministrative  
Educatore Professionale, 
Farmacista, Psicologo  
Chimico, Fisico ,Medico 
Assistente  Sanitario 
Fisioterapista, 
Logopedista, TO 
Terapista Psicomotricità  
Infermiere, Tecnico di 
Laboratorio, Tecnico di 
Radiologia, Dietista 
ATA/OSS, Assistente 
Sociale, Amministrativi 
 
N, 55 formati  ed. 1 
 
n.  55  TOT formati 

/ 

7/Ed 

 

Tot. Ore 385 

Ed. 1 23.02.2018 
Teatro 
Martinitt 

O Bdg eventi 250 
anni  

X  ECM  7.... 

  AS ...... 

 AVV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convegno 

§ 

Cod.  

5g1 

 

 

 

 

La giornata della 

donna. Viaggio nel 

mondo della 

patologia feminile  

J. Bisceglia 

Offrire un aggiornamento 

diagnostcio-terapeutico alla luce delle 

recenti acquisizioni eziopatogeniche e 

farmacologiche delle patologie tipiche 

del mondo femminile ed un momento 

di riflessione comune sulle vittorie 

ottenute e specialmente sulle 

conquiste che si dovranno ancora 

realizzare  

 

Sanitarie Mediche 

assistenziali e riabilitative, 

Dietista 

Fisioterapia 

Infermiere 

Medico  

  

 

/             6/ed          08/03/2018 PAT  

0 

Solo utilizzo aula PAT - 

Provider esterno con 

sponsor 

 

X  ECM 6.... 

�  AS ...... 

� AVV ...... 
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Convegno 
§ 

Cod.  
5h1 

 

Le Infezioni Da 
Batteri 
Multiresistenti  
In Ambito 
Geriatrico 

J. Bisceglia 

 
 
Aggiornamento su tematiche di 
gestione delle malattie infettive presso 
l’ASP Pio Albergo Trivulzio. 

Sanitarie Mediche e non, 
assistenziali e sociali 
Farmacista 
Medico 
Infermiere 
Assistente Sociale  
 
N. 37 formati ed. 1 
 
n. 37  TOT formati 

/ 

4/Ed 

 

 

Tot. Ore 148 

Ed. 1  11/01/18 PAT  €  26,66 

 

 

 

X  ECM ..5,2.... 

�  AS ...... 

� AVV ...... 

 

 
Convegno 

§ 
Cod.  

5i1 
 
 
 
 

 4° Convegno DPS 
“La qualità 
assistenziale” e 
premiazione 
vincitori concorso 
operosità scientifica 
2017 

T. Piana 

Continuità con i precedenti convegni 
della DPS con particolare focus sulla 
qualità dell’assistenza, riconoscendo il 
merito a equipe che hanno ideato e 
realizzato un progetto assistenziale 
scientifico innovativo 

Assistenziali, Sanitarie 
Mediche e non e altro 
IP, FKT. OSS, Assistenti 
Sociali, Medici, Farmacisti  
Psicologi e altro (anche 
esterni) 
 
N. 48 formati ed. 1 
 
n.  48 TOT formati  

                    / 
6/ed  
 
Tot. Ore 288 

Ed. 1 16/11/2018 PAT €  28,64  

 

x  ECM ... 6,0. 

  AS ...... 

 AVV ...... 

 

Corso § 
Cod.  
5l1 
 

Corso Bobath  
 

T. Piana 

Acquisizione di abilità secondo la 
metodica Bobath, trattamento 
fisioterapico nell'adulto con 
disturbi neurologici 

Riabilitativa 
FKT 
 
N.  20  formati ed. 1 
 
n.  20   TOT formati in 
corso di consuntivazione 

                        / 

16/ED 

 

Tot. Ore 320 
15 e 16/12/18 PAT 

0 
Solo utilizzo aula 
PAT - 
Provider esterno e 
costi a carico  dei 
partecipanti 

X  ECM 16,5.... 

  AS ...... 

 AVV ...... 

 
Corso § 
Cod.  

5m1 
 
 
 
 

Diagnosi e 
trattamento delle 

sindromi da 
disfunzioni del 

sistema di movimento 

T. Piana 

Completare gli aggiornamenti 
finalizzati alla identificazione delle 
disfunzioni del movimento e dei 
loro fattori contribuenti, necessari 
per formulare una diagnosi 
funzionale che indirizzerà il 

successivo trattamento. 
 

Riabilitativa 

Fkt 

 

n. 34 persone ed. 1 

 

n. 34  TOT formati 

/ 

    32 /ed 
 
Tot. Ore 1088 
 

       24/3-25/03 

       14/4-15/04 pat 

0 
Solo utilizzo aula 
PAT - 
Provider esterno e 
costi a carico  dei 
partecipanti 

 

X  ECM ...32... 

�  AS ...... 

� AVV ...... 

 

Gdm § 
Cod.  
5n1 
 

Osservazione e 
discussione in merito 
a casi clinici: sindromi 

extrapiramidali 

J. Bisceglia 
Confronto tra pari sulla presa in 
carico e cura di pazienti affetti da 
sd extrapiramidale 

Sanitarie Mediche e 
riabilitative 
Medico, Fisioterapista 
 
N. 16 formati ed. 1 
 
n. 16  TOT formati 

 
 
 
/ 

12/Ed 
 
Tot. Ore 192 

Ed1   

16/4,13/04,20/04,04/05,11

/05, 18/05/2018 

PAT €  22,88 

 

X  ECM .15,6..... 

�  AS ...... 

� AVV ...... 
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Gdm § 
Cod.  
5o1 
 

Osservazione e 
discussione in 
merito a casi 
clinici: le demenze 

J. Bisceglia 

Confronto tra pari su patologie 
neurologiche (Demenze) di più 
frequente presso l’ASP IMMeS e 
PAT anche alla luce delle ultime 
acquisizioni terapeutiche   

Sanitarie Mediche e 
riabilitative 
Medico, Fisioterapista, 
Logopedista, Terapista 
Occupazionale, Tecnico 
Terapista riabilitaz. 
Psich. e psicos. 
 
N. 13   formati ed. 1 
 
n. 13   TOT formati 
 

/ 
 

12/Ed. 

 

Tot. Ore 156 

Ed. 1  
25/05, 

08/06,15/06,22/06,1
4/09,21/09 

PAT €  22,34 

 

X  ECM .. 15,6.... 

�  AS ...... 

� AVV ...... 

 

Gdm § 
Cod.  
5p1 
 

Osservazione e 
discussione in 
merito a casi 
clinici: il paziente 
ictato 

J. Bisceglia 

Confronto tra pari su patologie 
neurologiche (Il paziente ictato) di più 
frequente presso l’ASP IMMeS e PAT 
anche alla luce delle ultime 
acquisizioni terapeutiche   

Sanitarie Mediche e 
riabilitative 
Medici 
(fisiatri e altri), FKT 
 
N. 14  formati ed. 1 
 
n. 14 TOT formati  

                                / 

12/ed 

 

Tot. Ore 168 

Ed. 1  
5,12,19,26/10 -9 e 

16/11/2018 
PAT €  22,52 

 

x  ECM .... 15,6 

�  AS ...... 

� AVV ...... 

 

FORMAZIONE AZIENDALE PIANIFICATA 

Costo consuntivo  totale €.11.780,98  è comprensivo dei seguenti costi:  
- materiale didattico €. 470.16  (€ 0,18 per ogni partecipante per cartellette didattiche, penne, etc…) 
- ribaltamento del costo annuale  dell’accreditamento come provider ECM/CPD su ogni evento (€ 20,00 a edizione) 
- docenze esterne €.11310.82 sulla base della documentazione ora agli atti, in fase di perfezionamento per alcune fatture (con emissione di nota di credito e attesa nuova fattura corretta)  (considerata una tariffa massima di € 66,00 omnicomprensivi per ogni ora di docenza, compresa la progettazione 
dell’intervento) 
- eventuali rimborsi spese relatori €0 già inseriti in docenza      
- premi per concorso operosità scientifica collegati a Convegno DPS  (€ 6.600 già preventivati nel 2017 ma non utilizzati ne non trascinabili su 2018 su indicazione di Eco Fin  poichè non attivate procedure) 
tenuto conto delle indicazioni rese dal Referente del Controllo di Gestione e dal Direttore Generale dell’Azienda in merito alla definizione del budget aziendale per il programma di Formazione annuale. 
 
Non sono compresi i costi per:  coffee break (da imputare al CdC Cucina PAT) 

TOT  11780.98 

 

FORMAZIONE EXTRA SEDE AZIENDALE NON PIANIFICATA (corsi esterni, stage formativi, missioni,..) Storico impegnato: 2017 €. 10.000; 2016 €. 3.385 ; 2015 €. 5.810 Incremento + 50% da 2017 a 2018 TOT  7.711,71 

FORMAZIONE AZIENDALE PIANIFICATA + FORMAZIONE EXTRA SEDE AZIENDALE NON PIANIFICATA TOTALE  19.492,69 

 

 

 

FORMAZIONE EXTRA PIANO 
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Corso § 
Cod. 
6 

 

 

La 

movimenta

zione 

manuale 

dei pazienti 

R. COLADONATO 

Assicurare che ciascun lavoratore di 

questa Azienda , operante nella 

struttura RSA ed IDR di Milano, possa 

ricevere una formazione specifica, 

sufficiente ad adeguata, in materia di 

movimentazione manuale dei pazienti 

e di prevenzione del rischio. 

Acquisire elementi di conoscenza 

generali in tema di movimentazione 

manuale dei pazienti e prevenzione del 

rischio ed in particolare: 

-introduzione delle problematiche 

relative la movimentazione manuale di 

pazienti 

-strategie possibili per gestire il rischio 

-cenni di normativa 

-fisiopatologia della colonna vertebrale-

sovraccarico biomeccanico e limiti di 

tolleranza per i dischi intervertebrali. 

Acquisire competenze nell¿ utilizzo 

anche di ausili/attrezzature ai fini della 

movimentazione dei pazienti. 

Fisioterapista 
Infermiere 
Tecnico sanitario di radiologia 
medica 
Terapista della neuro e 
psicomotricità dell'età 
evolutiva 
Terapista occupazionale 
OSS 
 
N. 7 formati ed. 1 
 
n. 7  TOT formati 

/ 

6/ED 

 

Tot. Ore 42 

Ed. 1   17/07/2018 PAT €  21,26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X   ECM .9,6... 

  AS ...... 

 AVV ...... 

Corso § 
Cod. 
7 

 

SICUREZZA 

SUI LUOGHI 

DI LAVORO  

D.LGS 

81/08 

R.  

COLADONATO 

- Favorire la diffusione di un¿efficace 

cultura della sicurezza 

- Conoscere il D.Lgs. 81/2008:  

principali figure della sicurezza e 

definire i loro obblighi e responsabilità. 

- Definire i principali rischi riguardanti 

la salute e la sicurezza dei lavoratori e 

comprendere  quali sono le più 

efficaci misure di prevenzione e 

protezione. 

 
Tutte le professioni sanitarie 
 
 

N. 30 formati ed. 1 

 

n. 13  TOT formati 

/ 
16/ed 

 
Tot. Ore 208 

Ed. 1  

18/07/2018 

19/07/2018 

pat €  25.40 

 

 

x   ECM . 20,8 

�  AS ...... 

� AVV ...... 

 

 

 

 
Convegno§ 

Cod. 
8 

 

IL PAZIENTE 

AMPUTATO

: PERCORSI 

CLINICO 

RIABILITATI

VI 

J. Bisceglia 

Approfondire le conoscenze teorico-
pratiche nella cura del paziente 
amputato utilizzando i protocolli 
esistenti e best-practise al fine di 
ottenere la maggior appropriatezza nei 
percorsi clinico riabilitativi. 

Sanitarie Mediche e non e 
riabilitative 
Medico Chirurgo 
Fisioterapista 
Infermiere 
Tecnici Ortopedici 
 

N. 31 formati ed. 1 

 

n. 31  TOT formati 
 
 

/ 

7/ed 

 

Tot. Ore 217 

Ed. 1 

20/10/2018 
pat €  25,58 

X  ECM 7 

  AS 

 AVV 



 

 
PROGRAMMA DI FORMAZIONE ANNUALE  

 
ANNO 2018 – 

M_PORGamG02_10 

Rev. 2 del 04.07.2017 

   

 

�   PREPARATO  IN DATA _30/01/2019__________________________________________________    �  AGGIORNAMENTO/CONSUNTIVAZIONE  IN DATA _14/02/2019________________________________________ 
 
data e firma COMITATO SCIENTIFICO_______________________________________________Data e firma  DIREZIONE COMPETENTE____________________________ 
§= evento accreditato ECM/CPD 
Note: inserire gli eventi formativi con un ordine di priorità  barrare i campi per i quali non esistono informazioni    

28

 
 

Corso 
Cod. 
9 
 

 

 

 

 

FORMAZIO

NE/INFORM

AZIONE 

INTERNA 

INMATERIA 

DI D.Lgs 

231/01 

(PERCORSO 

A) 

A. Galbusera 

personale dell’Azienda in merito al 
D.Lgs. 231/2001, attraverso un 
excursus pratico-operativo della 
normativa, con una analisi di: 
•Modello Organizzativo e Codice Etico 
adottati dall’ASP IMMeS e PAT 
•Piano anticorruzione ex L. n. 190/2012 
•Aree di rischi-reato tipiche delle 
strutture sanitarie accreditate e 
protocolli preventivi di cui al D.Lgs. 
231/2001 
•Ruolo dell’OdV e del Responsabile 
della corruzione: compiti, responsabilità 
e flussi informativi 
•Principali aree di rischio individuate nel 
Piano Triennale di Prevenzione della 
Corruzione: oggetto e misure 
preventive. 

Amministrative, Tecniche, 
sanitarie, mediche e non 
 
n. 30  formati Ed. 1 
n. 28   formati ed. 2  
n. 44   formati ed. 3 
n. 38   formati ed. 4 
 
 
 
n.140  tot formati 

/ 

1,5 /ED 

 

Tot. Ore 210 

16/10/2018 Matt 

Ed. 1 

16/10/2018 Pom 

Ed.2 

 

Ed.3 -  30/10/2018  

Matt 

 

Ed. 4 -  30/10/2018 

POm 

 PAT 

€ 5,4. Ed 1  
€ 5,04 Ed 2 
€  7,92 Ed 3  
€  6,84 Ed 4  
 
Tot. € 25,2 
 
+ affidamento 
 2562.00+ IVA In 
corso di verifica  
(Comprensivo 
percorso B e 
percorso A 

 

 

 

  ECM 

  AS 

 AVV 

Corso 
Cod. 
10 

FORMAZI
ONE IN 
INMATERI
A DI D.Lgs 
231/01 
(PERCORS
O B) 

 
 

A. Galbusera 

Fornire aggiornamenti in merito ai 

cambiamenti sull’applicazione del 

D.Lgs. 231/2001, con un’analisi fra 

l’altro di:  

•Responsabilità amministrativa degli 

enti in generale e relativo quadro 

normativo di riferimento 

•Modello Organizzativo 231 e Codice 

Etico Aziendale 

•Fattispecie di reato rilevanti previste 

dal D.lgs. 231/01 e s.m.i.  

•Profili di Responsabilità previsti dal 

D.lgs. 231/01 e analisi di sentenze in 

materia 

•Reati presupposto afferenti la Salute e 

Sicurezza del Lavoro 

•Protocolli 231 in tema di Salute e 

Sicurezza sul Lavoro 

•OdV: composizione e responsabilità 

•Ambito di applicabilità del D.lgs. 

231/01:  

oadozione del modello ai fini di 

affidamenti pubblici 

oindicazioni ANAC  

•Sistema sanzionatorio e disciplinare

 Sanitarie, Assistenziali, 

riabilitative, Amministrative,, Tecniche 

Sanitarie, Assistenziali, 
riabilitative, Amministrative,, 
Tecniche 
personale con funzioni apicali 
o di coordinamento (in 
particolare Responsabili di 
UOC/UOS e titolari di 
Posizioni organizzative), 
dell’area 
sanitaria/assistenziale/riabilit
ativa e dell’area 
amministrativa/tecnica 
 
 
 
 
n. 27  formati Ed. 1  
n.  20  formati ed. 2  
 
n. 47  tot formati  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 / 

2,5/ed 

 

Tot. Ore 117.5 

Ed. 1 -  05/11/2018  

Matt  

 

Ed. 2 -  05/11/2018 

Pom 

PAT 

€  4,86 Ed 1  
 
€ 3,60. Ed 2  
 
Tot. € 8,46 
 
Affidamento vedi 
persorso a) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ECM 

  AS 

 AVV 



 

 
PROGRAMMA DI FORMAZIONE ANNUALE  

 
ANNO 2018 – 

M_PORGamG02_10 

Rev. 2 del 04.07.2017 

   

 

�   PREPARATO  IN DATA _30/01/2019__________________________________________________    �  AGGIORNAMENTO/CONSUNTIVAZIONE  IN DATA _14/02/2019________________________________________ 
 
data e firma COMITATO SCIENTIFICO_______________________________________________Data e firma  DIREZIONE COMPETENTE____________________________ 
§= evento accreditato ECM/CPD 
Note: inserire gli eventi formativi con un ordine di priorità  barrare i campi per i quali non esistono informazioni    

29

Corso 
Cod. 
11 

Nozioni di 
base per 
addetti 
alla 
portineria  

A. Galbusera 

Fornire conoscenze di base per addetti 
portineria a personale che ora svolge 
attività diverse da quelle dei portieri  

Tecnico, assistenziali 
Personale che ora svolge 
attività diverse da quelle dei 
portieri 
 
n.  27  formati Ed. 1  
 
n.    tot formati   
 

                          / 

15 teoria e 9 pratica/ed 

 

Tot. Ore 162 

Ed. 1 
11, 18/12/2018  
Prosegue nel 

2019 

PAT € ….. Ed 1 

  ECM 

  AS 

 AVV 

Corso  
cod. 12 

Progetto 
didattico 
di 
riqualifica 
ASA in 
OSS 

T. Piana Riqualificazione ASA in OSS 

ASA in possesso dei requisiti 
previsti dalle indicazioni 
regionali e dal bando   
 
n.    formati Ed. 1  
 
n.    tot formati   
 
 
 

                     / 

400 ore di cui 180 

tirocinio 

 

Tot. Ore 0 

Ed. 1  
09/11/2018 

emesso bando e 
acquisita 

candidature. Inizio 
previsto nel 2019 

PAT 
€ ….. in fase di 
verifica Ed 1 

  ECM 

  AS 

 AVV 

FORMAZIONE AZIENDALE EXTRA PIANO 

Costo consuntivo  totale €. 3.173,34 è comprensivo dei seguenti costi:  
- materiale didattico €.  47.7 (€ 0,18 per ogni partecipante per cartellette didattiche, penne, etc…) 
- ribaltamento del costo annuale  dell’accreditamento come provider ECM/CPD su ogni evento (€ 20,00 a edizione) 
- docenze esterne €.  3125.64  sulla base della documentazione ora agli atti, in fase di perfezionamento per alcune fatture (con emissione di nota di credito e attesa nuova fattura corretta)  (considerata una tariffa massima di € 66,00 omnicomprensivi per ogni ora di docenza, compresa la 
progettazione dell’intervento) 
tenuto conto delle indicazioni rese dal Referente del Controllo di Gestione e dal Direttore Generale dell’Azienda in merito alla definizione del budget aziendale per il programma di Formazione annuale. 
 
Non sono compresi i costi per:  coffee break (da imputare al CdC Cucina PAT) 
 

TOT  3231.54 

FORMAZIONE AZIENDALE EXTRA PIANO  TOT 3.231,54 

FORMAZIONE AZIENDALE PIANIFICATA + FORMAZIONE EXTRA SEDE AZIENDALE NON PIANIFICATA+ FORMAZIONE AZIENDALE EXTRA 

PIANO 
TOTALE 22.724,23 
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EVENTI ANNULLATI SU VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE SCIENTIFICO 

(anche in esito a fabbisogni formativi prioritari intervenuti in corso d’anno)  
 

Fad § 
Cod.  
3d1 

 

FAD 
tramite 
abboname
nto a 
rivista 
specializza
ta in 
ambito 
assistenzia
le 

T. Piana         

Corso § 
Cod.  
3d1.1 

 

Pratiche 
assistenzia
li 

T. Piana         

Fad § 
Cod.  
3d2 
 

FAD per 
casi clinici 

J. Bisceglia/ T. 
Piana 
 

        

Corso + stage § 
Cod.  
3e1 

Il case 
manager 

 T. Piana/ 
J. Bisceglia 

        

Corso § 
Cod.  
3f1 
 

Leadership 
e nuove 
responsabi
lità 
manageria
li  

J. Bisceglia/ T. 
Piana 
 

        

Corso  
Cod.  
5d1 
 

Lingua 
inglese 
(con test 
in 
ingresso) 

c. Sileo        

 

Convegno  
Cod.  
5c1 
 

Formazion
e 
animatori 
sociali  

T. Piana        

 

 
Corso § 
Cod.  
2d5.1 

 
 

La 
comunicaz
ione e la 
relazione 
empatica  

T. Piana        

 

 
Corso § 
Cod.  
3b1 
 
 

Terapie 
non 
convenzio
nali 

J. Bisceglia/ 
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Corso  
Cod.  
4b1 
 

Riforma 
della P.A.  

A. Galbusera         

 
Corso § 
Cod.  
2c1.2 

 

Appropriat
ezza 
contenzion
e e 
prevenzion
e cadute 
(audit 
clinico)  

J. Bisceglia        

 

 

 

 

 

 

N.T. ore erogate : 7834 + 1408 ore da provider esterni + convegno sulla donna da provider esterno 


