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1) OBBLIGATORI

2) RISCHIO CLINICO

A) PROGRAMMATO
Tipo Titolo Responsabile e
attivita Sc?entiﬁco Obiettivi
Corso Formazione in Fornire aggiornamenti in
. lal i i

Cod. 1a tema di piano _ ment_o al piano

anticorruzione ai M. Meraviglia a_mtlcorruzmne approvato
. ) ai sensi della L. 190/12 ed

sensi della L. | codice di

190/12 al codice di
comportamento aziendale
ngrslgz Formazione Fornire aggiornamenti ai
' dedicata a soggetti soggetti esposti a rischio
esposti a rischio M. Meraviglia corruzione ai sensi della L.

corruzione ai sensi 190/12 ed al codice di

della L. 190/12 comportamento aziendale

Corso §

Cod. 2al . . . .
Appropriatezza 3. Bisceqlia Fornire aggiornamenti in
prescrittiva dei ’ 9 merito all’utilizzo
farmaci dell'Intercheck e sulle

linee guida prescrittive
Promuovere il
miglioramento continuo di
processi clinico-
. . . assistenziali in tema di
GdM § | Appropriatezza J. Bisceglia :
- . appropriatezza
2al.2 | prescrizione farmaci - .
S prescrittiva con revisione
(audit clinico) - .
di processi e/o procedure
sulla base della linee
guida

[0 PREPARATO IN DATA _30/01/2019
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data e firma COMITATO SCIENTIFICO
§= evento accreditato ECM/CPD
Note:inserire gli eventi formativi con un ordine di pitd barrare i campi per i quali non esistono infazioni

Data e firma DIREAQOMPETENTE




PROGRAMMA DI FORMAZIONE ANNUALE

ANNO 2018 -

M_PORGamGO02_10

Rev. 2 del 04.07.2017

Corso §
Cod. . . . . .
2b1 Appropriatezza della J. Bls:ceglla For!'nre agglorname_ntl per
contenzione /T. Piana assicurare approprlatezza
della contenzione
Corso §
Cod. . . . . .
2b1.1 Appropriatezza della J. Bls:ceglla For!'nre agglorname_ntl per
contenzione /T. Piana assicurare approprlatezza
della contenzione
Corso § Acquisire le
Cod. T. Piana conoscenze/competenze
2cl Prevenzione cadute |/J. Bisceglia sulla base delle recenti
linee
guida/protocolli/evidence
Corso § Acquisire le
Cod. _ T. Piana conoscenze/competenz_e
2cl.1 Prevenzione cadute /1. Bisceglia sulla base delle recenti
’ linee
guida/protocolli/evidence
Promuovere il
miglioramento continuo di
processi clinico-
Appropriatezza _ _ assisten_ziali in tema di
Gdm § | Jntenzione e J. Bl_sceglla/ appropr!atezza
Cod. . T. Piana contenzione e
2¢1.2 prevenzione cadute - dut
(audit clinico) prevenzione cadute con
revisione di processi e/o
procedure sulla base della
linee guida

RISCHIO CLINICO - 2d) qualita assistenziale

Corso §
Cod.
2d1.1

Prevenzione e
cura lesioni da
decubito

T. Piana
/J. Bisceglia

Acquisire aggiornamenti
sulla base delle recenti
linee
guida/protocolli/evidence

[0 PREPARATO IN DATA _30/01/2019

[l AGGIORNAMENTO/CONSUNTIVAZIONE IN DATA _14/02/209
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Migliorare la prevenzione

Corso § |Prevenzione e . - o
Cod. gestione delle J. Bisceglia e gestione d(lelle _|nfe2|or.1|
; S correlate all’assistenza:
2d2.1 infezioni correlate revenzione e
all’assistenza P
trattamento
Gdm § _— Migliorare la prevenzione
Cod. Inf,ezu?nl corrfelate J. Bisceglia e gestione delle infezioni
all’assistenza: .
2d2.1.1 - . correlate all’assistenza
focus su isolamenti - ;
con focus su isolamenti
Corso § | Analisi dei rischi For:tl:smn;ittci)dc;lﬁ)lg;e €
Cod. nei processi J. Bisceglia . . per .
) s rilevazione e gestione dei
2d3.1 | organizzativi e i<chi nei -
ualita rischi nei processi
q organizzativi aziendali
Gdm § Attraverso una
Cod. . . . . supervisione di equipe
2d4.2 | La gestione dei J. Bisceglia implementare le abilita di
conflitti /T. Piana - -
prevenzione e miglior
gestione dei conflitti
Sviluppare conoscenze e
capacita di intrattenere
relazioni interpersonali
efficaci
Corso § L Potenziare le abilita di
Cod. La comunicazione | piana governo delle situazioni e
e la relazione NN . -
2d5.1 cioé di controllo dei propri

empatica

comportamenti e di
prevenzione degli errori

Creare una cultura
qualitativa di relazione nel

“contesto”.

[0 PREPARATO IN DATA _30/01/2019
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L Implementare li

Corso § La comunicazione . . P i . g
Cod e la relazione J. Bisceglia strumenti per assicurare
2d5.2 empatica nella UO /T. Piana efficace comunicazione e
Hospice relazione empatica

all’interno della uo
Hospice

3) INTERVENTI INNOVATIVI

Fornire strumenti per
migliorare i processi
T. Piana organizzativi e
valorizzazione delle
risorse umane

Corso § | Processi
Cod. organizzativi:
3al valutazione ed
inserimento del
personale

Condividere linee guida
Corso § per assicurare i piu

Cod. Terapie non . . appropriati interventi in
3b1 . . J. Bisceglia - . -
convenzionali materia di terapie non
convenzionali
C‘(’:rj'g § Acquisire strumenti di
) . . base per umanizzare le
3c1 Caring Corso Base |T. Piana - o
9 cure assistenziali secondo
il modello del caring
Acquisire strumenti
Corso § Caring Corso avanzati per umanizzare
Cod. avanzato T. Piana le cure assistenziali
3cl.1 secondo il modello del
caring

INTERVENTI INNOVATIVI - 3d) Formazione a distanza

FAD tramite . .
Fad § abbonamento a Fornire aggiornamento
Cod. L A . continuo a formatori sulle
rivista specializzata | T. Piana . - o
3d1 in ambito pratiche assistenziali in
assistenziale uso
Corso §

Cod Pratiche Diffondere le conoscenze
3d1.1 assistenziali T. Piana acquisite sulle pratiche
assistenziali in uso

[0 PREPARATO IN DATA _30/01/2019 [l AGGIORNAMENTO/CONSUNTIVAZIONE IN DATA _14/02/209 4
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Fornire aggiornamenti
Fad § . . mediante lo studio pratico
Cod: | EAD ber casi clinici ;'TB'Pﬁcig“a di casi clinici mediante
3d2 per casi clinic - rlana I'utilizzo di prodotti FAD
gia esistenti
c + Fornire aggiornamenti
0orso H H
. sulle prospettive di
Stcagde § Il case manager :]I' ;ilsgjllia sviluppo del Case
el ) 9 Management quale
modello organizzativo per
ogni setting di cura
Leadership e Acquisire abilita in
C%:)sg § nLove P J. Bisceglia materia di leadership e
31 responsabilita /T. Piana nuove conoscenze in
P - materia di responsabilita
manageriali manageriale
LEGISLAZIONE
Corso

Cod. Codice degli

4al appalti A. Galbusera

Fornire aggiornamenti in
merito al nuovo codice
degli appalti

Corso
Cod

4b1. Riforma della P.A. | A. Galbusera

Fornire aggiornamenti in
merito riforma della P.A.
anche con riferimento alla
gestione delle Risorse
Umane ed ai
provvedimenti disciplinari

[0 PREPARATO IN DATA _30/01/2019

[l AGGIORNAMENTO/CONSUNTIVAZIONE IN DATA _14/02/209

data e firma COMITATO SCIENTIFICO

Data e firma DIREAQOMPETENTE

8= evento accreditato ECM/CPD

Note:inserire gli eventi formativi con un ordine di pitd barrare i campi per i quali non esistono infazioni




PROGRAMMA DI FORMAZIONE ANNUALE M_PORGamG02_10

ANNO 2018 -
Rev. 2 del 04.07.2017

Convegno
§ Responsabilita
Cod. Responsabilita professionale e consenso
4cl pOon: J. Bisceglia informato alla luce delle
professionale B L
recenti disposizioni
normative
Norme in materia Fornire conoscenze in
di Consenso tema di Consenso
Corso 8 | informato e di . . informato e di Disposizioni
Cod. - o J. Bisceglia . ;
4d1 Disposizioni anticipate di trattamento
anticipate di alla luce della nuova
trattamento normativa
Norme in materia Fornire conoscenze in
GdM § di Consenso tema di Consenso
Cod informato e di J. Bisceglia informato e di Disposizioni
4d1.i Disposizioni anticipate di trattamento
anticipate di alla luce della nuova
trattamento normativa
I corso permette ai
partecipanti di:
- conoscere i rischi
microbiologici, chimici,
fisici, e correlati alla
presenza di allergeni e le
tecniche di prevenzione al
fine di conseguire i
migliori livelli di sicurezza
ed igiene del prodotto
Formazione HACCP finito;
- Manipolazione - conoscere le modalita di
Corso alimenti conservazione dei cibi;
Cod. (conservazione U. Ammannati |- conoscere le modalita
4el cottura, per una corretta igiene
ricondizionamento, personale;
porzionatura ecc.) - conoscere le procedure
relative al “Piano di
autocontrollo” vigente in
Azienda;
- conoscere le procedure
di sanificazione delle
attrezzature utilizzate per
il servizio di
somministrazione di
alimenti.
[0 PREPARATO IN DATA _30/01/2019 [0 AGGIORNAMENTO/CONSUNTIVAZIONE IN DATA _14/02/204 6
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ALTRI

Fornire conoscenze di

Corso § |Nozioni di base a base a carattere
Cod. carattere A. Galbusera amministrativo a
5al amministrativo 2 personale non
amministrativo
Implementare le
conoscente informatiche
relativamente all’
C%:)sg §8 | Informatizzazione interfaccia software
5b1. (con test in T. Piana Access
ingresso) per assicurare adeguata
rilevazione e/o
elaborazione di indicatori
e progetti
Convegno Fornire aggiornamenti
Cod. Formazione . relativamente
5c1 animatori sociali T. Piana all’evoluzione del servizio
animativo-educativo
Addestramento degli
CC‘:;;° Formazione operatori assistenziali RSA
5c1_'1 referenti T. Piana per supporto alle attivita
animazione RSA ricreative/ludiche a favore
degli ospiti
Corso Accrescere le conoscenze
Cod. Lingua inglese (con C. Sileo e competenze in merito
5d1 test in ingresso) ) all'inglese tecnico

scientifico

[0 PREPARATO IN DATA _30/01/2019
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Formazione
educatori IMMeS
“Cambiamenti di

Attivare momenti di
riflessione e confronto tra
gli operatori delle diverse
comunita IMMeS in merito

c contesto al proprio ruolo
orso fotbi H . i
Cod. istituzionale: A. Galbusera/ professm_nale_ed allfa
conseguenze ) future dinamiche di
Sel ; ; F. Mirabella ’
organizzative e gruppo all'interno delle
relazionali degli medesime, a garanzia del
operatori nella benessere degli operatori
guotidianita e della qualita dell’offerta
lavorativa” educativa destinata ai
minori accolti
Convegno Fornire aggiornamenti in
Nazionale | I bisogni della citta merito ai bisogni della
§ e I'impegno del Pio citta e I'evoluzione storica
Cod. Albergo Trivulzio: |J. Bisceglia degli interventi di
5f1 250 anni di assistenza e cura
assistenza e cura assicurati dal Pio Albergo
Trivulzio
Convegno
8
Cod. Focus sulla medicina di
5g1 Medicina di genere |J. Bisceglia
genere
Convegno || o infezioni da Aggiornamento su
§ - h tematiche di gestione
batteri multi . . .2 .
Cod. . . .| J. Bisceglia della malattie infettive
5hi resistenti in ambito presso I'ASP Pio Albergo
geriatrico - .
Trivulzio
Continuita con i
° precedenti convegni della
Convegno | 4° Convegno DPS DPS con particolare focus
§ La qualita " lita
Cod. | assistenziale” e sua quata
5i1 - . dell’assistenza,
premiazione T. Piana

vincitori concorso
operosita
scientifica 2017

riconoscendo il merito a
equipe che hanno ideato e
realizzato un progetto
assistenziale scientifico
innovativo

[0 PREPARATO IN DATA _30/01/2019

[l AGGIORNAMENTO/CONSUNTIVAZIONE IN DATA _14/02/209
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0
Acquisizione di abilita Solo utilizzo X ECM
Corso § secondo la metodica Descrizione %) GEEEIE aula PAT -
Cod. Corso Bobath T. Piana Bobath, trattamclanto Riabilitativa n. 35 FKT n. 16 2 incontri di 8ore/cad 2018 Interna PAT Provider []AS
511 fisioterapico nell'adulto T n. 1 edizione esterno e [] AW
con disturbi neurologici costi a
carico dei
partecipanti
Completare gli
aggiornamenti finalizzati
Diagnosi e alla identificazione delle golo utilizzo AEEL
disfunzioni del i t izi .. AS
Corso § | trattamento delle eIZ;nlzlr(-)omfatiorrinowmen ° Descrizione n. 1 edizione a Interna PAT, aula PAT - [
Cod sindromi da , , : , e completamento del 2018 Provid Provider L] AWV
Smi : L T. Piana contribuenti, necessari Riabilitativa n. 22 FKT : o n. 32 ca : rovider
m1 disfunzioni del Indicatore % percorso attivato nel esterno e
it di per formulare una 2017 esterno ti
sistema tl diagnosi funzionale che costl @ dei
movimento indirizzera il successivo Cz:_'t?d aerllti
trattamento. P P
Confronto tra pari su X ECM
Osservazione e patologie neurologiche Descrizione [ AS
Ggg; § | discussione in (Sindromi extrapiramidali) | Sanitarie n. 15 Medici 6 incontri di 2ore/cad 1 semestre
' merito a casi J. Bisceglia di piu frequente presso Mediche e LT : : 0 n. 12 . 2018 Interna PAT 22,7 CJAVV
5n1 (fisiatri e altri), FKT Indicatore % n. 1 edizione
clinici: sindromi I’ASP IMMeS e PAT anche |riabilitative ! :
extrapiramidali alla luce delle ultime
acquisizioni terapeutiche
Confronto tra pari su X ECM
. patologie neurologiche Descrizione
G((:jg:j S (Cj)i?sf:irsvsai‘g:'loeniene (Demenze) di pit SEENTS n. 15 Medici 6 incontri di 2ore/cad L @ 2 Bl Int PAT I AS
) . . , . . nterna
) merito a casi J. Bisceglia frequente presso I’ASP I\{Ied_lghe_e (fisiatri e altri), FKT Indicatore % n. 12 n. 1 edizione 2018 22,7 1AWV
L IMMeS e PAT anche alla riabilitative !
clinici: le demenze .
luce delle ultime
acquisizioni terapeutiche
Gdm § Osservazione e Descrizione e
Cod. dlscgtssmne " 3. Bi i n. 15 Medici 12 6 incontri di 2ore/cad éoelé semestre Interna PAT 227 [ AS
5p1 merito a casl - blsceglia (fisiatri e altri), FKT Indicatore % - n. 1 edizione ! AV

clinici: il paziente
ictato

FORMAZIONE AZIENDALE PIANIFICATA

Costo presuntivo totale €18.321,32 e comprensivo dei seguenti costi:

- materiale didattico €. 444,12 (€ 0,18 per ogmitgcipante per cartellette didattiche, penne, &tc...
- ribaltamento del costo annuale dell'accreditaimeome provider ECM/CPD su ogni evento (€ 20,@diaione)
- docenze esterne €. 7515,00 (considerata untatenréssima di € 66,00 omnicomprensivi per ogniddidocenza, compresa la progettazione dell'intejen
- eventuali rimborsi spese relatori € 1.000
- premi per concorso operosita scientifica collegaonvegno DPS (€ 6.600 gia preventivati nel720& non utilizzati ne non trascinabili su 2018mslicazione di Eco Fin poiché non attivate procejlu
tenuto conto delle indicazioni rese dal Refereriedbntrollo di Gestione e dal Direttore Genera#' Azienda in merito alla definizione del budgeiendale per il programma di Formazione annuale.

Non sono compresi i costi per: coffee break (dautare al CdC Cucina PAT)

TOT 18.321,32

FORMAZIONE EXTRA SEDE AZIENDALE NON PIANIFICATA (corsi esterni, stage formativi, missioni,..) Storico impegnato: 2017 €. 10.000; 2016 €. 3.385 ; 2015 €. 5.810 Incremento + 50% da 2017 a 2018

TOT 15.000

FORMAZIONE AZIENDALE PIANIFICATA + FORMAZIONE EXTRA SEDE AZIENDALE NON PIANIFICATA

TOTALE 33.321,32

PREPARATO IN DATA _30/01/2019

data e firma COMITATO SCIENTIFICO
8= evento accreditato ECM/CPD
Note:inserire gli eventi formativi con un ordine di piitd barrare i campi per i quali non esistono firfazioni
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FORMAZIONE EXTRA PIANO

La
movimentazi
one manuale
dei pazienti

] R.
(previsto dal
piano COLADONATO
formativo in
tema di salute
e sicurezza sui
luoghi di
lavoro curato
da DLL)

SICUREZZA
SUI LUOGHI
DI LAVORO
D.LGS 81/08

(previsto dal R.

piano COLADONATO
formativo in

tema di salute

e sicurezza sui

luoghi di

lavoro curato

da DLL)

[0 PREPARATO IN DATA _30/01/2019 [l AGGIORNAMENTO/CONSUNTIVAZIONE IN DATA _14/02/209
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Convegno§
Cod.
8

IL PAZIENTE
AMPUTATO:
PERCORSI
CLINICO
RIABILITATI
VI

J. Bisceglia

Corso
Cod.

FORMAZION
E/INFORMAZ
IONE
INTERNA
INMATERIA
DI D.Lgs
231/01
(PERCORSO
A)

A. Galbusera

[0 PREPARATO IN DATA _30/01/2019

data e firma COMITATO SCIENTIFICO

[l AGGIORNAMENTO/CONSUNTIVAZIONE IN DATA _14/02/209

Data e firma DIREAQOMPETENTE
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FORMAZION

E IN

INMATERIA

DI D.Lgs A. Galbusera
231/01

(PERCORSO

B)

Nozioni di

base per
addetti alla | A Galbusera

portineria

Progetto
didattico di
riqualifica
ASA in 0SS

[0 PREPARATO IN DATA _30/01/2019

data e firma COMITATO SCIENTIFICO
§= evento accreditato ECM/CPD
Note:inserire gli eventi formativi con un ordine di pitd barrare i campi per i quali non esistono infazioni

PROGRAMMA DI FORMAZIONE ANNUALE

ANNO 2018 -

[l AGGIORNAMENTO/CONSUNTIVAZIONE IN DATA _14/02/209

Data e firma DIREAQOMPETENTE

M_PORGamGO02_10

Rev. 2 del 04.07.2017




PROGRAMMA DI FORMAZIONE ANNUALE M_PORGamGO02_10

ANNO 2018 -
Rev. 2 del 04.07.2017

FORMAZIONE AZIENDALE EXTRA PIANO

Costo presuntivo totale €. 2.145,00 &€ comprendéicseguenti costi:

- materiale didattico €. 85,7 (€ 0,18 per ognigapante per cartellette didattiche, penne, etc...)

- ribaltamento del costo annuale dell'accreditatme&ome provider ECM/CPD su ogni evento (€ 20,@diaione)

- docenze esterne €. 1.500,00 + IVA + altri oneonGiderata una tariffa massima di € 66,00 omnicengivi per ogni ora di docenza, compresa la ptagene dell'intervento)

tenuto conto delle indicazioni rese dal Refereriedbntrollo di Gestione e dal Direttore Genera' Azienda in merito alla definizione del budgeiendale per il programma di Formazione annuale.

TOT 2.145,00

Non sono compresi i costi per: coffee break (dauitare al CdC Cucina PAT)
FORMAZIONE AZIENDALE EXTRA PIANO TOTALE 2.145,00

FORMAZIONE AZIENDALE PIANIFICATA + FORMAZIONE EXTRA SEDE AZIENDALE NON PIANIFICATA+ FORMAZIONE AZIENDALE EXTRA PIANO [TOTALE 35.466,32

B) CONSUNTIVO - REVISIONE 18

Tipo Titolo Responsabile .
attivita Scientifico Obiettivi

Fornire aggiornamenti specifici sulle nuov
disposizioni in tema di anticorruzione
responsabili di U.0.C. e U.0.S., o comunqu

Corso Responsabili ~ di  strutture  organizzativ|
Cod. 1al Formazione in sanitarie/amministrative/tecniche, dei setto
tema di piano esposti alla corruzione in modo tale che det

. p_ . M. M iali Responsabili (con Rappresentanti dell’Uffici
antlc_orru2|one al - Meraviglia Infermieristico per gli incontri nei reparti ch

sensi della L. coinvolgono gli infermiere, gli operatori soci

190/12 sanitari ed altro personale afferente alla DP
formino a loro volta gli operatori loro assegna
esposti a rischio che operano a qualsiasi titol
allinterno dell’Azienda.

[0 PREPARATO IN DATA _30/01/2019 [l AGGIORNAMENTO/CONSUNTIVAZIONE IN DATA _14/02/209 13
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Corso ;
Formazione
Cod. 132 dedicata a soggetti Forni -
R - ornire conoscenze specifiche
esposti a rischio M. Meraviglia . . . . .
corruzione ai sensi aggiornate in tema di anticorruzione
della L. 190/12 agli operatori, assegnati alle U.0.C. e
U.0.S.
sanitarie/amministrative/tecniche,
esposti a rischio corruzione che
operano a qualsiasi titolo all’interno
dell’Azienda.
[0 PREPARATO IN DATA _30/01/2019 [1 AGGIORNAMENTO/CONSUNTIVAZIONE IN DATA _14/02/209. 14
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Corso | Formazione

Cod. 1a2 dedicata a soggetti Forr.lire 'conoscenzg ‘ specifjche

esposti a rischio M. Meraviglia aggiornate in tema di anticorruzione

corruzione ai sensi agli operatori, assegnati alle U.O0.C. e

della L. 190/12 U.0.S.
sanitarie/amministrative/tecniche,
esposti a rischio corruzione che
operano a qualsiasi titolo all’interno
dell’Azienda.
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Corso

Formazione
Cod. 1a2 dedicata a soggetti
esposti a rischio M. Meraviglia Fornire conoscenze specifiche
corruzione ai sensi aggiornate in tema di anticorruzione
della L. 190/12 agli operatori, assegnati alle U.O.C. e
U.0.S.
sanitarie/amministrative/tecniche,
esposti a rischio corruzione che
operano a qualsiasi titolo all’interno
dell’Azienda.
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Fornire aggiornamenti al personale

Corso § operante nelle strutture di cure
Cod. 2al . intermedie dell’Azienda sulla valutazione
Approprl_atesza_ J. Bisceglia del rischio iatrogeno e
prescrittiva dei sull’appropriatezza  prescrittiva  nel
farmaci paziente anziano in politerapia alla luce
delle recenti linee guida/procedure
Promuovere il miglioramento
. continuo di processi clinico-
C Appropriatezza assistenziali in tema di
0rso 8 | yrescrizione J. Bisceglia : o
2al.2 - . appropriatezza prescrittiva con
farmaci (audit . - )
. revisione di processi e/o procedure
clinico) - .
sulla base della linee guida
Corso § Analizzare la legislazione vigente sulla
Cod. , . contenzione
2b1 ; ialpproptrlate-zza. 3. Bi i Definire gli aspetti etici e le
ella c.on. er_lz!o_ne. - blsceglia responsabilita prescrittive ed attuative
aspetti giuridici nel ricorso alla contenzione
Appropriatezza
della contenzione
Corso §
Cod.
2b1.1 UNIFICATO A J. Bisceglia

EVENTO COD. 2b1
SU VALUTAZIONE
DEL RS
(PROGRAMMATE 2
EDIZIONI)
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Corso § Acquisire le
g%‘i Prevenzione conoscenze/competenze sulla base
cadute delle recenti linee
Piana/ J. guida/protocolli/evidence
Bisceglia
Prevenzione
Corso § cadute
Cod.
2cl.1 UNIFICATO A
EVENTO COD. 2c1
SU VALUTAZIONE
DEL RS
L'evento formativo si propone di
sviluppare competenze teorico-pratiche
in merito alla valutazione e al
. trattamento delle lesioni cutanee.
La gestione delle I partecipanti saranno formati
Corso § | lesioni da allinterpretazione delle caratteristiche
Cod. pressione e la T. Piana cliniche( tra cui : dimensioni, essudato,
2d1.1 | continuita /1. Bisceglia letto della ferita, margini dolore...),
assistenziale acquisiranno competenze pratiche su
come analizzare i riscontri della
valutazione per orientare il trattamento
locale delle lesioni per improntare un
percorso diagnostico terapeutico veloce
ed efficace
Corso § |Prevenzione e L . .
Cod. |gestione delle J. Bisceglia Migliorare la prevenzione e gestione
2d2.1 infezioni correlate delle |ner|on|_correIate all’assistenza:
. prevenzione e trattamento
all’assistenza
Gdm § - Miglioramento della prevenzione e gestione
Cod. Iniiezpnl Corr_elate J. Bisceglia delle infezioni correlate all’assistenza : focus
2d2.1.1 all’assistenza: su isolamenti

focus su isolamenti
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analisi dei rischi
nei processi

Fornire metodologie e strumenti per la
rilevazione e gestione dei rischi nei

C%’;Sg §8 | organizzativi e 3. Bisceglia processi organizzativi aziendali secondo
2d3.1 '(A) qualita (personale |~* quanto definito dalla norma UNI EN ISO
’ area 9001:2015 “risk-based thinking” con
/
sanitaria/assistenzi definizione di specifiche metodologie
ale/riabilitativa) applicative.
analisi dei rischi Fornire metodologie e strumenti per la
Corso § nel processi rilevazione e gestione dei rischi nei
Cod organizzativi e 3. Bisceglia processi organizzativi aziendali secondo
2d3.1 '(B) qualita (personale |~* quanto definito dalla norma UNI EN ISO
: /area 9001:2015 “risk-based thinking” con
tecnica/amministr definizione di specifiche metodologie
ativa) applicative.
cor?:%f Attraverso una supervisione
2d4.2 '(A) La gestione dei J. Bisceglia di equipe implementare le abilita di
conflitti prevenzione e miglior gestione dei
conflitti
Corso § La comunicazione
Zijosd.z znl'?p;et:g:?lgﬁa uo J. Bisceglia/ Approfondire le tematiche alla

Hospice

comunicazione con il malato
terminale e la sua famiglia
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Il corso si propone di fornire
conoscenze e strumenti per:
Comprendere la logica dei sistemi
di valutazione delle risorse umane
Definire la struttura del sistema di
valutazione e misurazione delle
prestazioni
Identificare le eventuali correlazioni
Corso § |Processi tra valutazione del potenziale e
Cod. organizzativi: . processo di valutazione delle

. T. Piana T
3al valutazione ed prestazioni
inserimento del Conoscere le diverse metodologie
personale di valutazione con particolare
riferimento alla scheda di
valutazione aziendale
Conoscere le modalita di
inserimento del neo assunto e
applicazione della procedura
aziendale
Sapere il metodo per monitorare
l'inserimento del neo assunto

Secondo i diversi autori, il caring si manifesta
come un coinvolgimento della persona
curante e della persona assistita, finalizzato a
proteggere e accrescere la dignita delle
persone. La relazione diventa il presupposto
per praticare il caring come sentimento di
preoccupazione, sollecitudine, protezione e
attenzione nei confronti dei bisogni della
persona.
Il corso, partendo dalle diverse attivita
Corso § assistenziali, vuole sviluppare un percorso di
Cod. riflessione e apprendimento di modalita + affidamento €
3cl Caring Corso Base |T. Piana gestuali consapevoli per trasformare i molti 1.220+iva (€ 1488,4)
gesti “obbligati” dell’agire tecnico, in gesti
caring, la gestualita caring consente di poter
praticare la personalizzazione della cura
Zttraverso il rlconc.)scnn.ento c.lell m.d1v1dua11ta
ella persona, dei suoi sentimenti delle sue
emozioni e delle condizioni di fragilita legate
allo stato di salute..
Obiettivi del corso:
Obiettivi del corso:
-Acquisire i fondamenti teorici del “carng”
-Sperimentare la pratica del caring
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Secondo i diversi autori, il caring si
manifesta come un coinvolgimento della
persona curante e della persona assistita,
finalizzato a proteggere e accrescere la
dignita delle persone. La relazione diventa
il presupposto per praticare il caring come
sentimento di preoccupazione,
sollecitudine, protezione e attenzione nei
confronti dei bisogni della persona. Il
caring € elemento costitutivo del nursing e
si realizza attraverso azioni competenti e
disponibilita ad occuparsi intenzionalmente
della persona assistita
II corso attraverso un percorso di
rivisitazione del proprio agire quotidiano,
rCSc()) d§ Caring Corso T. Piana vuole sviluppare un percorso di riflessione
3 cl.gl avanzato ' e apprendimento di modalita intellettuali e
gestuali  consapevoli  per integrare
nell’assistenza la filosofia del caring.
La gestualita caring consente di poter
praticare la personalizzazione della cura
attraverso il riconoscimento
dellindividualita della persona, dei suoi
sentimenti, delle sue emozioni e delle sue
“fragilita”.
Obiettivo del corso, rivolto a professionisti
sanitari, Infermieri e Fisioterapisti, € quello

consolidare la legittimita del caring co ot. € 2.754,7
qualita intrinseca dell'assistenza e dell'a

cura, ed acquisire gli strumen
teorico pratici necessari

1.220+iva (€ 1488,4)

affidamento in corso

Le cause di
esclusione ed il
SOCCOrso

Corso istruttorio: casi
Cod. pratici ed

4al osservazioni
critiche ad una
disciplina in
continua
evoluzione

Fornire aggiornamenti in merito al
A. Galbusera nuovo codice degli appalti
Amministrativo, tecnico
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Responsabilita
professionale
Convegno “Legge 219/2017:
§ implicazioni sul

Cod. consenso

4c1 informato e sulle J. Bisceglia
disposizioni
anticipate di
trattamento in
ambito socio
sanitario”

Fornire conoscenze in tema di
Consenso Informato e di
Disposizioni Anticipate di

Trattamento alla luce della nuova
normativa approfondendo le
implicazioni socio sanitarie.

Norme in materia
di Consenso
informato e di
Disposizioni
anticipate di
trattamento J. Bisceglia

Convegno

§
Cod.
4d1
UNIFICATO A
EVENTO Cod. 4cl e

4d1.1

Norme in materia

di Consenso

informato e di
Disposizioni

GdM s -

Cod.§ anticipate di J. Bisceglia

4d11 trattamento

UNIFICATO A
EVENTO 4cl E 4d1
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Il corso permette ai partecipanti di:

- conoscere i rischi microbiologici,
chimici, fisici, e correlati alla presenza
di allergeni e le tecniche di
prevenzione al fine di conseguire i

Formazione HACCP migliori livelli di sicurezza ed igiene

- Manipolazione del prodotto finito;
alimenti - conoscere le modalita di
Corso (conservazione conservazione dei cibi;
Cod. cottura, U. Ammannati |- conoscere le modalita per una
4el ricondizionamento, corretta igiene personale;
porzionatura ecc.) - conoscere le procedure _relatlve; al
“Piano di autocontrollo” vigente in
Azienda;

- conoscere le procedure di
sanificazione delle attrezzature
utilizzate per il servizio di
somministrazione di alimenti.

Fornire conoscenze e competenze di
base ai dipendenti in servizio presso
I’Azienda - con contratto a tempo
indeterminato, inquadrati in categoria
B o C del Comparto Sanita o enti
Locali con profilo professionale non
amministrativo ed in possesso del
diploma di istruzione secondaria di
primo grado - per lo svolgimento di
attivita amministrative

Corso § |Nozioni di base a
Cod. carattere A. Galbusera
5al amministrativo 2

Implementare le conoscente
informatiche relativamente all’

Cc(’:rsé’ 8 | Informatizzazione interfaccia software Access
5%1' (con test in T. Piana per assicurare adeguata
ingresso) rilevazione e/o elaborazione di
indicatori e progetti
Corso . Addestramento degli operatori
Cod. Forma2|_one . assistenziali RSA per supporto alle
referenti T. Piana o - h
5c1.1 animazione RSA attivita ricreative/ludiche a favore
degli ospiti
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Attivare momenti di
Formazione riflessione e confronto tra gli
educatori IMMeS operatori delle diverse comunita
“Cambiamenti di IMMeS in merito al proprio ruolo
contesto professionale ed alle future
Corso P . . . . . s
istituzionale: dinamiche di gruppo all’interno
Cod. A. Galbusera/F. . . . -
Sel conseguenze Merabella delle medesime, a garanzia del docenzain corso di
organizzative e benessere degli operatori e della consuntivazione
relazionali degli qualita dell’offerta educativa
operatori nella destinata ai minori accolti
quotidianita
lavorativa”
L’ASP IMMeS e PAT, ente pubblico
senza scopo di lucro che opera nei
settori dell’assistenza socio-sanitaria
per gli anziani e dell’educazione dei
minori in difficolta, celebra la
C ricorrenza dei 250 anni dalla morte
Convegno onyegno del principe Trivulzio con un ricco
Nazionale ‘I‘\laz_lonale_ calendario di iniziative inaugurate lo
5 I b‘ISOQDI della scorso ottobre, che si concluderanno a
Cod. citta e I'impegno . . maggio 2018.
5f1 del Pio Albergo 1. Bisceglia Dette celebrazioni sono pensate per
Trivulzio. 250 anni coinvolgere pubblici diversi a cui far
di assistenza e scoprire il ruolo della nostra
organizzazione nel corso della storia
cura 2 L ; :
cittadina e costituiscono un’occasione
per presentare i nostri progetti in
corso e quelli futuri.
La tematica del Convegno é di grande
interesse ed i documenti inediti che
saranno presentati hanno un
eccezionale valore storico-scientifico.
Offrire un aggiornamento
Convegno diagnostcio-terapeutico alla luce delle
. recenti acquisizioni eziopatogeniche e
§ La giornata della q. P g .
Cod. L farmacologiche delle patologie tipiche
donna. Viaggio nel . . L
5g1 J. Bisceglia del mondo femminile ed un momento
mondo della A . .
. . di riflessione comune sulle vittorie
patologia feminile .
ottenute e specialmente sulle
conquiste che si dovranno ancora
realizzare
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Aggiornamento su tematiche

Convegno | Le Infezioni Da gestione delle malattie infettive pres

g Batteri ; - . .
Cod. Multiresistenti J. Bisceglia 'ASP Pio Albergo Trivulzio.
5h1 In Ambito

Geriatrico

Continuita con i precedenti conveg
o della DPS con particolare focus s
Convegno | 4° Convegno DPS qualita dell’'assistenza, riconoscend

cgd La_qtualit_al i merito a equipe che hanno ideatq
5-1' assistenziale™ € ) realizzato un progetto assistenzi
I premiazione T. Piana

L scientifico innovativo
vincitori concorso

operosita scientifica

2017
Corso § Acquisizione di abilita secondo la
Cod. Corso Bobath T. Pi metodica Bobath, trattamento
. Piana _ . ,
511 fisioterapico nell'adulto con
: . o ot. Ore 320
disturbi neurologici
Completare gli aggiornamenti
Corso § . . finalizzati alla identificazione delle
Cod. Diagnosi e disfunzioni del movimento e dei
5m1 tratFaz]e"tF’(fe”e T pi loro fattori contribuenti, necessari
dfs'” romi da - Flana per formulare una diagnosi ot. Ore 1088
isfunzioni del R R N
sistema di movimento funzionale che indirizzera il
successivo trattamento.
Gg"; § gi Osservazione e " Confronto tra pari sulla presa in
5?11' a f::is;'i%?g:'zi::ﬁgnzi J. Bisceglia carico e cura Qi pazienti affetti da
extrapiramidali sd extrapiramidale
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Confronto tra pari su patologie

Gg"(} § doissf:i;vs?g:'loeniene neurologiche (Demenze) di pil
od. - - J. Bisceglia frequente presso I'’ASP IMMeS e
501 merito a casi i
L PAT anche alla luce delle ultime
clinici: le demenze S .
acquisizioni terapeutiche
Confronto tra pari su patolog
. neurologiche (Il paziente ictato) di
Gdm § do_sservgzmn_e € frequente presso 'ASP IMMeS e P
Cod. rr:seﬁjtsc’)s:'aozsslin 3. Biscedlia anche alla luce delle ulti
5p1 ' 9 acquisizioni terapeutiche

clinici: il paziente
ictato

FORMAZIONE AZIENDALE PIANIFICATA

Costo consuntivo totale €.11.780,98 & comprerndéiceguenti costi:

- materiale didattico €. 470.16 (€ 0,18 per ogmigcipante per cartellette didattiche, penne, &tc...
- ribaltamento del costo annuale dell'accreditaimeome provider ECM/CPD su ogni evento (€ 20,@diaione)
- docenze esterne €.11310.82 sulla base della dodamione ora agli atti, in fase di perfezionamegrgpalcune fatture (con emissione di nota di ¢toediattesa nuova fattura corretta) (consideratatariffa massima di € 66,00 omnicomprensivi pgmi®ra di docenza, compresa la progettaz
dell'intervento)

- eventuali rimborsi spese relatori €0 gia insémitlocenza

- premi per concorso operosita scientifica collegaonvegno DPS (€ 6.600 gia preventivati nel7Z20@ non utilizzati ne non trascinabili su 2018rglicazione di Eco Fin poiché non attivate procejiu
tenuto conto delle indicazioni rese dal Refereriedbntrollo di Gestione e dal Direttore Generad# Azienda in merito alla definizione del budgeiendale per il programma di Formazione annuale.

Non sono compresi i costi per: coffee break (dautare al CdC Cucina PAT)

FORMAZIONE EXTRA SEDE AZIENDALE NON PIANIFICATA (corsi esterni, stage formativi, missioni,..) Storico impegnato: 2017 €. 10.000; 2016 €. 3.385 ; 2015 €. 5.810 Incremento + 50% da 2017 a 2018

FORMAZIONE AZIENDALE PIANIFICATA + FORMAZIONE EXTRA SEDE AZIENDALE NON PIANIFICATA

FORMAZIONE EXTRA PIANO
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Assicurare che ciascun lavoratore di
questa Azienda , operante nella
struttura RSA ed IDR di Milano, possa
ricevere una formazione specifica,
sufficiente ad adeguata, in materia di
movimentazione manuale dei pazienti
e di prevenzione del rischio.

Acquisire elementi di conoscenza
generali in tema di movimentazione

Ccérsé, § Ir_:ovimenta rﬁa:L.Jaledd.ei pazien;ci e prevenzione del
od. . rischio ed in particolare:
6 zione | R. COLADONATO -introduzione delle  problematiche
Ln;r:;iznti rela.tive. la movimentazione manuale di
pazienti
-strategie possibili per gestire il rischio
-cenni di normativa
-fisiopatologia della colonna vertebrale-
sovraccarico biomeccanico e limiti di
tolleranza per i dischi intervertebrali.
Acquisire competenze nellé utilizzo
anche di ausili/attrezzature ai fini della
movimentazione dei pazienti.
- Favorire la diffusione di un¢éefficace
cultura della sicurezza
SICUREZZA - C.ono.sce.re il D.Lgs.. 81/2008:
Corso § SUI LUOGHI principali  figure della sicurezza e
Cod. DI LAVORO R. definire i loro obblighi e responsabilita.
7 D.LGS COLADONATO - Definire i principali rischi riguardanti
81/08 la salute e la sicurezza dei lavoratori e
comprendere  quali sono le piu
efficaci misure di prevenzione e
protezione.
IL PAZIENTE Approfondire le conoscenze teorico-
A'\ggl;-crg;g pratiche nella cura del paziente
Convegno§ CLINICO J. Bisceglia ngl,at:ﬁ‘i:o e utflehsztz-?):ggtisel al prf(i)rfgcoljl;
Cod. RIABILITATI ottenere la maggior appropriatezza nei
8 Vi percorsi clinico riabilitativi.
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personale dell’Azienda in merito al
D.Lgs. 231/2001, attraverso un
excursus pratico-operativo della
normativa, con una analisi di:

FORMAZIO eModello Organizzativo e Codice Etico
Corso NE/INFORM adottati dal’ASP IMMeS e PAT
AZIONE ePiano anticorruzione ex L. n. 190/2012
Cod. S o
9 INTERNA *Aree di rischi-reato tlpl(éhe delle
INMATERIA | A. Galbusera strutture_ sanltarle_ accre !tate e
protocolli preventivi di cui al D.Lgs.
DI D.Lgs 231/2001
231/01 eRuolo dell’OdV e del Responsabile
(PERCORSO della corruzione: compiti, responsabilita
A) e flussi informativi
ePrincipali aree di rischio individuate nel
Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione:
preventive.
Corso FORMAZI Fornire aggiornamenti in merito ai
C{’g' ONE IN cambiamenti  sull’applicazione
INMATERI | A. Galbusera |p.Lgs. 231/2001, con un’analisi
A DI D.Lgs I'altro di:
231/01 eResponsabilita amministrativa degli
PERCORS enti in generale e relativo quadro
OB)

normativo di riferimento
*Modello Organizzativo 231 e Codice

Etico Aziendale

eFattispecie di reato rilevanti previste
dal D.Igs. 231/01 e s.m.i.

*Profili di Responsabilita previsti dal
D.lgs. 231/01 e analisi di sentenze in

materia

eReati presupposto afferenti la Salute e
Sicurezza del Lavoro
eProtocolli 231 in tema di
Sicurezza sul Lavoro
*0dV: composizione e responsabilita
eAmbito di applicabilita del

231/01:

oadozione del
affidamenti pubblici

oindicazioni ANAC

eSistema sanzionatorio e disciplinare
Assistenziali,
riabilitative, Amministrative,, Tecniche

Sanitarie,

modello ai
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Fornire conoscenze di base per ad
portineria a personale che ora sv
Nozioni di attivita diverse da quelle dei portieri
Corso base per
Cod. addetti A. Galbusera
11 alla
portineria
Progetto
didattico
cgg_rsfz fi'quanﬁca T. Piana Riqualificazione ASA in 0SS
ASA in
0SS

FORMAZIONE AZIENDALE EXTRA PIANO

Costo consuntivo totale €. 3.173,34 & comprend@iseguenti costi:

- materiale didattico €. 47.7 (€ 0,18 per ogni@epante per cartellette didattiche, penne, etc...)

- ribaltamento del costo annuale dell'accreditaimeome provider ECM/CPD su ogni evento (€ 20,@diaione)
- docenze esterne €. 3125.64 sulla base dellantkerttazione ora agli atti, in fase di perfezionatmgrer alcune fatture (con emissione di nota dilitee attesa nuova fattura corretta) (consideratatariffa massima di € 66,00 omnicomprensivigmgii ora di docenza, compres
progettazione dell'intervento)

tenuto conto delle indicazioni rese dal Refereriedbntrollo di Gestione e dal Direttore Generad# Azienda in merito alla definizione del budgeiendale per il programma di Formazione annuale.

Non sono compresi i costi per: coffee break (dautare al CdC Cucina PAT)

FORMAZIONE AZIENDALE EXTRA PIANO
FORMAZIONE AZIENDALE PIANIFICATA + FORMAZIONE EXTRA SEDE AZIENDALE NON PIANIFICATA+ FORMAZIONE AZIENDALE EXTRA

PIANO
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EVENTI ANNULLATI SU VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE SCIENTIFICO
(anche in esito a fabbisogni formativi prioritari intervenuti in corso d’anno)

FAD
tramite
abboname
Fad § nto a
Cod. rivista .
3d1 specializza T. Piana
tain
ambito
assistenzia
le
C%r:g § Pratiche
3d1.i i’a_ssistenzia T. Piana
i
Fad § . .
Cod. FAD per g,'iaBr:Zceg"a/ T
3d2 casi clinici
Corsoczjtage 8 |1l case T. Piana/
3e1' manager |J. Bisceglia
Leadership
Corso § € nuove . .
Cod. responsabi ;.ial?;:zceglla/ T.
3f1 lita
manageria
li
Lingua
Cccgrjo inglese
5di _(con test |c. Sileo
in
ingresso)
Convegno Formazion
Cod. e .
5cl animatori T. Piana
sociali
La
Ccéf’é’ § comunicaz
2d5.1 ione _e la T. Piana
relazione
empatica
Corso § Terapie
Cod. non J. Bisceglia/
3b1 convenzio
nali
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Corso )
i%dl' (Fj:aflcl);n;aA A. Galbusera
Appropriat
ezza
contenzion
Corso § ee ) )
Cod. . J. Bisceglia
2c1.2 prevenzion
e cadute
(audit
clinico)

N.T. ore erogate : 7834 + 1408 ore da provider esterni + convegno sulla donna da provider esterno
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