
Macro-obiettivo (condivisione obietivi del DG secondo compenteza) 60% 60% 60% 60% 60%

Rispetto miglioramento del budget (costi) - specifico per la struttura 5%

Obiettivi specifici in ambito di competenza 30% 35% 35% 35% 35%

Supporto all'aggiornamento annuale del Piano della Trasparenza e messa in atto 

degli adempimenti ivi contenuti
5% 5% 5% 5% 5%

TOTALE 100% 100% 100% 100% 100%
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