
Macro-obiettivo (condivisione obietivi del DG secondo compenteza) 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

Rispetto miglioramento del budget (costi) - specifico per la struttura 5% 10% 10%

Obiettivi specifici in ambito di competenza 35% 35% 35% 35% 30% 25% 25% 35%

Supporto all'aggiornamento annuale del Piano della Trasparenza e messa in atto degli 

adempimenti ivi contenuti
5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

TOTALE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

CONSEGUIMENTO OBIETTIVI DIRETTORE GENERALE

MIGLIORAMENTO RISULTATO D'ESERCIZIO

QUALITA’ E APPROPRIATEZZA

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 

OBIETTIVI

A.S.P. - ISTITUTI MILANESI MARTINITT E STELLINE

 E PIO ALBERGO TRIVULZIO

UOS FARMACIA

Elisabetta Busà

UOS PSICOLOGIA

Fabiana Riva

CURE INTERMEDIE

(Marco Froldi)  

RSA E ONCOGERIATRIA 

(Sonia Baruffi)

ISTITUTO FRISIA DI 

MERATE

Ivana Santi

UOC AMBULATORI, 

CRONICITA', TERRIOTRIO E 

VALUTAZIONE

Barbara Caimi

PROFESSIONI SANITARIE 

RSA

Loredana Obino

MAPPATURA OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI 

ANNO 2021 - DIPARTIMENTO SOCIO SANITARIO

UOS GOVERNANCE 

Rossella Velleca


