IsTituTi MILANES]
MARTINITT E STELLINE
E Pio ALBERGO TRIVULZIO

NOMINA A RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO
ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016

L’ Azienda di Servizi alla Persona Istituti Milanesi Martinitt ¢ Stelline ¢ Pio Albergo Trivulzio, in
persona del legale rappresentante il Commissario Straordinario il Prof. Avv. Francesco Paolo Tronca, con
sede legale in via Antonio Tolomeo Trivulzio n. 15 — Milane (20126) - CF e P. LV.A. n. 04137830966, in
qualita di Titolare del trattamento ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito anche “GDPR”)

- di seguito anche “Azienda™ ¢ “Titolare” -
e

la Societa BO.RO.MI srl, in persona del legale rappresentante, con sede in Milano (Mi), via Felice Romani n.
4,(P.TVA 01811690153),

- di seguito anche “Fornitore™ e “Responsabile™ -
congiuntamente indicate come le “Parti”

Premesso che

- P'Azienda ed il Fornitore hanno concluso un contratto avente ad oggetto servizio di confezionamento,
raccolta, trasporto e trattamento di rifiuti speciali non pericolosi denominati pellicola/lastre RX- C.E.R.
09107-090108 contenti dati sensibili con buste stoccate presso la Palazzina Uffici di Via Marostica 8§ —
Milano — piano -1, del Pio Albergo Trivuizio dell’ ASP IMMeS e PAT, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett.
a) del D.Lgs 50/2016, con contratto del 4/11/2024 (di seguito “Contratto™);

- I’Azienda svolge il ruolo di Titolare del trattamento in relazione ai Dati personali ¢ particolari dalla stessa
trattati, stabilendo autonomamente le finalita, le modalitd ed i mezzi del trattamento (complessivamente e
genericamente definiti i “Daf™);

- ai fini del’esecuzione di tale Contratto, il Fornitore dovra effettuare operazioni di trattamento dei Dati per
conto dell’ Azienda: lo svolgimento dei Servizi, infatti, comporta il trattamento da parte del Fornitore, per
conto del Titolare dei Dati;

- il Titolare ¢ tenuto a ricorrere unicamente a responsabili del trattamento che presentino garanzie
sufficienti per mettere in atto misure e tecniche ed organizzative adeguate in modo tale che il trattamento
soddisfi i requisiti del GDPR e garantisca la tutela dei diritti dell*interessato;

- il Fornitore dichiara, garantisce e ha opportunamente documentato di possedere esperienza, competenza e
risorse idonee a mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate, affinché il trattamento dei Dati
svolio per conto del Titolare sia conforme alla Normativa in materia di dei dati personali (vedi infia art.
4%,

- il Titolare ha verificato che il Fornitore offre le garanzie sufficienti di cui sopra in ragione delle
competenze tecniche ¢ dell’esperienza maturata, nonché del possesso di un’organizzazione, di risorse e di
attrezzature adeguate;
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- con la presente scrittura (di seguito “Nomina”) - che costituisce parie integranie ¢ sostanziale del
“Contratto™ — I’ Azienda intende nominare il Fornitore, che intende accettare, Responsabile del trattamento
at sensi dell’art. 28 del GDPR;

Tutto cid premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

1.Materia disciplinata dal trattamento

La presente scrittura ha per oggetto la Nomina del Responsabile del trattamento dei dati personali e
particolari e la disciplina del rapporto derivante da tale Nomina.

It Titolare, cui competono le decisioni in ordine alle finalita ed alle modalitd del trattamento, nomina il
Fornitore, che accetta, Responsabile del frattamento dei Dati effettuati esclusivamente in esecuzione del
rapporto contrattuale indicato in premessa.

2.Duratz del trattamento
Gli effetti della presente Nomina sono convenuti dal giomno dell’affidamento diretio del Contratto al
Fomitore e, da quella data, il Responsabile tratta i Dati per conto del Titolare.

Con la cessazione, per qualsivoglia ragione o causa, del Contratto, la presente Nomina deve intendersi
automaticamente risolta di diritto, senza bisogno di comunicazioni, disdette o revoche, fermo restando che,
anche successivamente alla cessazione degli effetti del Contratto, il Responsabile dovra mantenere la
massima riservatezza sui Dati, restando quindi vietata ogni diffusione e/o comunicazione dei medesimi.

3.Natura del trattamento

Su tutti i dati trattati, il Responsabile potra svolgere, con mezzi sia informatici che cartacei, esclusivamente le
seguenti operazioni:

s Raccolta;
e Conservazione;
e (Cancellazione e distruzione;

4. Finalitha del trattamente

Il Responsabile si impegna a trattare i dati esclusivamente per finalitd collegate al rapporto contratiuale
indicato in premessa e, comunque, nel rispetto della normativa tempo per tempo vigente in materia di
protezione dei dati (da intendersi come qualsiasi legge o regolamento, tempo per tempo applicabile, inclusi il
GDPR, il D.Lgs. 196/2003 ¢ le altre leggi e regolamenti dell’Unione Europea e degli Stati Membri
applicabili al trattamento dei dati personali) nonché 1 provvedimenti dell’ Autoritd Garante per la Protezione
dei dati personali - definiti complessivamente “Normativa sulla protezione dei dati personali”).
In particolare, le finalita del trattamento dei Dati oggetto della presente Nomina sono il seguente servizio di:

e Confezionamento, raccolta trasporto e trattamento/smaltimento di rifiuti speciali non pericolosi

denominati pellicole/lastre RX C.E.R. 090107-090108,
e Distruzione, triturazione riservata di documenti recanti dati sensibili e dell’effettivo smaltimento.

5.Categorie di dati personali trattati
In forza della presente Nomina, il Responsabile trattera le seguenti categorie di Dati:

e Dati personali;
e Dati particolari ex art. 9 GDPR;

6.Categorie di interessati

In forza della presente Nomina, 1l Responsabile tratterd i Dati delle seguenti categorie di interessati:
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&

dipendenti ¢ cotlaboratori;

assistiti e pazienti.

7.0bblichi e diritti del Titolare

Il Titolare garantisce al Responsabile di aver assolto a tutti gli obblighi posti a suo carico dalla vigente

Normativa in materia di trattamento e protezione dei dati personali e si impegna ad assolvere ogni ulteriore

obbligo eventualmente sopravvenuto.
I1 Titolare ha diritto:

(-]

al puntuale ed esatto adempimento di tutti gli obblighi gravanti sul Responsabile in forza della
presente Nomina e, comunque, dalla disciplina in materia di protezione dei dati personali tempo per
tempo vigente;

al puntuale ed esatto adempimento delle istruzioni di cui alla presente Nomina, nonché di quelle
successivamente concordate tra le Parti,

In ogni caso, resta fermo quanto previsto in tema di trasferimento di dati verso un Paese terzo o
un’organizzazione internazionale dal paragrafo 3, lett. a) dell’art. 28 GDPR.

8.0bblighi e diritti del Responsabile

In esecuzione della presente Nomina il Responsabile:

a)

b)

d)

tratta i dati personali ¢ particolari su istruzioni del Titolare di cui alla presente Nomina, nonché di
quelle successivamente concordate tra le Parti;

garantisce che le persone autorizzate al traftamento dei Dati si siano impegnate alla riservatezza
anche per il periodo successivo alla cessazione del rapporto di lavoro o di collaborazione;

adotta msure tecniche ed organizzative idonee ¢ adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato
al rischio, tenendo conto, fra 1’altro, della natura, dell’oggetto, del contesto e delle finalita del
trattamento, come anche del rischio di varia probabilita e gravita per i diritti e le liberta delle persone
fisiche nonché della tecnologia applicabile ¢ dei costi di attuazione; tali misure comprendono, ove
opportuno: a) la pseudonimizzazione o la cifratura dei dati personali, b) 1 mezzi che permettono di
garantire la riservatezza, I’integrita, la disponibilitd e I’accesso ai dati personali in caso di incidente
fisico o tecnico, ¢) 1 mezzi che permettono di ripristinare tempestivamente la disponibilita e I’accesso
ai dati personali in caso d’incidente fisico o tecnico d) una procedura mirata a testare, verificare e
valutare regolarmente 'efficacia delle misure di sicurezza tecniche e organizzative al fine di
garanlire la sicurezza del trattamento;

con riferimento alle misure tecniche ed organizzative di cui al punto che precedere, si impegna a: a)
fornire, su richiesta del Titolare, informazioni di dettaglio sulle misure di sicurezza adottate in
relazione al trattamento dei Dati e a documentare 1’adozione delle stesse, la valutazione della loro
idoneita ai sensi della Normativa sulla protezione dei dati personali; b) informare immediatamente il
Titolare, nel caso riscontri carenze in relazione slla sicurezza del frattamento in occasione delle
verifiche sulle misure di sicurezza adottate nel trattamento dei dati personali che il Responsabile &
tenuto a effettuare regolarmente;

garantisce di aver effettuato una analisi dej rischi sui trattamenti oggetto della responsabilita; i
documenti comprovanti I’analisi del rischio ¢ eventuale valutazione di impatto dovranno essere
messti a disposizione del Titolare del trattamento su richiesta di quest’ultimo;

garantisce la capacitd di assicurare su base permanente la riservatezza, I'integrita, la disponibilitd ¢ la
resilienza dei sisterni e dei servizi di trattamento; le modalitd per garantire tali livelli di sicurezza
dovranno essere comunicate al titolare nel caso di esplicita richiesta;

www. iltrivulzio. it

8

ASP IMMeS e PAT
Via Trivulzio 15, 20146 Milano Tel. 02.4029.1
E-mall ufficio.protocollo@pioalbergotrivuizio.it

PEC

ufficio.protocollo@pioalbergotrivuizio. legaimail. it

Cedice Fiscale/Partita IVA: 04137830966



g

h}

i)

I

garantisce la capacita di ripristinare tempestivamente la disponibilita e 'accesso dei dati personali in
caso di incidente fisico o tecnico; le modalita per garantire tali livelli di sicurezza dovranno essere
comunicate al titolare nel caso di esplicita richiesta;
garantisce la presenza di una procedura per testare, verificare e valutare regolarmente l'efficacia delle
misure tecniche e organizzative al fine di garantire la sicurezza del trattamento; le modalitd per
garantire tali livelli di sicurezza dovranno essere comunicate al titolare nel caso di esplicita richiesta:
tenere il Registro dei trattamenti di cui all’art. 30.2 GDPR per quanto attiene i trattamenti svolti per
conto del Titolare, indicandone le modalita di tenuta e consegnandone copia ove richiesto da
quest’ultimo. Nel caso in cui il Responsabile non tenga il Registro dei trattamenti di cui all’art. 30.2
GDPR, quest’ultimo s’impegna a fornire al Titolare la documentazione della valutazione effettuata
per escludere ’applicabilitd di tale obbligo;
qualora il Responsabile riceva istanze degli interessati destinate al Titolare, riscontra
immediatamente le stesse nvitando I'interessato a rivolgersi direttamente al Titolare e, comungque, il
Responsabile ¢ fenuto a inoltrare immediatamente tali richieste al Titolare;
tenendo conto della natura del trattamento, assiste il Titolare con misure tecniche ed organizzative
adeguate, nella misura in cui cié sia possibile, al fine di soddisfare I'obblige del Titolare di dar
seguito alle richieste per I’esercizio dei diritti degli interessati;
in caso di violazione dei Dati (a titolo esemplificativo e non gid esaustivo: distruzione, perdita e/o
modifica dei dati trattati, divulgazione e/o 1’accesso non autorizzato, ecc.), ovvero abbia il sospetto
che si sia verificata una violazione dei Dati, ne informa a mezzo PEC/e-mail senza ingiustificato
ritardo e tempestivamente e cornungue entro il termine massimeo di 12 ore da quando ne & venuto a
conoscenza il Titolare ¢ presta ogni piu ampia collaborazione con lo stesso nella gestione dei
conseguenti adempimenti; la comunicazione dovra essere fin da subito accompagnata da tutta la
documentazione utile al fine di permettere al Titolare di valutare se ricorrano i presupposti per
procedere alla comunicazione della violazione all’Autoritd Garante per la Protezione dei dati
personali o ad altra Autoritd di controllo, secondo quanto previsto dagli art. 33.1. ¢ 33.3. GDPR, e
ail’interessato, secondo quanto previsto dall’art. 34 GDPR. In particolare, la comunicazione dovra
almeno contenere le seguenti informazioni; a) la descrizione della natura della violazione dei dati
personali compresi, ove possibile, le categorie e il numero approssimative d’interessati colpiti dalla
violazione nonché le categorie e il numero approssimativo dei dati oggetto della violazione, b) la
descrizioni delle probabili conseguenze della violazione dei dati personali, ¢) la descrizione delle
misure adottate dal Responsabile o di quelle di cui propone "adozione per porre rimedio alla
violazione dei dati personali ovvero attenuarne 1 possibili effetti negativi;
assiste il Titolare nell’effettvazione della valutazione d’impatto e nella consultazione preventiva di
cui aghi artt. 35 e 36 GDPR, laddove necessarie;
alla cessazione del Contratto, per qualunque causa dovuta, interrompe ogni operazione di trattamento
del Dati ¢ mette a disposizione del Titolare, entro i successivi 30 giorni, 1 Dati per il ritiro,
dandogliene comunicazione per iscritto (indicando cioé¢ che presso il Responsabile stesso non esiste
alcuna copia dei dati personali e particolar]) ¢ provvedendo alla cancellazione definitiva e
irreversibile dei Dati dai propri sistemi - astenendosi da ogni ulteriore trattamento salvo che la legge
preveda la conservazione dei dati per specifici motivi - qualora il Titolare non dia indicazioni diverse
con comunicazione scritta: anche successivamente alla cessazione degli effetti del Contratto, il
Responsabile dovra mantenere la massima riservatezza sui dati personali e particolari, restando
quindi vietata ogni diffusione ¢/o comunicazione dei medesimi in caso di violazione degli obblighi di
riservatezza, il Titolare avra diritto di ottenere il risarcimento di ogni conseguenza pregiudizievole
dovesse derivare al Titolare stesso o a terzi in conseguenza del mancato rispetto da parte del
www. iftrivuizio, it
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Responsabile del presente obbligo di riservatezza; in caso di richiesta scritta da parte del Titolare, il
Responsabile ¢ tenuto ad indicare le modalita tecniche e le procedure utilizzate per la cancellazione
irreversibile dei dati;

0) mette a disposizione del Titolare tutte le informazioni necessarie per dimostrare, ove possibile, il
rispetto degli obblighi di cui all’art. 28 GDPR, della Normativa sulla protezione dei dati personali e/o
delle istruzioni fornite dal Titolare e consente e contribuisce alle attivita di revisione, comprese le
ispezioni, realizzate dal Titolare e/o da altro soggetto da questi incaricato; il Titolare ha in particolare
diritto di disporre - a propria cura e spese - verifiche a campione o specifiche attivita di audit in
ambito protezione dei dati personali e sicurezza, avvalendosi di personale espressamente incaricatlo a
tale scopo, presso le sedi del Responsabile:

p) informa immediatamente il Titolare qualora, a suo parere, un’istruzione violi la disciplina in materia
di protezione dei dati personali;

q} mnforma immediatamente il Titolare di qualsiasi richiesta e/o comunicazione relativa ai dati personali
¢ particolari pervenutagli dall Autorita Garante per la protezione dei dai personali o da qualsiasi altra
autorit, italiana o straniera, competente in materia di protezione dei dati personali;

r} individua all’interno della propria organizzazione le persone fisiche che concretamente svolgeranno
le operazioni necessarie a dare esecuzione al Coniratto, provvedendo a nominarle amministratori di
sistema secondo i criteri indicati nel provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali
del 27 novembre 2008 in tutti i casi ivi previsti e sulla base delle valutazioni indicate nel
Provvedimento. Tali persone, che dovranno essere notificate all’Azienda sono autorizzate a svolgere
le attivitd richieste;

s} garantisce la riservatezza dei Dati trattati nell’ambito del Contratto;

t) siimpegnha a non comunicare, rivelare o comunque consentire 1l traltamenio dei Dati a terzi, ad
gccezione:

- degli eventuali Sub-Responsabili designati dal Responsabile ai sensi dell’art. 28 GDPR ¢ degli
articoli della presente nomina sub art. 9;

- delle persone autorizzate al trattamento dei Dati sotto I’autorita del Responsabile, a condizione
che essi siano stati debitamente istruiti dal Responsabile in relazioni alle prescrizioni della
normativa sulla protezione dei dati personali e alle istruzioni, conformemente a quanto disposio
dal*art. 29 GDPR e siano stati formalmente designati dallo stesso, a norma del presente articolo,
c.d. autorizzati.

u) garantisce che gli auntorizzati abbiano sottoscritto un adeguato impegno di riservatezza relativo ai
Dati anche per il periodo successivo alla cessazione del rapporto di lavoro o di collaborazione;

v} vigila suil’operato dei propri autorizzati, amministratori di sistema ed eventuali Sub-Responsabili;

w} comunica al Titolare del trattamento Padesione ad eventuali codici di condotta di cui all’articolo 40
del Regolamento o ad un meccanismo di certificazione di cui all’articolo 42 del Regolamento;

X) siattiene ai criteri di durata del trattamento comunicati dal Titolare;

y) dichiara che i Dati sono trattati in falia. Nel caso in cui il Responsabile mtenda trasferire i Dati in un
Paese terzo, il Responsabile si impegna a:

¢ comunicare tale intenzione preventivamente al Titolare, indicando il Paese terzo di destinazione, il
destinatario ¢ le garanzie adeguate che, a norma del capo V del GDPR, consentono il trasferimento;

e effettuarc il trasferimento solo ed esclusivamente ove il Titolare non si sia opposto entro il termine di
15 giomi lavorativi dal ricevimento della comunicazione def Responsabile, ovvero una volta scaduto
tale termine;
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e effettuare il trasferimento in base a quanto previsto dal Capo V del GDPR, mantenendo evidenza e
prova delle garanzie adeguate, di cui al capo V del GDPR e mettendole a disposizione del Titolare,
su richiesta.

9. Altri Responsabili
Il Responsabile si impegna a ricorrere ad ulteriori Responsabili (denominati anche “Sub-Responsabili”) solo

previa autorizzazione scritta del Titolare, che dovra pervenire anche in caso di modifica e/o sostituzione di un
Sub-Responsabile gid autorizzato, per I’esecuzione di specifiche attivitd di trattamento. In caso il
Responsabile intenda avvalersi di Sub-Responsabili o in caso di modifica e/o sostituzione il Responsabile la
comunicazione dovra contenere le seguenti informazioni: a) Uidentitd e i dati di coniatio del Sub-
Responsabile, b) le attivitd di trattamento che il Responsabile intende affidare al Sub-Responsabile, ¢) il
luogo dove verra effettuato il trattamento e 1'ubicazione esatta det server di cui il Sub-Responsabile si serve
per il trattamento dei dati personali, d} Ja data in cui ¢ stato concluso il contratto tra il Responsabile e il Sub-
Responsabile.

Restano fermi gli obblighi che gravano sul Responsabile in forza del paragrafo 4 dell’art. 28 GDPR.

Si precisa come ¢ obbligo del Responsabile individuare e nominare in forma scritta i propti Sub-
Responsabili; tale atto di nomina/individuazione dovra riproporre a carico del Sub-Responsabile i medesimi
obblighi posti a carico del Responsabile e specificati nel presente documento, in particolare Iatto dovra
individuare le misure tecniche ed organizzative adeguate per garantire che il trattamento soddisfi i requisiti di
sicurezza richiesti dal Regolamento.

Si evidenza come il Responsabile conservi nei confronti del Titolare del trattamento ogni responsabilita
derivante dall'eventuale inadempimento posto in essere dal Sub-Responsabile.

1. Eesponsabile della protezione dati
La Societz BO.RO.MI. Srl, ha nominato il responsabile per la protezione dati il Dott. Luigi Rossetti, che &
contattabile al seguente indirizzo: via F. Romani 4 — Milano - e-mail: infogiboromiit e/o e-

mail: boromii@legalmail.ie

Modifiche contrattuali
Qualsiasi modifica o integrazione della presente Nomina dovra essere concordata per iscritto.

11. Responsabilita
Chiunque subisca un danno materiale o immateriale causato da una violazione del Regolamento ha il diritto

di ottenere il risarcimento del danno dal Titolare o dal Responsabile. I1 Responsabile risponde per il danno
causato dal trattamento se non ha adempiuto ghi obblighi posti dal Regolamento specificatamente diretti at
responsabili o ha agito in modo difforme o contrario rispetto alle legittime istruzioni impartite dal Titolare nel
presente atto.

In caso di richieste di risarcimento pervenute al Titolare, per violazioni compiute dal Responsabile, il Titolare
si riserva il diritto di rivalsa nei confronti del Responsabile stesso.

Per quanto riguarda le sanzioni imputabili da parte dell’ Autoritd Garante, fanno fede gli art. 82, 83 e 84 del
Regolamepto. .

In caso di accertata violazione delle disposizioni del Regolamento o del presente contratto, il Titolare si
riserva il diritto di mettere in atto le misure ritenute corrette nei confronti del Responsabile. Se la violazione
st configurasse di particolare gravitd, ¢ fatto salvo il diritto del Titolare di rescindere il presente contratto.
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12. Cause di cessazione del presente atto di nomina

Il Titolare, ove dovesse rilevare che il Responsabile abbia violato gli obblighi imposti dal presente atto di
nomina, dalle istruzioni e dalla Normativa sulla protezione dei dati personali, fisserd con una comunicazione
inviata, un termine congruo entro il quale il Responsabile dovra porre rimedio alla violazione. Nel caso in cui
entro tale termine, il Responsabile non ponga rimedio alla violazione, dandone idonea prova documentale o
tecnica al Titolare, il presente atto di nomina, e conseguentemente, il Contratto si intenderanno risolti di

pieno diritto, ai sensi e per ghi effetti di cui all’art. 1454 c.c..

13. Comunieazioni
Tutte le comunicazioni, salvo ove diversamente specificato, previste dal presente atto di nomina dovranno
avvenire ai seguenti indirizzi:

- per il Titolare, all’attenzione di dott. Ugo Ammannati, e-mail ugo.ammannati@pioalbergo trivulzio.it;
- per il Legale Rappresentante della societa BO.ROMI Srl, e-mail info@boromiit — PE.C.
boromi(@legalmail.it

14. Legge applicabile e foro competente

Il presene atto di nomina ¢ soggetto alla legge italiana.

Per qualsiasi controversia riguardante la sua applicazione e/o interpretazione ¢ competente esclustvamente il
foro di Milano.

15.Disposizioni finali
La presente Nomina revoca e sostituisce espressamente ogni altro contratto o accordo tra le parti inerente al

trattamento di dati personali.

Resta inteso che la presente nomina non comporta alcun diritto per it Responsabile a uno specifico compenso
o indennitd o rimborso per Pattivitd svolta in virtl del trattamento dei dati e della presente nomina, né ad un
incremento del compenso spettante allo stesso in virt: del Contratto.

Per quanto non espressamente previsto dalla presente Nomina, il Titolare ed il Responsabile del Trattamento
rinviano al GDPR, al Decreto Legislativo n. 196/2003, nonché ai provvedimenti dell’ Autorita Garante per la
protezione dei dati personali e, comunque, di altre Autorita di controllo.

Il Titolare si riserva il diritto di apportare, in qualsiasi momento, tutte le modifiche ed integrazioni alla
presente nomina funzionali al miglior rispetto delle disposizioni inerenti alla normativa sulla protezione dei
dati personali, delle indicazioni o dei provvedimenti dell’ Autoritd Garante o della magistratura ordinaria.

Le variazioni alla presente nomina, intervenute a norma di questo articolo, saranno immediatamente efficaci
per le Parti non appena copia aggiomata dello stesso atto, sottoscritto dal Titolare, sard pervenuto al

Responsabile,

Titolare del frattamento

Azienda di Servizi alla Persona

Istituti Milanesi Martinitt

e Stelline e Pio Albergo Trivuizio
Data
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Responsabile del trattamento
Il Fornitore
Il Legale Rappresentante

Per integrale accettazione
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