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CONVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO FORMATIVO CURRICULARE

TRA
SOGGETTO PROMOTORE
UNIVERSITA’ TELEMATICA ECAMPUS
Con sede legale in via Isimbardi 10, 22060, Noved{@omo)
Codice fiscale 90027520130,
PEC placement.convenzioni@pec.uniecampus.it
Rappresentato dal Presidente del Consiglio di Angtmazione Prof. Marco Margarita nato i119/07/1265
Roma

SOGGETTO OSPITANTE
Azienda di Servizi alla Persona lIstituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio
C0AICE ATEC O .. 7t e e e e e e e

Indirizzo mail........... ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.it.............c.ccooiii i,
Pec.............. ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio,legalmail.it............

Rappresentato da (rappresentante legale o sucatigleg. Direttore Generale e Rappresentante Legale dott.
Giuseppe Calicchio ..........ccccovii i,

nato/a il.....14/11/1971... Comune...... VIgevano ..............c.ccoveuvnenn. Provincia.....(Pv)........

PREMESSO CHE

Ai sensi dell'art. 4.2 della D.G.R. 17/01/2018 r637I'attivazione di tirocini curriculari & risenatalle
istituzioni presso le quali risulta iscritto il dicinante 0 a soggetti ad essa collegati in possEs@quisiti
previsti per I'attivazione dei tirocini.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1
Soggetti della Convenzione
1. Il soggetto ospitante Aenda di Servizi alla Persona Istituti Milanesi Matinitt e Stelline e Pio
Albergo Trivulzio si impegna ad accogliere presso le sue struttsoggetti in possesso degli specifici

requisiti previsti dagli Indirizzi regionali e dieguito denominati collettivamente “tirocinante” ger
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svolgimento di un Tirocinio curriculare su propostel soggetto promotore UNIVERSITA’
TELEMATICA ECAMPUS

ARTICOLO 2
Oggetto della Convenzione

1. Il tirocinio sara svolto nell'arco temporale defminel Progetto Formativo Individuale. La duratd de
tirocinio e stabilita dalle disposizioni degli ondimenti di studio o dei piani formativi. Eventupédriodi
di sospensione non concorrono al computo dellatawamplessiva del tirocinio.

2. La durata sopra definita potra essere prorogatespetto delle disposizioni degli ordinamenti tlidio o
dei piani formativi, previo accordo tra le partoggetto promotore, soggetto ospitante e tirocinamte
fermi restando tutti gli obblighi definiti con quasConvenzione e nel Progetto Formativo Individuale

ARTICOLO 3
Progetto Formativo Individuale

1. Il tirocinio curriculare non costituisce rapportolavoro.

2. Il tirocinio curriculare puo essere attivato sok nonfronti di iscritti eCampus e si svolge aliémo del
periodo di frequenza del corso di studi eventuatmeanche non direttamente in funzione del
riconoscimento di crediti formativi universitari.

3. Gli obiettivi, le modalita e le regole di svolgimendel tirocinio sono definiti dal Progetto Fornvati
Individuale che deve essere sottoscritto dallei gadal tirocinante e costituisce parte integrasfedia
presente Convenzione.

4. Le parti si obbligano a garantire al tirocinantddemazione prevista nel Progetto Formativo Indinte,
anche attraverso le funzioni di tutoraggio di diiaet.4 e la formazione in materia di salute eusezza
secondo quanto previsto dal successivo art.6.

ARTICOLO 4
Le funzioni di tutoraggio

1. Durante lo svolgimento del tirocinio le attivitarepseguite e verificate dal tutor del soggetto ptmre e
dal tutor del soggetto ospitante, indicati nel Rttg Formativo Individuale. Ciascuna delle parttrao
effettuare motivate sostituzioni del personale dath in avvio, previa comunicazione alle parti
interessate (tirocinante e soggetto promotore gedtm ospitante).

2. Il tutor del soggetto promotore e individuato nispetto dei requisiti indicati dagli Indirizzi remiali;
elabora, d’intesa con il tutor del soggetto ospéanl Progetto Formativo Individuale e si occupa
dell'organizzazione e del monitoraggio del tirooii delle attestazioni finali.

3. Il tutor del soggetto ospitante € nominato nel eigp dei requisiti indicati dagli Indirizzi regioliaé
responsabile dell’attuazione del Progetto Formatndividuale e dell'inserimento e affiancamento del
tirocinante sul luogo di lavoro per tutto la duratel tirocinio, anche curando la registrazione
dell’effettivo svolgimento delle attivita previstel Progetto Formativo Individuale.

4. La valutazione e certificazione dei risultati dattivita svolta, sulla base della validazione ofgeenche
dal tutor aziendale, avviene nell’ambito della ifiedzione complessiva del percorso formativo.
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ARTICOLO5
Garanzie assicurative e comunicazioni obbligatorie

Il tirocinante € assicurato:

a) presso llstituto Nazionale per I'assicurazione tecongli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali dal soggetto promotore

b) presso idonea compagnia assicurativa per la reapilités civile verso terzi dal soggetto promotore

. Le coperture assicurative devono riguardare anehattivita eventualmente svolte dal tirocinantedial

fuori della sede operativa del soggetto ospitantergranti nel Progetto Formativo Individuale.

ARTICOLO 6
Misure in materia di tutela della salute e sicureza nei luoghi di lavoro

1. Come richiamato nell’Accordo in Conferenza Pevamde per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano n. 86/CSR8ahaggio 2017, preso atto che ai sensi delbart.
comma 1 lett. a) del D.Lgs.n. 81/08 “Testo Unictiassialute e sicurezza sul lavoro”, il tirocinaraefini

ed agli effetti delle disposizioni dello stesso rééa legislativo, deve essere inteso come “lavoeial
soggetto ospitante si impegna a farsi carico deiteire di tutela e degli obblighi stabiliti dallarmativa
come segue:

“Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentaitsensi dell’art. 37 D.Lgs. n. 81/08:
- formazione generale;
- formazione specifica.

“Sorveglianza sanitaria” ai sensi dell'art. 41D.lgsB1/08, se prevista;

“Informazione ai lavoratori” ai sensi dell’art. 8bLgs. n. 81/08 riguardo a:

- organizzazione del SPP aziendale compreso I'afedéondei compiti speciali (primo soccorso

e antincendio) a lavoratori interni all'azienda;

- rischio intrinseco aziendale.

ARTICOLO7
Trattamento dei dati personali

Le Parti si impegnano a effettuare ogni attiudialoro pertinenza nel pieno rispetto della vigent

normativa in materia di trattamento dei dati peadiofie. Regolamento Europeo in materia di praipeidei
dati personali n. 2016/679, la relativa normatiazianale di recepimento, il D.Lgs. 196/2003, leddn
Guida EDPB e le “Frequently Asked Questions” puldik dal Garante per la protezione dei dati pefisona
sul proprio sito istituzionale ww.garanteprivacyatl ogni altra normativa applicabile in materia di
protezione dei dati personali).
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2. Le Parti si danno atto di essersi pienamentenmite sul trattamento dei reciproci dati persofiai dati
personali dei propri dipendenti, dati di contattati personali comunque facenti capo e/o riferégiiascuna
delle Parti) ai sensi e per gli effetti della ctatormativa. Il relativo trattamento sara esegdécciascuna
Parte in qualita di autonomo titolare del trattatoerCiascuna Parte dovra garantire misure idonee a
impedire la perdita, l'alterazione o I'accidentate incontrollata consultazione, esportazione, lattur
copiatura dei dati personali da parte di terzi éoktare tutte le misure tecniche, organizzativeé siairezza
previste dalla succitata normativa.

3. Sempre con riferimento ai reciproci dati persiotiacui sub 7.2 che precede, ciascuna Parteualitq di
titolare autonomo, si impegna a manlevare e teinelenne l'altra Parte da ogni pretesa, richiestdagino
e/o di spesa da chiunque avanzata per la violazlegk obblighi di cui al presente articolo 7.

ARTICOLO 8
Durata e spese della Convenzione

1.La presente Convenzione ha validita di cinquei atalla data di sottoscrizione non tacitamente
rinnovabile, la parte che intende recedere deveedeomunicazione mediante lettera raccomandata &etr
mesi dalla scadenza

2. I'imposta di bollo da apporre sull’'originale ddcumento e a carico di ciascun contraente ma cquau
come da normativa.

ARTICOLO9
Sospensione e recesso anticipato del tirocinio
1.1l tirocinante ha diritto ad una sospensionetidetinio per congedi di maternita e paternita adgtoria ai
sensi della normativa in vigore. Tale diritto styede anche in caso di infortunio o malattia dghudurata,
intendendosi per tali, quelli che si protraggono yea durata pari o superiore a 30 giorni solarigiegolo
evento.

2.1l tirocinio puo, inoltre, essere sospeso pergoerdi chiusura aziendale della durata di almeBagibrni
solari consecutivi. Il periodo di sospensione nonoorre al computo della durata complessiva detitio.

3.1l tirocinio pud essere interrotto dal tirocinenil quale e tenuto a darne motivata comunicazgmnitta al
tutor del soggetto ospitante e al tutor del soggatbmotore.

Il tirocinio pud essere interrotto dal soggetto itzapge o dal soggetto promotore in caso di gravi
inadempienze da parte di uno dei soggetti coinwlih caso di impossibilita a conseguire gli olpett
formativi del Progetto; le motivazioni a sostegmil’chterruzione devono risultare da apposita rigiae.

ARTICOLO 10
Pubbliche Amministrazioni

1.In caso di atto con Pubblica Amministrazione n@nzione viene sottoscritta con firma digitalea
essa assimilata, ai sensi dell’art.15, comma 2dédia legge n. 241/90 e s.m.i. e secondo le midali
previste dal d.lgs n. 82/2005 e s.m.i.
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Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di @icdrioni mendaci, di formazione o uso di atti fals
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.544/ materia di Documentazione Amministrativa, |l
soggetto promotore e il soggetto ospitante dichiaraper quanto di competenza e sotto la propria

responsabilita, il rispetto dei requisiti, dei visice degli obblighi di cui alla D.G.R. n. 7763 dEf gennaio
2018.

Per il soggetto ospitante: _
Per il soggetto promotore:

Azienda di Servizi alla Persona ,
Istituti Milanesi Martinitt e Stelline UNIVERSITA" Ecampus

e Pio Albergo Trivulzio Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Marco Margarita

Dott. Giuseppe Calicchio

Novedrate, Data



