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Milano, 24.12.2025

Provvedimento del Commissario Straordinario n. PCS2025142 del 24.12.2025
(in materia di competenza del Direttore Generale)

Visto di regolarita contabile (art. 34,
comma 7, lett. b), Reg. Org. Cont.)

I1 Responsabile ad interim del
controllo ed attestazione di regolarita
contabile
(Dott. Ugo Ammannati)

Firmato digitalmente

Attestazione in ordine alla legittimita
dell’atto (art. 34, comma 7, lett. c), Reg.
Org. Cont.)

I1 Commissario Straordinario
(Francesco Paolo Tronca)

Firmato digitalmente

Prot.

667/2019 Oggetto:

Costituzione in via provvisoria fondi contrattuali relativi al personale non
dirigente del comparto Sanita - Anno 2025

Il Commissario Straordinario,

richiamata:

la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/884 dell’8 agosto 2023 con la quale — ad esito
della verifica straordinaria sulla situazione aziendale dell’ ASP IMMeS e PAT effettuata dalla Giunta
medesima con Deliberazione n. XII/295 del 15 maggio 2023 — nel procedere allo scioglimento del Consiglio
di Indirizzo dell’ASP IMMeS e PAT ai sensi dell’art. 15, comma 5, della Legge Regionale del 13 febbraio
2003 n. 1, si disponeva contestualmente la nomina, a decorrere dalla data di efficacia della Deliberazione
stessa per un periodo di 6 mesi, rinnovabile ai sensi dell’art. 15, comma 6, della Legge Regionale del 13
febbraio 2003 n. 1, quale Commissario Straordinario dell’ASP IMMeS e PAT il Prof. Avv. Francesco Paolo
Tronca, nel ruolo e nelle funzioni sia di Consiglio di Indirizzo sia di Direttore Generale;

la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/1829 del 5 febbraio 2024 con la quale ¢ stato
disposto il rinnovo per un periodo di 6 mesi, ai sensi dell’art. 15 comma 6, della Legge Regionale del 13
febbraio 2003 n. 1, dell’incarico del Prof. Avv. Francesco Paolo Tronca quale Commissario Straordinario
dell’ASP IMMeS e PAT;

la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/2894 del 5 agosto 2024 con la quale ¢ stata
disposta la proroga della nomina di Commissario Straordinario in capo al Prof. Avv. Francesco Paolo
Tronca;

la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/4778 del 28 luglio 2025 con la quale e stata
deliberata la prosecuzione dell'incarico del Prof. Avv. Francesco Paolo Tronca quale Commissario
Straordinario dell’ ASP IMMeS e PAT;

visti i CC.CC.NN. L. del personale non dirigente del comparto Sanita vigenti;



ritenuto che per 1'anno 2025 e necessario costituire in via provvisoria i fondi contrattuali del personale del
comparto Sanita di cui agli articoli 102 e 103 del CCNL 2019-2021 come di seguito specificato:

> Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali (art. 102);
> Fondo premialita e condizioni di lavoro (art. 103);

richiamata la normativa vigente che regola la costituzione dei Fondi contrattuali con particolare riferimento
alle previsioni di cui al Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n. 165, che impone a tutte le amministrazioni
pubbliche la costituzione del Fondo quale presupposto per I’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori - come da verbale del 19/06/2025 - circa la compatibilita
economica dei fondi contrattuali per I’anno 2025 ai sensi dell’art.40-bis del Decreto Legislativo del 30 marzo
2001 n. 165;

vista la Legge 23 dicembre 2014 n. 190 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato (legge di stabilita 2015)”;

vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato dell’8 maggio 2015 n. 20;

dato atto che I'art. 23 comma 2 del Decreto Legislativo del 25 maggio 2017 n. 75 ha abrogato I’art. 1 comma 236
della Legge del 28 dicembre 2015 n. 208;

dato atto che I’art. 23 comma 2 del Decreto Legislativo del 25 maggio 2017 n. 75 ha stabilito che “a decorrere dal
01/01/2017 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente trattamento accessorio del personale non puo
superare il corrispondete importo determinato per I'anno 2016”;

considerato che il Decreto Legge del 14 dicembre 2018 n. 135 all’art. 11 (Adeguamento dei fondi destinati al
trattamento accessorio del personale dipendente delle Pubbliche Amministrazioni) prevede che: “ In ordine
all’incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni
in deroga, il limite di cui all’art. 23 comma 2 del D. Lgs n. 75 del 25 maggio 2017, non opera con riferimento: a) agli
incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti
nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all’art. 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165,
e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico”;

atteso che il Decreto Legge del 30 aprile 2019 n. 35, convertito con la Legge del 25 giugno 2019 n. 60, all’art. 11
stabilisce che ”A decorrere dal 2019, la spesa per il personale degli enti del Servizio sanitario nazionale di ciascuna
regione e Provincia autonoma di Trento e di Bolzano, nell’ambito del livello del finanziamento del fabbisogno sanitario
nazionale standard cui concorre lo Stato e ferma restando la compatibilita finanziaria, sulla base degli indirizzi definiti
da ciascuna regione e Provincia autonoma di Trento e di Bolzano e in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni
di personale, non puo superare il valore della spesa sostenuta nell anno 2018 .......... Tale importo include le risorse
per il trattamento accessorio del personale, il cui limite, definito dall’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire |'invarianza del valore medio pro-capite,
riferito all’anno 2018, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018....";

premesso che la costituzione dei fondi costituisce competenza di ordine gestionale, per la quale I'articolo 5,
comma 5, del CCNL 2019-2021 prevede 'informazione ai soggetti sindacali;

considerato, altresi, che con Provvedimento del Commissario Straordinario del 15 marzo 2024 n. 40 sono stati
determinati i fondi contrattuali definitivi anni 2019-2020-2021 e provvisori anni 2022, 2023 e 2024 la cui
compatibilita con i vincoli di bilancio e di quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge e stata
certificata dal Collegio dei Revisori in data 26 marzo 2024;



ritenuto di procedere alla costituzione dei fondi contrattuali in via provvisoria per l’anno 2025 cosi
determinati:

> del Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali cosi determinata di cui all’art.
102 per un importo pari a € 4.106.931,00 costituito da:
- unico importo consolidato anno 2022, come certificato dal Collegio dei Revisori, articolo 102
comma 2 CCNL 2019-2021;
- articolo 102 comma 3 lett. a) CCNL 2019-2021 incremento di € 14.051,00 per la retribuzione
individuale di anzianita per il personale cessato dal servizio nell’anno 2024 in ragione d’anno
- che sommato a quella degli anni precedenti e pari a € 127.635,00 - e contestuale riduzione
dello stesso importo in applicazione dell’articolo 23 comma 2 del Decreto Legislativo del 25
maggio 2017 n. 75, stante la necessita del rispetto del limite dei fondi anno 2016;
> del Fondo premialita e condizioni di lavoro cosi determinata di cui all’articolo 103 per un importo pari
a € 2.950.651,00 costituito da:
- unico importo consolidato anno 2022, come certificato dal Collegio dei Revisori, articolo 103
comma 2 CCNL 2019-2021;
- articolo 103 comma 5 lett. e) CCNL 2019-2021 incremento variabile di € 5.869,00 per i ratei
della retribuzione individuale di anzianita per il personale cessato dal servizio nell’anno 2024
e contestuale riduzione dello stesso importo in applicazione dell’articolo 23 comma 2 del
Decreto Legislativo del 25 maggio 2017 n. 75, stante la necessita del rispetto del limite dei
fondi anno 2016;

nelle misure come di seguito meglio indicate:

FONDI COMPARTO SANITA' ANNO 2025
ART. 102 FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI

Art. 102 co.2 CCNL 2019/2021 - Unico importo consolidato 2022 €4.106.931,00
Art. 102 co. 3 lett. a CCNL 2019/2021 - RIA personale cessato € 127.635,00
Riduzioni Art. 23 comma 2 D. Lgs.vo 75/2017 (art. 102 comma 4) -€127.635,00

TOTALE FONDO (ART.102) €4.106.931,00

ART. 103 FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO

Art. 103 co. 2 CCNL 2019/2021 - Unico importo consolidato 2022 2.950.651,00
Art. 103 co. 5 lett. e CCNL 2019/2021 - RIA cessati anno precedente € 5.869,00
Riduzioni Art. 23 comma 2 D. Lgs.vo 75/2017 (art. 103 comma 6) -€5.869,00
TOTALE FONDO (ART.102) € 2.950.651,00

TOTALE FONDI (ARTT. 102-103) €7.057.582,00

dato atto che, sulla base della suddivisione delle materie, la decisione in merito all’oggetto del presente
provvedimento rientra tra le competenze del Commissario Straordinario nel ruolo e nelle funzioni di Direttore
Generale;

dato atto che, con provvedimento del Commissario Straordinario n. PCS2025094 del 11.09.2025 e stato
nominato il Dott. Ugo Ammannati quale soggetto avente il compito di controllare ed attestare la regolarita
contabile nei provvedimenti comportanti spesa;

acquisito il visto di regolarita contabile ai sensi dell’art. 34, comma 2, lettera b) del Regolamento di
Organizzazione e Contabilita dell’ Azienda, apposto ad interim, dal predetto Dott. Ugo Ammannati;

attestata la rispondenza dell’atto alle regole tecnico-amministrative ai sensi dell’art. 34, comma 7, lettera a) del
Regolamento di Organizzazione e Contabilita e la legittimita dell’atto ai sensi dell’art. 34, comma 7, lettera c)
del Regolamento di Organizzazione e Contabilita;



DISPONE

per le motivazioni tutte citate e circostanziate in premessa:

1) di costituireifondi contrattuali in via provvisoria per ’anno 2025 ai sensi degli articoli 102 e 103 CCNL
relativo al personale del comparto Sanita per il triennio 2019/2021, come di seguito meglio specificato:

FONDI COMPARTO SANITA' ANNO 2025
ART. 102 FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI

Art. 102 co.2 CCNL 2019/2021 - Unico importo consolidato 2022 €4.106.931,00
Art. 102 co. 3 lett. a CCNL 2019/2021 - RIA personale cessato € 127.635,00
Riduzioni Art. 23 comma 2 D. Lgs.vo 75/2017 (art. 102 comma 4) -€ 127.635,00
TOTALE FONDO (ART.102) €4.106.931,00
ART. 103 FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO

Art. 103 co. 2 CCNL 2019/2021 - Unico importo consolidato 2022 2.950.651,00
Art. 103 co. 5 lett. e CCNL 2019/2021 - RIA cessati anno precedente € 5.869,00
Riduzioni Art. 23 comma 2 D. Lgs.vo 75/2017 (art. 103 comma 6) -€ 5.869,00
TOTALE FONDO (ART.102) € 2.950.651,00

TOTALE FONDI (ARTT. 102-103) € 7.057.582,00

2) di riservarsi, altresi, di apportare ogni ulteriore modifica agli stessi a seguito di eventuali
provvedimenti legislativi che dovessero incidere sui predetti fondi;

3) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio dei Revisori e alle OO.SS. del Comparto Sanita
per quanto di rispettiva competenza;

4) di dare atto, infine, che l'onere del presente provvedimento trova copertura nell'ambito delle
previsioni del Bilancio 2025.

I Commissario Straordinario
(Francesco Paolo Tronca)

Atto firmato digitalmente,
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate.



