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Provvedimento del Commissario Straordinario n. PCS2025143 del 24.12.2025
(in materia di competenza del Direttore Generale)

Visto di regolarita contabile (art. 34,
comma 7, lett. b), Reg. Org. Cont.)

I1 Responsabile ad interim del
controllo ed attestazione di regolarita
contabile
(Dott. Ugo Ammannati)

Firmato digitalmente

Attestazione in ordine alla legittimita
dell’atto (art. 34, comma 7, lett. c), Reg.
Org. Cont.)

I1 Commissario Straordinario
(Francesco Paolo Tronca)

Firmato digitalmente

Prot.

667/2019 Oggetto:

Costituzione dei fondi contrattuali definitivi per I'anno 2021 e provvisori
anni 2022, 2023, 2024 e 2025 — Area Funzioni Locali (Dirigenza PTA)

Il Commissario Straordinario,

richiamata:

la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/884 dell’8 agosto 2023 con la quale — ad esito
della verifica straordinaria sulla situazione aziendale dell’ ASP IMMeS e PAT effettuata dalla Giunta
medesima con Deliberazione n. XII/295 del 15 maggio 2023 — nel procedere allo scioglimento del Consiglio
di Indirizzo dell’ASP IMMeS e PAT ai sensi dell’art. 15, comma 5, della Legge Regionale del 13 febbraio
2003 n. 1, si disponeva contestualmente la nomina, a decorrere dalla data di efficacia della Deliberazione
stessa per un periodo di 6 mesi, rinnovabile ai sensi dell’art. 15, comma 6, della Legge Regionale del 13
febbraio 2003 n. 1, quale Commissario Straordinario dell’ASP IMMeS e PAT il Prof. Avv. Francesco Paolo
Tronca, nel ruolo e nelle funzioni sia di Consiglio di Indirizzo sia di Direttore Generale;

la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/1829 del 5 febbraio 2024 con la quale ¢ stato
disposto il rinnovo per un periodo di 6 mesi, ai sensi dell’art. 15 comma 6, della Legge Regionale del 13
febbraio 2003 n. 1, dell’incarico del Prof. Avv. Francesco Paolo Tronca quale Commissario Straordinario
dell’ASP IMMeS e PAT;

la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/2894 del 5 agosto 2024 con la quale e stata
disposta la proroga della nomina di Commissario Straordinario in capo al Prof. Avv. Francesco Paolo
Tronca;

la Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/4778 del 28 luglio 2025 con la quale e stata
deliberata la prosecuzione dell'incarico del Prof. Avv. Francesco Paolo Tronca quale Commissario
Straordinario dell’ ASP IMMeS e PAT;

considerato che:



il “CCNQ per la definizione della composizione delle aree di contrattazione nazionale di cui all’art. 7 del CCNQ
del 3 agosto 2021” all’articolo 2 - Aree dirigenziali - comma 3 stabilisce che la Dirigenza dei ruoli
professionale, tecnico e amministrativo rientra nel comparto di contrattazione dell’Area Funzioni
Locali;

il CCNL Area Funzioni Locali sottoscritto in data 17 dicembre 2020 triennio 2016-2018 prevede
l'istituzione del Fondo per la retribuzione di posizione (art. 90), Fondo per la retribuzione di risultato
ed altri trattamenti accessori (art. 91);

il CCNL dell’Area Funzioni Locali sottoscritto in data 16 luglio 2024 triennio 2019-2021 conferma il
Fondo per la retribuzione di posizione (art. 90), Fondo per la retribuzione di risultato ed altri
trattamenti accessori (art. 91) del CCNL 2016-2018;

considerato, altresi, che:

con Determinazione n. DG/64/2021 del 28 luglio 2021 sono stati determinati i fondi contrattuali in via
definitiva per gli anni 2017/2018 e in via provvisoria per gli anni 2019-2020-2021 a seguito di parere
positivo del Collegio dei Revisori del 17 giugno 2021;

con Determinazione n. DG/95/2022 del 21 dicembre 2022 sono stati determinati i fondi contrattuali in
via provvisoria per I’anno 2022 a seguito di parere positivo del Collegio dei Revisori del 23 settembre
2022;

con Provvedimento del Commissario Straordinario n. 37/2024 del 15 marzo 2024 sono stati determinati
i fondi contrattuali provvisori anno 2022, 2023 e 2024 la cui compatibilita con i vincoli di bilancio e di
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge e stata certificata dal Collegio dei Revisori in
data 26 marzo 2024;

richiamata la normativa vigente che regola la costituzione dei Fondi contrattuali con particolare riferimento
alle previsioni di cui al Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n. 165, che impone a tutte le amministrazioni
pubbliche la costituzione del Fondo quale presupposto per I’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori - come da verbale del 19/06/2025 - circa la compatibilita
economica dei fondi contrattuali per I’anno 2025 ai sensi dell’art.40-bis del Decreto Legislativo del 30 marzo
2001 n. 165;

indicati gli incrementi dei fondi contrattuali della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa in
applicazione del CCNL Area Funzioni Locali triennio 2019-2021 sottoscritto in data 16 luglio 2024, come di
seguito specificato:

>

>

Fondo per la retribuzione di posizione: art. 52 comma 1 incremento pari ad € 964,55 pro-capite dei
dirigenti in servizio alla data del 31 dicembre 2018 (n. 8 dirigenti) € 7.716,00;

Fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori: art. 52 comma 2 € 270,42 pro-capite
dei dirigenti in servizio in servizio alla data del 31 dicembre 2018 (n. 8) € 2.163,00;

indicata, altresi, la costituzione dei due fondi come di seguito specificato:

>

Fondo della Retribuzione di posizione (art. 90) pari a:
- complessivi € 290.763,00 anno 2021,
- complessivi € 343.835,00 anno 2022,
- complessivi € 306.980,00 anno 2023,
- complessivi € 311.402,00 anno 2024,
- complessivi € 343.835,00 anno 2025;
di cui:
€ 280.343,00 importo consolidato anno 2020, come indicato dall’art. 90 comma 2 CCNL Area Funzioni
Locali triennio 2016-2018;
€ 2.704,00 incrementi contrattuali stabiliti dal CCNL triennio 2016-2018, art. 90 comma 3 lett. a);



*  €53.071,00 (anno 2022), € 16.216,00 (anno 2023), € 20.639,00 (anno 2024) incrementi in applicazione
dell’art. 11 del Decreto Legge del 30 aprile 2019 n. 35 e successive modifiche e integrazioni;

* incremento di € 8.364,46 e di € 16.581,76 per la retribuzione individuale di anzianita per il personale
cessato dal servizio nell’anno 2023 e 2024 e contestuale riduzione in applicazione dell’art. 23 comma 2
del Decreto Legislativo del 25 maggio 2017 n. 75, non superamento del limite dei fondi 2016;

> Fondo della Retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori (art.91) pari a:
- complessivi € 60.429,00 anno 2021,
- complessivi € 73.552,00 anno 2022,
- complessivi € 65.941,00 anno 2023,
- complessivi € 66.855,00 anno 2024,
- complessivi € 62.592,00 anno 2025;
di cui:
*  €55.957,00 importo del fondo di risultato consolidato anno 2020, art. 91 comma 2 lett. a) CCNL triennio
2016-2018;
= €4.472,00 incremento contrattuale del fondo di risultato stabiliti dal CCNL triennio 2016-2018, art. 91
comma 3 lett. a);
= €2.163,00 incremento contrattuale del fondo di risultato stabiliti dal CCNL triennio 2019-2021, art. 52
comma 2;
= € 10.960,00 (anno 2022), € 3.349,00 (anno 2023), € 4.262,00 (anno 2024) incrementi in applicazione
dell’art. 11 del Decreto Legge del 30 aprile 2019 n. 35 e successive modifiche e integrazioni;
* incremento di € 1.743, e di € 6.909,00 per i ratei della retribuzione individuale di anzianita per il
personale cessato dal servizio nell’anno 2023 e 2024 e contestuale riduzione in applicazione dell’art.
23 comma 2 del Decreto Legislativo del 25 maggio 2017 n. 75, non superamento del limite dei fondi
2016;

ritenuto, pertanto, di procedere alla costituzione dei Fondi contrattuali in via definitiva per I’anno 2021 e in
via provvisoria per gli anni 2022, 2023, 2024 e 2025 per la dirigenza dei ruoli professionale, tecnico e
amministrativo nelle misure come di seguito meglio indicate:

Area Funzioni Locali Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

Fondo per la retribuzione di posizione (art. 90 CCNL

€290.763 | €343.835 | €306.980 | €311.402 | €290.7
2016/2018 e art. 52 CCNL 2019/2021)) 63

Fondo per la retribuzione di risultato (art. 91 CCNL

.42 73.552 .941 . 2.592
2016/2018 e art. 52 CCNL 2019/2021) £60.429 €73.55 €65.9 €66.855 €62.59

TOTALE FONDI (ARTT. 90e 91)| €351.192 €417.387 €372.921 €378.257 €353.356

dato atto che, sulla base della suddivisione delle materie, la decisione in merito all’oggetto del presente
provvedimento rientra tra le competenze del Commissario Straordinario nel ruolo e nelle funzioni di Direttore
Generale;

dato atto che, con provvedimento del Commissario Straordinario n. PCS2025094 del 11.09.2025 e stato
nominato il Dott. Ugo Ammannati quale soggetto avente il compito di controllare ed attestare la regolarita
contabile nei provvedimenti comportanti spesa;

acquisito il visto di regolarita contabile ai sensi dell’art. 34, comma 2, lettera b) del Regolamento di
Organizzazione e Contabilita dell’ Azienda, apposto ad interim, dal predetto Dott. Ugo Ammannati;

attestata la rispondenza dell’atto alle regole tecnico-amministrative ai sensi dell’art. 34, comma 7, lettera a) del
Regolamento di Organizzazione e Contabilita e la legittimita dell’atto ai sensi dell’art. 34, comma 7, lettera c)
del Regolamento di Organizzazione e Contabilita;



DISPONE

per le motivazioni tutte citate e circostanziate in premessa:

1)

di approvare i fondi contrattuali in via definitiva per ’anno 2021 e in via provvisoria per gli anni 2022,
2023, 2024 e 2025 ai sensi degli articoli 90 e 91 del CCNL relativo al personale dell’ Area delle Funzioni
Locali per il triennio 20162018 e articolo 52 CCNL relativo al personale dell’ Area delle Funzioni Locali
per il triennio 2019-2021 come di seguito meglio specificato:

Area Funzioni Locali Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
F i i i izi . NL
ondo pera retribuzione di posizione (art. 0 CC €200.763 | €343.835 | €306.980 | €311.402 | €290.763
2016/2018 e art. 52 CCNL 2019/2021))
Fondo per la retribuzione di risultato (art. 91 CCNL €60.429 €73.552 €65.941 €66.855 €62.502
2016/2018 e art. 52 CCNL 2019/2021)
TOTALE FONDI (ARTT.90e 91)| €351.192 €417.387 €372.921 €378.257 €353.356

di riservarsi, altresi, di apportare ogni ulteriore modifica agli stessi a seguito di eventuali

provvedimenti legislativi che dovessero incidere sui predetti fondi;

di trasmettere il presente provvedimento al Collegio dei Revisori e alle OO.SS. dell’Area Funzioni

Locali per quanto di rispettiva competenza;

di dare atto, infine, che l'onere del presente provvedimento trova copertura nell'ambito delle

previsioni del Bilancio 2025.

Il Commissario Straordinario
(Francesco Paolo Tronca)

Atto firmato digitalmente,
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate.



