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Identificazione della 
procedura selettiva 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 42 
POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI INFERMIERE – AREA DEI 
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI (RUOLO SANITARIO) 
PRESSO L’AZIENDA (SEDE DEL PIO ALBERGO TRIVULZIO – MILANO) PROT. 
(485/2024) 

Estremi pubblicazione Portale INPA 18.09.2024 

Data espletamento Prova scritta 
9 dicembre 2024 presso l’Aula “Universitaria”, Via Trivulzio 15, Milano 
Prova pratica  
9 dicembre 2024 presso l’Aula “Universitaria”, Via Trivulzio 15, Milano 
Prova orale 
9 dicembre 2024 presso l’Aula “Universitaria", Via Trivulzio 15, Milano 

Criteri di valutazione dei titoli Allegato 1 

Criteri generali e modalità di 
valutazione delle prove 
concorsuali ai sensi dell’art. 9 
comma 3 del DPR 220/2001 

Prova scritta 
Svolgimento di n. 3 test a risposta multipla di n. 30 domande ciascuna. 
Il punteggio attribuibile è pari a 30 punti. Il superamento della prova 
scritta è subordinato all’ottenimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.  
 
Ai sensi dell’art.12 del DPR 220/2001 la Commissione ha predisposto 3 
prove scritte, contrassegnate con i numeri 1, 2 e 3. 
E’ stata estratta la prova 3 e non estratte le prove 1 e 2. 
 
 

Prova pratica 
La Commissione predispone n. 3 prove pratiche ciascuna contenente n. 4 
check-list diverse di abilità tecniche nelle quali viene chiesto al candidato 
di ordinare correttamente le azioni da compiere presentate in ordine 
casuale. Il superamento della prova pratica è subordinato all’ottenimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 
14/20.  
 
Ai sensi dell’art.12 del DPR 220/2001 la Commissione ha predisposto 3 
prove pratiche, contrassegnate con i numeri 1, 2 e 3. 
È stata estratta la prova 3 e non estratte le prove 1 e 2. 

Prova orale 
Per la valutazione della prova orale, la Commissione si atterrà ai 
seguenti criteri: 
 

 chiarezza espositiva 
 approfondimento dei contenuti trattati 
 attinenza al tema proposto 

 
- Prova orale totalmente non coerente al tema proposto o assenza 

di risposta 
Punteggio da 0 a 10 
giudizio sintetico: gravemente insufficiente; 

- Prova orale approssimativa, non coerente al tema proposto 



 

Punteggio da 11 a 13 
giudizio sintetico: insufficiente / quasi sufficiente; 

- Prova orale con sufficiente chiarezza espositiva, sufficiente 
approfondimento dei contenuti e parziale attinenza 
Punteggio da 14 a 15 
Giudizio sintetico: sufficiente 

- Prova orale con adeguata chiarezza espositiva, discreto 
approfondimento dei contenuti e discreta attinenza al tema 
Punteggio da 16 a 17 
Giudizio sintetico: discreto 

- Prova orale con adeguata chiarezza espositiva, buon 
approfondimento dei contenuti e buona attinenza al tema 
Punteggio da 18 a 19 
Giudizio sintetico: buono 

- Prova orale esaustiva e completa, con efficace chiarezza 
espositiva, ottimo approfondimento dei contenuti e completa 
attinenza al tema 
Punteggio 20 
Giudizio sintetico: ottimo 
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