Azienda di Servizi alla Persona
IsTITUTI MILANESI

MARTINITT E STELLINE
E Pio ALBERGO TRIVULZIO

PUBBLICAZIONE Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS 33/2013

Identificazione della

procedura selettiva

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di n. 4 contratti
individuali di lavoro a tempo indeterminato e pieno, di Operatore Tecnico
Specializzato —Cuoco (cat. Bs) presso I’ASP

Estremi pubblicazione

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (Serie Concorsi ed Esami) n. 60
del 30 luglio 2019

Data espletamento

9 gennaio 2020 presso Auditorium “Gianluigi Porta” — Via Trivulzio 15,
Milano

Criteri di valutazione dei titoli

Allegato 1

Criteri generali e modalita di
valutazione delle prove
concorsuali ai sensi dell’art. 9
comma 3 del DPR 220/2001

Prova pratica

- Elaborato totalmente non coerente al tema proposto o assenza di
risposta (da 0 a 16);

- Elaborato approssimativo, non coerente al tema proposto (da 17
a 20);

- Elaborato con sufficiente chiarezza espositiva, sufficiente
approfondimento dei contenuti e parziale attinenza (21-22);

- Elaborato con adeguata chiarezza espositiva, discreto
approfondimento dei contenuti e discreta attinenza al tema (23-
24);

- Elaborato con adeguata chiarezza espositiva, buon
approfondimento dei contenuti e buona attinenza al tema (da 25
a227);

- Elaborato esaustivo e completo, con efficace chiarezza espositiva,
ottimo approfondimento dei contenuti e completa attinenza al
tema (da 28 a 30).

Prova orale

- Prova orale totalmente non coerente al tema proposto o assenza
di risposta (da 0 a 16)

- Prova orale approssimativa, non coerente al tema proposto (da
17 a 20);

- Prova orale con sufficiente chiarezza espositiva, sufficiente
approfondimento dei contenuti e parziale attinenza (21-22);

- Prova orale con adeguata chiarezza espositiva, discreto
approfondimento dei contenuti e discreta attinenza al tema (23-
24);

- Prova orale con adeguata chiarezza espositiva, buon
approfondimento dei contenuti e buona attinenza al tema (da 25
a27);

- Prova orale esaustiva e completa, con efficace chiarezza
espositiva, ottimo approfondimento dei contenuti e completa
attinenza al tema (da 28 a 30).

Prova pratica

Ai sensi dell’art.15 del DPR 220/2001 la Commissione ha predisposto tre
prove pratiche, numerate progressivamente con i numeridan. 1an. 3.

E’ stata estratta la prova n. 3 e non estratte le prove n. 1 e n. 2. (Allegato
2)




Allegaton. 1

CARRIERA (max 20,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Unita

%

Cod. Regola Punti . Omog. | Sovr.
mesi mis. val.
100 Presso USL/PA nel profilo Bs (comprese ASP ed equip.) 1,000 12 mesi Si Si 100
101 Pres.so USL/PA nel profilo cat. superiore (comprese ASP ed 1,200 12 mesi i i 100
equip.)
112 Pres.so USL/PA nel profilo cat. inferiore B (comprese ASP ed 0,500 12 mesi i i 100
equip.)
113 Pres.so USL/PA in qualifica dirigenziale (comprese ASP ed 2,000 12 mesi i i 100
equip)
121 Servizio militare/civile con funzioni riconducibili al profilo 1,000 12 mesi i i 100
del concorso
122 Serv.|2|o militare/civile con funzioni non riconducibili al 0,500 12 mesi i i 100
profilo del concorso
180 Presso case di cura conv. / accreditate nel profilo 1,000 12 mesi Si Si 25
199 Servizio non valutabile 0,000 0 n. No No 100
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 6,000 punti)
s o
Cod. Regola Punti X . Un'lta Omog. | Sovr. G
mesi mis. val.
230 Laurea attinente 2,000 0 n. No No 100
235 Laurea non attinente 1,000 0 n. No No 100
240 Diploma di Scuola secondaria superiore 0,500 0 n. No No 100
260 Ulteriori diplomi attinenti (se non requisito di ammissione) 0,200 0 n. No No 100
298 Non valutabile in quanto requisito di ammissione 0,000 0 n. No No 100
299 Titolo non valutabile 0,000 0 n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 6,000 punti)
s o
Cod. Regola Punti X . Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi mis. val.
300 Articolo o pubblicazione attinente su rivista internazionale 0,100 0 n. No No 100
305 Articolo o pubblicazione attinente su rivista nazionale 0,050 0 n. No No 100
310 Abstract o poster attinente su rivista internazionale 0,050 0 n. No No 100
315 Abstract o poster attinente su rivista nazionale 0,025 0 n. No No 100
398 Lavori non valutabili (antecedenti 5 anni) 0,000 0 n. No No 100
399 Lavori non valutabili perché non attinenti 0,000 0 n. No No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 8,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
s o
Cod. Regola Punti X . Un_lta Omog. | Sovr. %
mesi mis. val.
Attivita lavorative attinenti all'incarico presso Aziende
400 private (rapporto di lavoro subordinato, contratti a 0,400 12 mesi i i 100

progetto, Ip, cococo, cocopro, interinale) con impegno
uguale o superiore a 24 ore settimanali




Attivita lavorative attinenti all'incarico presso Aziende
private (rapporto di lavoro subordinato, contratti a

401 . . . 0,200 12 mesi Si Si 100
progetto, Ip, cococo, cocopro, interinale) con impegno
inferiore a 24 ore settimanali o non precisato
Attivita lavorative attinenti all'incarico presso Ente

410 Pubbl|co/Conv./Accrefi./EqU|p. (contratti a pr(?getto, Ip, 0,600 12 mesi i i 100
€OCOCo, Cocopro) con impegno uguale o superiore a 24 ore
settimanali
Attivita lavorative attinenti all'incarico presso Ente

411 Pubbllco/Conv./Accrele./Equ._(conFrattl a progetto, Ip, 0,300 12 mesi Si Si 100
cococo, cocopro) con impegno inferiore a 24 ore
settimanali o non precisato

475 Borsa d.| studio / apprendistato in attivita attinente presso 0,100 12 mesi i i 100
Ente privato
Borsa di studio / apprendistato in attivita attinente presso

426 . . 0,200 0 . N N 100
Ente Pubblico/Conv./Accred./Equip. n ° °

435 Attivita didattica 0,040 0 corso No No 100
Partecipazione a corsi/congressi/giornate di

450 studio/seminari/convegni con superamento esame finale o 0,020 0 n. No No 100
con crediti ECM

455 Partgupazpneg cor5|/cor1gre55|/g|ornate di ' 0,010 0 n. No No 100
studio/seminari/convegni senza superamento esame finale

460 Partf'eapamc.)ne? corsMcongressn/gnornate di 0,030 0 n. No No 100
studio/seminari/convegni come relatore

470 Corsi e certificati dl. |nforma'F|ca e lingue rilasciati a seguito 0,050 0 n. No No 100
del superamento di esame finale

485 Titolo non valutabile perché anteriore a 5 anni 0,000 0 n. No No 100

490 Titolo non valutabile perché non attinente 0,000 0 n. No No 100

499 Titolo non valutabile 0,000 0 n. No No 100




Allegato n. 2

PROVA PRATICA n. 1:
Il sistema HACCP : descrivere in modo sintetico i Principi fondamentali, le Caratteristiche, i Campi di
applicazione e soggetti tenuti all’adozione del sistema HACCP

PROVA PRATICA n. 2:
La pulizia e l'igiene negli ambienti di lavoro: illustrare in modo sintetico il concetto di disinfezione e di
sanificazione dei luoghi di lavoro

PROVA PRATICA n.3:

La Sicurezza nei luoghi di lavoro e i rischi per la salute: indicare in modo sintetico quali sono i potenziali
rischi della salute per un operatore addetto alla cucina, i comportamenti dei lavoratori per evitare danni, gli
obblighi dell’Azienda per la tutela e i soggetti/organi coinvolti nella tutela.

SERVIZIO RISORSE UMANE



