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Identificazione della 
procedura selettiva 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti 
a tempo indeterminato e pieno di collaboratore tecnico 
professionale informatico – area dei professionisti della salute e dei 
funzionari (ruolo tecnico) presso l’Azienda. Protocollo n. 594/2025 

Estremi pubblicazione Portale INPA 28.10.2025  

Data espletamento Prova scritta, prova pratica e prova orale 
12 gennaio 2026 presso l’Aula “Beata Gianna”, Via Trivulzio 15, Milano 
 

Criteri di valutazione dei titoli Allegato 1 

Criteri generali e modalità di 
valutazione delle prove 
concorsuali ai sensi dell’art. 9 
comma 3 del DPR 220/2001 
 

Prova scritta 
Svolgimento di un tema a trattazione sintetica di massimo 10 righe da 
svolgersi in sessanta minuti. Alla prova sono assegnati n. 30 punti. Il 
superamento della prova scritta è subordinato all’ottenimento di una 
valutazione di sufficienza di almeno 21/30. Prova estratta n. 1 e non 
estratte n. 2 e n. 3. 

Prova pratica 
Redazione di una soluzione su un caso specifico da sintetizzare in 
massimo in un foglio protocollo da svolgersi in novanta minuti. Alla prova 
pratica sono assegnati n. 20 punti. Il superamento della prova pratica è 
subordinato all’ottenimento di una valutazione di sufficienza di almeno 
14/20. Prova estratta n. 2 e non estratte n. 1 e n. 3 

Prova orale 
Svolgimento di test contenente la prova orale e la prova di inglese 
 
Per la valutazione della prova orale, la Commissione si atterrà ai seguenti 
criteri: 

✓ attinenza al tema proposto 
✓ chiarezza espositiva 
✓ approfondimento dei contenuti trattati 

 
✓ Prova orale incompleta, con insufficiente chiarezza espositiva ed 

insufficiente approfondimento dei contenuti trattati 
Punteggio da 0 a 13 
giudizio sintetico: insufficiente; 

✓ Prova orale con sufficiente completezza, sufficiente 
approfondimento dei contenuti e sufficiente chiarezza espositiva 
Punteggio da 14 a 15 
Giudizio sintetico: sufficiente 

✓ Prova orale con discreta chiarezza espositiva, discreto 
approfondimento dei contenuti e discreta completezza 
Punteggio da 16 a 17 
Giudizio sintetico: discreto 

✓ Prova orale con buona chiarezza espositiva, buon 
approfondimento dei contenuti e buona completezza 
Punteggio da 18 a 19 
Giudizio sintetico: buono 

✓ Prova orale completa, con ottima chiarezza espositiva e ottimo 



 

approfondimento dei contenuti  
Punteggio di 20 
Giudizio sintetico: ottimo 
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