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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 300
Dichiarazione sull‘
nsussistenza di cause di inconferibilita’ e di incompatibilita di cui m\
al d.Igs. 39/2013 -
(art. 46 d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000) RNC
_ 202
La/ll sottoscritta/o [cognome)  (CQVARANA (nome), s
nata/o il
con riferimento all'incarico di \ETfniA 1S (J08 Eure oA A - VOC JAGLTAT SU
- consapevole delle sanzioni penali e civili, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsit3 in atti, richiamate ARt
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia e ai )-é:
sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
- in piena conoscenza delle disposizioni sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita e incompatibilita i

ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. 39/2013 e delle relative conseguenze in caso di dichiarazione
mendace enunciate al comma 5 del predetto articolo nonché delle disposizioni di cui al D.Lgs. 33/2013,

- visto il Codice Etico e di Comportamento dei collaboratori e consulenti dell’Azienda di Servizi alla Persona
Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio del’ASP IMMeS e PAT,
sotto la propria responsabilita

DICHIARA

g]’ di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita previste dagli articoli da 3 a 8 del D. Lgs. n.
39/2013 la cui sussistenza renderebbe nullo I'incarico;

rﬂ di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dagli articoli da 9 a 14 del D. Lgs. n.
39/2013 che la cui sussistenza renderebbe nullo I'incarico;

% di impegnarsi a comunicare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita e incompatibilita come disposto dall’art. 20 comma 2 del D.Lgs. 39/2013;

1%’ di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva come prescritto nel Codice Etico
e di Comportamento dell’Ente;

bf di essere informato che, ai sensi dell’art. 20 comma 3 del D.Lgs. 39/2013, la presente dichiarazione e
Vallegato curriculum vitae verranno pubblicati sul sito internet aziendale www.trivulzio.it, nella sezione

“Amministrazione Trasparente”;
M dichiara inoltre di aver preso visione dell'informativa ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 allegata
alla presente dichiarazione
omissis
Hilbwe %/“[% Firma

Luogo e data '

Si allega:

Curriculum vitae aggiornato (dettagliando in particolare gli incarichi svolti e le cariche assunte).

wwwi.iltrivulzio.it

ASP IMMES E PAT

——
Via Trivulzio 15, 20146 Milano Tel. 02.4029.1 . &
E-mail ufficlo. pratacallo@pioalbergotrlvulzio.lt N cﬂm‘“o
PEC ufﬂcio.protocollo@pioalbergotrlvulzlo.legalmall.lt « >
Codice Fiscale/Partita IVA: 04137830966 e

g

i bt




INFORMATIVA PRIVACY
Regolamento 679/2016/UE

Al Seps.l e per g.h effet.tl degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE (“Regolamento” o “GDPR”), informiamo che I'Azienda di Servizi alla Persona, Istituti Milanesi
Mamn!tt e Stelline e Pio Alberqo T'rivulzio (“ASP IMMesS e PAT” o |""Azienda”) tratta i dati personali, particolari e giudiziari da lei forniti per iscritto o verba|mer;te e liberamente
comunicati (es. anche con le dichiarazioni e il curriculum vitae). ’Azienda di Servizi alla Persona, Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio garantisce che il
trattamento dei suoi dati personali, particolari e giudiziari si svolge nel rispetto dei diritti e delle libertd fondamentali, nonché della sua dignita, con particolare riferimenta
alla riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali, particolari e giudiziari.

'1. Finalita del tr; del dati p li (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE)
Tutti i dati personali, particolari e giudiziari degli interessati sono trattati dal Titolare del trattamento sulla base del seguente presupposto di liceita: per assolvere ad
adempimenti previsti da leggl, da regolamenti, dalla normativa comunitaria e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali (art. 6.1. c. Regolamento 679/2016/UE).
| dati personali, particolari e giudiziari dell'interessato verranno trattati per le seguenti finalita:
e Iinserimento nelle anagrafiche e nei d: iendali

"

informatici 3

° assolvimento dgli obblighi inerenti gli incarichi dirigenziali conferiti dall’Ente,

® pubblicaziane sul sito dell’Ente sotto sezione “Amministrazione Trasparente”,

° gestione di obblighi di natura contabile e fiscale,

° rendicontazione nei confronti degli Enti ai quali la normativa riconosce poteri di monitoraggio e controllo nei confronti dell’Azienda di Servizi alla Persona, Istituti
Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio,

° ottemperare a specifiche esigenze.

2.  Lemodalitd del dei dati p ]

1l trattamento dei suoi dati personali, particolari e giudiziari avviene presso le sedi e gli uffici del Titolare o qualora fosse necessario, presso i soggetti indicati al paragrafo 4,
utilizzando sia supporti cartacei che informatici, per via sia telefonica che telematica, anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i
dati stessi, con I'osservanza di ogni misura cautelativa, che ne garantisca la sicurezza e la riservatezza.
Il trattamento si sviluppera in modo da ridurre al minimo il rischio di distruzione o perdita, dl accesso non autorlzzato, di trattamento non conforme alle finalita della raccolta
dei dati stessi. | suoi dati personali, particolari e giudiziari sono trattati:

e nel rispetto del principio di minimizzazione, ai sensi degli articoli 5.1.c e 25.2 del Regolamento 679/2016/UE;

e Inmodo lecito e secondo correttezza.
| suoi dati sono raccolti:

e  perscopi determinati espliciti e legittimi;

° esatti e se necessario agglornati;

o  pertinenti, completl e non eccedentl rispetto alle finalita del trattamento.

3.  Naturadella raccolta e g diun I confer del datl personall (Art. 13.2.e Regolamento 679/2016/UE)
1l conferimento dei suoi dati personall, particalari e giudiziari & obbligatorio per le finalitd previste al paragrafo 1. Il loro mancato conferimento comporta il mancato
conferimento dell'incarico, del suo corretto svolgi e degli e li adempimenti di legge. | suai dati sono conservati pressa gli Uffici e i Servizi dell’Azienda di Servizi
alla Persona, Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio e i conservatori esterni. Qualora fosse necessario i suoi dati possono essere conservati anche da parte

degli altri soggetti indicati al paragrafo 4.

4. Comunicazione e diffusione dei dati p Ii (Art. 13.1.e Regol 679/2016/UE)
| suoi dati personali, particolari e giudiziari, qualora fosse necessario, possono essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o pil soggetti

determinati) a:
e soggetti la cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria e comunitaria;

° Respx bile della Pr della Corruzione e della Trasparenza;
e collaboratori, dipendenti e consulenti dell'Azienda di Servizi alla Persona, Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio, nell'ambito delle relative
iefodi li obblighi contrattuali;

e  fornitori, compresi i Responsabili del tr ito dei dati d i ai sensi dell'art 28 del Regolamento UE 2016/679 che agiscono per conto dell’Azienda di

Servizi alla Persona, Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio;
persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private, quando la comunicazione risulti necessaria o funzionale allo svolgimento dell'attivita dell’Azienda di Servizi

alla Persona, Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Alberga Trivulzio nei modi e per le finalita sopra illustrate;

° ANAC,
La dichiarazione e il curriculum vitae saranno pubblicati nella sezione del sito internet dell’Ente, sezione “Amministrazione Trasparente” per un periodo di 5 anni decorrente

dal primo gennaio dell’anno successivo a quello di pubblicaziane.

5.  Titolare del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.a Regolamento 679/2016/UE)
Il Titolare del trattamento dei dati personali & 'Azienda di Servizi alla Persona, Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Alberga Trivuizio, C.F. / P.l. 04137830966. Alla data
odierna ognl informazione inerente al Titolare, congiuntamente all'elenco agglornato dei R bili e degli Amministratori di sistema designati, & reperibile presso la sede
in Milano, via Antonio Tolomeo Trivulzio, n. 15, Milano; PEC: ufficlo.protoc llo@pioalb rivulzio.legalmail.it; e-mail: ufficio.protocollo@pioalbergotri it

6. Resp bile della P i dei dati (RPD) (Art. 13.1.b Regolamento 679/2016/UE)
L’ ASP IMMeS e PAT ha nominato il “Resp bile della pr dei dati” che & reperibile presso la sede aziendale in Milano, via Antonio Tolomeo Trivulzio n. 15 e che pud

essere contattato inviando una comunicazione al seguente indirizzo: rpd@pioalbergotrivuizio.legalmail.it.

7. Criterl utilizzati al fine di determinare Il periodo di conservazione (Art. 13.2.2 Regolamento 679/2016/UE)
L’ASP IMMeS e PAT conserva i dati personali, particolari e giudiziari per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Massimario di Scarto approvato
dalla Regione Lombardia attualmente in vigore e ss.mm.ii. e comunque non superiori a quelli necessarl per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

8.  Diritti dellinteressato (Art. 13.2.b Regolamento 679/2016/UE)

Si comunica che, in qualsiasi momento, l'interessato puo esercitare:
diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 15 GDPR, di poter accedere ai propri dati personali, particolari e giudiziari;

diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 GDPR, di poter rettificare i propri dati personali, particolari e giudiziari, ove quest'ultimo non contrasti

con la normativa vigente sulla conservazione del dati stessi; . )
diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 GDPR, di poter cancellare i propri dati personali, particolari e giudiziari, ove quest’ultlmo.non contrasti

con I3 normativa vigente sulla conservazione del dati stessi;
e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 GDPR, di poter limitare il trattamento

e diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 GDPR,

dei propri dati personall, particolari e giudiziari;

9, Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE)
interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali per I'esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione
relativa al trattamento dei suoi dati personall e particolarl.
Art. 14.1.d e Art. 14.2.f Regolamento 679/2016/UE)

10. Categorle di dati trattati e fonte da cul hanno origine [ dat!
interessato sono acquisiti d'ufficio presso altre strutture pubbliche o private o comunque presso

Le categorle di dati personalie particolari che non sono stati ottenuti presso I oo
altre P.A, o soggettl terzl. it
ASP IMMES E PAT
Via Trivulzio 15, 20146 Milano Tel. 02.4029.1 —
E-mail ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.it ' \m
PEC  ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio. legalmail.it = ’
Codice Fiscale/Partita IVA: 04137830966 ___:’_:__
\—-/
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art.46 e 47 del DPR 445/2000)

Il sottpscritto Dott_. (;iro Quaranta, nato a Grottaglie (TA) il 05/06/1981 e residente in Monza — Via G. De Chirico 4, consapevole delle sanzioni
penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000 e in base alla normativa vigente, sotto la

propria responsabilita dichiara che:

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

I

Ny
AL

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego

* Date (da - a)

Pagina 1 - Cumiculum vitae di
[ QUARANTA, Ciro ]

Quaranta Ciro
omissis

ciro.quaranta@pioalbergotrivulzio.it

ltaliana

Settembre 2005 - Dicembre 2005
Universitad di Parma

Dipartimento di Scienze Cliniche
prestato servizio di 150 ore come attivita di segreteria

Ottobre 2005 - Ottobre 2006

Universitd di Parma

internato nel reparto di Geriatria presso [Ospedale Maggiore di Parma in cui abbiamo effettuato
uno studio su 800 pazienti che ¢é stato oggetto della mia tesi:* Valutazione dello stato cognitivo e
del tono delfumore in soggetti anziani non istituzionalizzati: rapporto con i parametri di
funzionalita tiroidea "

Febbraio 2007 — Luglio 2007

Universita di Milano

internato nel reparto e day hospital di Geriatria presso [Ospedale Maggiore Policinico di Milano

Agosto 2007 - Luglio 2011



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ QUARANTA, Ciro ]
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Universita di Milano

Scuola di specializzazione in Geriatria e Gerontologia dellUniversita degli Studi di Milano ove ho
svolto le seguenti attivita: Reparto di Medicina Interna e Geriatria con turni di guardia, Pronto
Soccorso Internistico, Day-Hospital geriatrico, Ambulatori di Geriatria, Malattie Metaboliche,
affiancamento a specialisti in ambulatori di Neurologia e Cardiologia, Eletirocardiogramma,
Monitoraggio della pressione nelle 24 ore ed Holter ECG.

Durante il periodo formativo presso questa Scuola:

- Esperienza lavorativa clo Riabitazione Generale Geriatrica e Nucleo Alzheimer del Istituto
Golgi di Abbiategrasso (MI) dal 1/02/2009 al 31/03/2009 ove ho svolto: attivita di valutazione e
programma assistenziale allingresso in reparto Nucleo Alzheimer, attivita di sostegno protesico
(programma) per disturbi comportamentali nel Nucleo Alzheimer, attivita di riabilitazione nel
Nucleo Alzheimer e nei servizi e reparti di riabilitazione geriatrica,

- Esperienza lavorativa clo Riabilitazione Respiratoria e Cardiologica, RSA, Hospice e Nucieo
Alzheimer del Pio Albergo Trivutzio di Milano dal 1/06/2009 al 31/07/2009 ove ho svolto: visite
multidimensionali con somministrazioni di test cognitivi, attivita routinaria di reparto (visita
medica, piani terapeutici per antipsicotic, gestione eventi acuti), valutazione dei casi clinici
instabili, attivitd di ambulatorio geriatrico, aftivitd ambulatorio osteoporosi geriatrico, cure
palliative e del dolore.

- Esperienza lavorativa c/o Riabilitazione Neuromotoria c/o Reparto S. Andrea Pio Albergo
Trivulzio dal 02/01/2011 al 30/04/2011 e clo RSA Fornari NAT Pio Albergo Trivulzio dal
2/05/2011 al 29/08/2011.

Agosto 2007 - Giugno 2011

attivita di sostituzione medico di medicina generale presso diversi MMG di Milano e di Monza

Da Agosto 2011 al 15 Novembre 2011

ASP IMMeS PAT Istituto Geriatrico Riabilitativo Geriatrico “Frisia" Merate (Lc)

incarico fibero professionale a 30 ore settimanali presso IDR (15 pl) / RSA (40 pi)

Dal 16 novembre 2011 a tutt'oggi

Dipendente a tempo pieno presso Cure Intermedie/Post Acuta Istituto Geriatrico Riabilitativo
Geriatrico “C Frisia” Merate (Lo)

Dingente Medico con contratto di dipendenza a tempo indeteminato, con esclusivita di rapporto,
assegnato alle Degenze delle Cure Intemedie/Ex IDR (10 Posf letto) ed ex Sperimentazione
post-acuta dedicata ai soggetti con decadimento cognitivo (4 Post leto), presso la sede
decentrata delf Islituto Riabiliativo Geriatrico ‘C Frisia Merate (Lc).

Presso le cure intermedie & responsabile, oltre che dell'attivita clinica dei Posti letto assegnati,
anche della rendicontazione ed invio dei Flussi aggiuntivi previsti dalla normatva vigente relativa
alla sperimentazione in tema di sere intermedie. Da Ottobre 2014 al Marzo 2015 partecipazione
aa tavoli tecnici aziendali per rivalutazione e rielaborazione FASAS IDR secondo DGR X2569
2014,

Rappresenta infine il Referente della Direzione UOC 6 per tutte le attivita di monitoraggio dei
ricoveri in cure intermedie.

Dal 02/2016 collabora al rilancio delfAmbulatorio Specialistico di Geriatria, effettuando attivita
clinica ambulatoriale presso la sede centrale delFASP IMMES e PAT di Milano.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

= Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Pagina 3 - Cumiculum vitas di
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Nomina dal 08/204 come Referente qualita e Rischio Clinico presso UDOIDR Frisia fino al
08/2019.

Dal 07/2017 conferimento di incarico di Alla Specializzazione per le Cure Intermedie Frisia
Merate, rinnovata in data 05/2021.

Dal 07/2022 trasferimento presso la sede centrale del PAT per riapertura reparto Riabilitazione
Neuromotoria Alzheimer.

Dal 01/07/2023 incarico di responsabile UOS Neuromotoria A della UOC Riabilitazione 3

Settembre 2000 - Ottobre 2006
Universita degli Studi di Parma

Medicina e Chirurgia

Medico chirurgo

Agosto 2007 - Luglio 2011

Universita degli Studi di Milano

Scuola di Specializzazione in Geriatria e Gerontologia

Specialista in Geriatria e Gerontologia

PRIMA LINGUA [ Italiano ]

[ Inglese ]

[ Inglese ]
[buono]
[buono]
[buono]

- Buona conoscenza del sistema operativo Windows, applicazioni Office
- Refertazione Holter ECG e Monitoraggio della pressione nelle 24 ore

i

T
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ULTERIORI INFORMAZIONI Presentazione al Congresso di Geriatria nel Novembre 2011 di Poster: 'Valutaz;one
multidimensionale degli ospiti delle R.S.A. dellistituto geriatrico e riabilitativo Frisia di Merate,
atiraverso la scheda di osservazione intermedia di assistenza (sosia) della regione Lombardia”.

Presentazione al Congresso di Geriatria nel Novembre 2012 di Poster: “Valutazione della

popolazione afferente nell anno 2011 al reparto di riabiitazione dellistituto geriatrico Frisia di
Merate”.

Relatore al Corso dal titolo "Sostanze stupefacenti e psicotrope: aspetti clinici e formativi”
tenutosi in data 04/04/2013 clo Istituto geriatrico e riabilitativo “Frisia” di Merate.

Relatore al Corso dal titolo “Cadute: linee guida e procedure aziendali” tenutosi in data 06/07/15
clo Istituto geriatrico e riabilitativo “Frisia” di Merate.

Relatore al Corso dal titolo “Contenzione fisica e farmacologica” tenutosi in data 20/07/15 c/o
Istituto geriatrico e riabilitativo “Frisia” di Merate.

Nomina dal 08/2014 come Referente Qualita e Rischio Clinico presso UDO IDR Frisia

Da Ottobre 2014 al Marzo 2015 partecipazione ai tavoli tecnici aziendali per rivalutazione e
rielaborazione FASAS IDR secondo DGR X 2569 2014

Dal 15/04/2015 referente e supervisore sulla corretta compilazione del Flusso Aggiuntivo Cure
Intermedie e controllo invio del Flusso Aggiuntivo c/o ATS di pertinenza secondo le DGR vigenti

Relatore nel Corso di formazione "Il Fascicolo Sanitario e Sociale (FaSaS) Cure Intermedie
dellASP IMMeS e PAT" in data 05-04-2016 c/o ISTITUTO FRISIA MERATE

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno

Data 28/11/2024 Firma

Pagina 4 - Curriculum vilae di
[ QUARANTA, Ciro ]



