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Azienda di Servizi alla Persona 
ISTITUTI MILANESI MARTINITT E STELLINE 

E PIO ALBERGO TRIVULZIO 
Via Marostica, 8 – 20146 Milano 

  Milano, 01 luglio 2019 

Determinazione n. RU / 193 /2019 

AREA PROPONENTE 
 

Area Risorse Umane  
e Accreditamento 

D 

Responsabile del procedimento 

Il Dirigente Area Risorse Umane 
e Accreditamento 

(dr.ssa Rossana Coladonato) 
 

Firmato digitalmente 

Visto di regolarità contabile (art. 34, 
comma 2, lett. b), Reg. Org. Cont.) 

Il Responsabile  
del Servizio Economico Finanziario  

(dott. Marco Milesi) 
Firmato digitalmente 

Prot.  

537/2018 

Oggetto: UTILIZZO GRADUATORIA DELL’AVVISO PUBBLICO, PER COLLOQUIO, PER LA STIPULA DI N. 4 
CONTRATTI INDIVIDUALI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI DODICI MESI DI 
OPERATORE SOCIO SANITARIO (CAT.BS) DI CUI N. 2 POSTI PRESSO IL PIO ALBERGO TRIVULZIO (SEDE DI 
MILANO) E N. 2 POSTI PRESSO L’ISTITUTO FRISIA DI MERATE (LC) 

 
Il Responsabile dell’Area, 

 
richiamata la Determinazione n. RU/232/2018 del 10/08/2018 con la quale si è disposto di procedere all’indizione di 
avviso pubblico, per colloquio, per la stipula di n. 4 contratti individuali di lavoro a tempo determinato della durata di 
12 mesi di Operatore Socio Sanitario (cat. BS) di cui n. 2 posti presso il Pio Albergo Trivulzio (sede di Milano) e n. 2 
posti presso l’Istituto Frisia di Merate (LC); 
 
richiamata, altresì, la Determinazione n. RU/288/2018 del 12/10/2018 con la quale si è disposto di approvare i verbali 
della Commissione Esaminatrice dell’avviso pubblico, per colloquio, per la stipula di n. 4 contratti individuali di lavoro 
a tempo determinato della durata di 12 mesi di Operatore Socio Sanitario (cat. BS) di cui n. 2 posti presso il Pio 
Albergo Trivulzio (sede di Milano) e n. 2 posti presso l’istituto Frisia di Merate (LC) e di prendere atto della seguente 
graduatoria di merito tenendo conto che, secondo quanto previsto dall’art.5 del D.P.R. n. 487/1994 in caso di parità 
di punteggio nonché, in assenza di titoli preferenziali, è scelto il candidato più giovane: 

POSIZ. CANDIDATO PUNTI DATA DI NASCITA Titoli di preferenza a 
parità di punteggio 

1 TURCHIARO ANTONIO 93,000 24/06/87 
 

 

 2 GALLUZZO MASSIMO 93,000 12/05/85 
 

 

 3 LA ROCCA SALVATORE 92,000 04/01/77 
 

X 

 4 PACE ELVIRA 92,000 29/04/70  

 5 TOCCHI BARBARA TIZIANA 91,000 03/11/71 
 

X 

 6 PALMA MARCO 90,000 03/11/92 
 

X 

 7 CAPUANO VINCENZO 90,000 29/12/88  

 8 ETERNO MANUEL 89,000 06/09/90 
 

X 

 9 AVELLA GERARDO 88,000 10/08/94  

 10 ANDOLFI ANNUNZIATA 88,000 05/07/89 
 

 

 11 SPERANZOSO VINCENZA 88,000 09/04/87 
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 12 MASELLA GIOVANNA 88,000 23/05/78 
 

 

 13 GOVERNANTI CALOGERO 87,000 26/08/80 
 

 

 14 EBOLI CARMELA 87,000 28/05/70 
 

 

 15 IACONO MARIA GIOVANNA 86,000 03/10/79 
 

X 

 16 CALZARETTA MANUELA 85,000 25/08/95 
 

 

 17 FIAMMELLA LUCIANO 85,000 05/11/91 
 

 

 18 PONTONE ALFONSO 83,000 03/05/90 
 

 

 19 ABDELNOUR ABDELSAYED MARINA 82,000 30/01/94 
 

 

 20 LANZILLO ANTONIETTA 81,000 23/02/72 
 

X 

 21 CASSANO BARBARA 80,000 11/01/92 
 

 

 22 AGUSTIN ROSEMARIE 80,000 20/12/80 
 

 

 23 REIBALDI CONCETTINA LAURA 80,000 26/02/67 
 

 

 24 LUNGU SOFIA 79,000 05/07/76 
 

X 

 25 OLIYNYK OLENA 78,000 19/10/79 
 

 

 26 KOSENKO SVITLANA 77,000 02/05/80 
 

 

 27 PELOSO SIMONA 76,000 10/07/94 
 

 

 28 BASILE IGNAZIO 76,000 07/06/94 
 

 

 29 COTUT CRISTINA 75,000 07/12/79 
 

X 

 30 PASSEGGIO CLAUDIA 75,000 24/04/94  

 31 AUGGIERO ELENA 75,000 15/06/87 
 

 

 32 MASSARO ANGELO 75,000 29/09/86 
 

 

 33 GARAVAGLIA CARLO 74,000 04/03/71 
 

X 

 34 COLELLA ADRIANO 74,000 09/04/77 
 

X 

 35 BOBADILLA A S EDSELYN 74,000 28/08/74 
 

X 

 36 GUERRA IDA 74,000 07/05/96 
 

 

 37 UNGARO FEDERICA 74,000 03/06/94 
 

 

 38 SIMEONE ADRIANA 73,000 16/08/90 
 

X 

 39 LIBRANDI LUCIDO MADDALENA 73,000 30/09/87 
 

 

 40 BELLAFIORE ARIANNA 72,000 08/02/98 
 

 

 41 MARSIGLIA GIOVANNI 72,000 16/12/92 
 

 

 42 LEO GUERINO 72,000 01/01/90 
 

 

 43 LA TEGOLA ROSA 72,000 05/08/76 
 

 

 44 PASSARETTI MARIAGRAZIA 71,000 25/07/84 
 

X 

 45 NIETO QUISPE MILCA  CANDELARIA 71,000 03/10/64 
 

X 

 46 DODOI CLAUDIA VICTORIA 71,000 27/05/81 
 

 

 47 AMICO PAOLO 70,000 11/09/94 
 

 

 48 PESCE FEDERICA 70,000 17/03/93 
 

 

 49 CAIAZZA VITO 70,000 24/11/92 
 

 

 50 COLLETTA ROBERTA 70,000 17/07/91 
 

 

 51 DE GIORGI GABRIELE 70,000 28/04/91 
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 52 MACCARIELLO GABRIELLA 70,000 19/06/90 
 

 

 53 ALECCIA CLAUDIO SEBASTIANO 70,000 02/06/87 
 

 

 54 CARDINALE GIANFRANCO 70,000 05/04/84 
 

 

 55 FERNANDEZ MEJIA ELIZABETH 70,000 27/07/71 
 

 

 
dato atto con la sopraccitata Determinazione si è disposto di procedere alla stipula dei contratti individuali di lavoro a 
tempo determinato della durata di 12 mesi di Operatore Socio Sanitario (cat.BS) presso l’Azienda - di cui n. 2 presso 
la sede del Pio Albergo Trivulzio (Milano) e n. 2 presso la sede dell’Istituto Frisia di Merate (LC) - nei confronti dei 
seguenti candidati (con effetto dalla data di sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro come approvati in atti): 
 

POSIZ. CANDIDATO PUNTI DATA DI NASCITA Sede di lavoro 

1 TURCHIARO ANTONIO 93,000 24/06/87 
 

Pio Albergo Trivulzio 

 2 GALLUZZO MASSIMO 93,000 12/05/85 
 

Pio Albergo Trivulzio 

 3 LA ROCCA SALVATORE 92,000 04/01/77 
 

Istituto Frisia di Merate 

 4 PACE ELVIRA 92,000 29/04/70 Istituto Frisia di Merate 

 
preso atto che i candidati utilmente collocati in 5° e 12° posizione (sigg.re Tocchi Barbara Tiziana e Masella Giovanna) 
hanno comunicato rispettivamente in data 22/11/2018 e 23/11/2018 la rinuncia al conferimento di incarico di 12 
mesi nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario (cat. Bs); 
 
richiamata la Determinazione n. RU/325/2018 del 27.11.2018 con cui si è disposto, tenuto conto delle rinunce 
pervenute, di procedere all’utilizzo della graduatoria approvata con Determinazione n. RU/288/2018 del 12/10/2018 
e alla stipula di contratti individuali di lavoro a tempo determinato della durata di 12 mesi di Operatore Socio 
Sanitario (Cat. BS) presso l’Azienda nei confronti dei seguenti candidati classificatisi al 6° - 7° - 8° - 9° - 10° - 11° - 13° - 
14° - 15° -16°- 17° - 18° - 19° - 20° e 21° posto della graduatoria (con effetto dalla data di sottoscrizione dei contratti 
individuali di lavoro approvati in atti): 

CANDIDATO DATA DI NASCITA 
Sede di lavoro 

PALMA MARCO 03/11/92 Istituto Frisia di Merate 

CAPUANO VINCENZO 29/12/88 Pio Albergo Trivulzio 

ETERNO MANUEL 06/09/90 Pio Albergo Trivulzio 

AVELLA GERARDO 10/08/94 Pio Albergo Trivulzio 

ANDOLFI ANNUNZIATA 05/07/89 Pio Albergo Trivulzio 

SPERANZOSO VINCENZA 09/04/87 Pio Albergo Trivulzio 

GOVERNANTI CALOGERO 26/08/80 Pio Albergo Trivulzio 

EBOLI CARMELA 28/05/70 Pio Albergo Trivulzio 

IACONO MARIA GIOVANNA 03/10/79 Pio Albergo Trivulzio 

CALZARETTA MANUELA 25/08/95 Pio Albergo Trivulzio 

FIAMMELLA LUCIANO 05/11/91 Pio Albergo Trivulzio 

PONTONE ALFONSO 03/05/90 Pio Albergo Trivulzio 

ABDELNOUR ABDELSAYED MARINA 30/01/94 Pio Albergo Trivulzio 

LANZILLO ANTONIETTA 23/02/72 Pio Albergo Trivulzio 

CASSANO BARBARA 11/01/92 Istituto Frisia di Merate 

 
richiamate, altresì: 
 la Determinazione n. RU/343/2018 del 17.12.2018 con cui si è disposto:  
a) di accogliere e prendere atto, ad ogni conseguente effetto di legge, del volontario recesso dal rapporto di lavoro 

intercorrente con l’Azienda da parte del sig. Turchiaro Antonio  (nato il 24.06.1987), nel profilo professionale di 
Operatore Socio Sanitario (cat. BS) a tempo determinato, in servizio dall’1.12.2018, dimissionario dal 4.12.2018 
(ultimo giorno di servizio il 3.12.2018), con propria comunicazione allegata in atti; 

b) di prendere atto, altresì, che la candidata utilmente collocata in 21° posizione (sig.ra Cassano Barbara) ha 
comunicato in data 6/12/2018 la rinuncia al conferimento di incarico di 12 mesi nel profilo professionale di 
Operatore Socio Sanitario (cat. Bs) per la sede dell’Istituto Frisia di Merate; 

c) di procedere, tenuto conto delle volontarie dimissioni del sig. Turchiaro Antonio e alla rinuncia pervenuta in atti 
da parte della sig.ra Cassano Barbara in data 6.12.2018, all’utilizzo della graduatoria approvata con 
Determinazione n. RU/288/2018 del 12/10/2018 e alla stipula di contratti individuali di lavoro a tempo 
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determinato della durata di 12 mesi di Operatore Socio Sanitario (Cat. BS) presso l’Azienda nei confronti dei 
seguenti candidati classificatisi al 22° e 27° posto della graduatoria (con effetto dalla data di sottoscrizione dei 
contratti individuali di lavoro approvati in atti) – come meglio sotto riportato:  
- nei confronti della sig.ra Agustin Rosemarie (nata il 20.12.1980) - utilmente classificata al 22° posto della 

graduatoria - per la stipula di contratto individuale di lavoro a tempo determinato della durata di mesi 
dodici di Operatore Socio Sanitario (cat. BS) per la sede del Pio Albergo Trivulzio di Milano (in sostituzione 
del sig. Turchiaro Antonio – dimesso dal servizio a far tempo dal 4.12.2018);   

- alla luce della rinuncia della sig.ra Cassano Barbara nei confronti della sig.ra Peloso Simona (nata il 
10.07.1994) – utilmente classificata al 27° posto della graduatoria e prima candidata utile per la volontà 
manifestata alla stipula di contratto individuale di lavoro a tempo determinato della durata di mesi dodici di 
Operatore Socio Sanitario (cat.BS) per la sede lavorativa dell’Istituto Frisia di Merate;  

 
 la Determinazione n. RU/363/2018 del 28.12.2018 con cui si è disposto si è disposto di utilizzare ulteriormente la 

graduatoria stipulando un contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel profilo di Operatore Socio 
Sanitario cat. BS nei confronti della sig.ra Reibaldi Concettina Laura (nata il 26.02.1967) - 23° classificata;  

 
 la Determinazione n. RU/7/2019 del 15.01.2019 con cui si è disposto di utilizzare ulteriormente la graduatoria 

menzionata stipulando contratti individuali di lavoro a tempo determinato di Operatore Socio Sanitario cat. BS 
presso l’Azienda, come sotto riportato: 

 

- nei confronti delle candidate classificatesi al 25° e 26° posto sigg.re Oliynyk Olena (nata il 19.10.1979) e 
Kosenko Svetlana (nata il 2.05.1980) - per la stipula di contratto individuale di lavoro a tempo determinato 
della durata di mesi dodici di Operatore Socio Sanitario (cat. BS) per la sede del Pio Albergo Trivulzio di 
Milano;  

- a seguito della rinuncia della sig.ra Lungu Sofia - nei confronti del candidato classificatosi al 28° posto sig. 
Basile Ignazio (nato il 7.06.1994) - per la stipula di contratto individuale di lavoro a tempo determinato della 
durata di mesi dodici di Operatore Socio Sanitario (cat. BS) per la sede del Pio Albergo Trivulzio di Milano;  

 
 la Determinazione n. RU/39/2019 del 12.02.2019 con cui si è disposto di utilizzare ulteriormente la graduatoria 

menzionata stipulando contratti individuali di lavoro a tempo determinato di Operatore Socio Sanitario cat. BS 
presso l’Azienda, come sotto riportato: 

 
- nei confronti dei candidati classificatisi dal 29° al 32° posto sigg.ri Cotut Cristina (nata il 7.12.1979), 

Passeggio Claudia (nata il 24.04.1994), Auggiero Elena (nata il 15.06.1987) e Massaro Angelo (nato il 
29.09.1986) per la stipula di contratti individuali di lavoro a tempo determinato della durata di mesi dodici 
di Operatore Socio Sanitario (cat. BS) per la sede del Pio Albergo Trivulzio di Milano, ad eccezione della 
sig.ra Passeggio Claudia da assegnare all’Istituto Frisia di Merate;  

 
 la Determinazione n. RU/103/2019 del 5.04.2019 con cui si è disposto di utilizzare ulteriormente la graduatoria 

menzionata stipulando contratti individuali di lavoro a tempo determinato di Operatore Socio Sanitario cat. BS 
presso l’Azienda, come sotto riportato: 
 
- nei confronti dei candidati classificatisi al 34°, al 36° e al 39° posto, sigg.ri Adriano Colella (nato il 9.04.1977), 

Ida Guerra (nata il 7.05.1996) e Maddalena Librandi Lucido (nata il 30.09.1987) per la stipula di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato della durata di mesi dodici di Operatore Socio Sanitario (cat. BS) – 
nei confronti del Sig. Adriano Colella per la sede del Pio Albergo Trivulzio di Milano e nei confronti delle 
sigg.re Ida Guerra e Maddalena Lucido Librandi per la sede dell’Istituto Frisia di Merate;   

 
 la Determinazione n. RU/159/2019 del 24.05.2019 con cui si è disposto di utilizzare ulteriormente la graduatoria 

menzionata stipulando contratti individuali di lavoro a tempo determinato di Operatore Socio Sanitario cat. BS 
presso l’Azienda, come sotto riportato: 

 
- nei confronti dei candidati classificatisi al 38°, al 40° al 41° e al 43° posto Sigg.ri Adriana Simeone (nata il 

16.08.1990), Arianna Bellafiore (nata l’8/02/1998), Giovanni Marsiglia (nato il 16.12.1992) e Rosa La Tegola 
(nata il 5.08.1976) per la stipula di contratti individuali di lavoro a tempo determinato di dodici mesi di 
Operatore Socio Sanitario (cat. BS) per la sede del Pio Albergo Trivulzio di Milano, ad eccezione della sig.ra 
Rosa La Tegola da assegnare all’Istituto Frisia di Merate;  
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richiamata, da ultimo, la Determinazione n. RU/178/2019 del 12/06/2019 con cui si è disposto di procedere, anche a 
seguito di cessazioni dal servizio a vario titolo e al fine di garantire gli standard assistenziali, all’utilizzo della 
graduatoria approvata con Determinazione n. RU/288/2018 del 12/10/2018 ad esito di avviso pubblico per la stipula 
di contratti individuali di lavoro a tempo determinato di Operatore Socio Sanitario cat. BS presso l’Azienda, come 
sotto riportato: 
 
nei confronti dei candidati classificatisi al 42°, al 44° e al 49° posto sigg.ri Guerino Leo (nato il 01.01.1990), 
Mariagrazia Passaretti (nata il 27.07.1984) e Vito Caiazza (nato il 24.11.1992) per la stipula di contratti individuali di 
lavoro a tempo determinato di mesi dodici di Operatore Socio Sanitario (cat. BS) per la sede del Pio Albergo Trivulzio, 
alle condizioni tutte di cui ai contratti individuali di lavoro stipulati in atti; 
 
viste le e-mail con le quali la dott.ssa Tiziana Piana, Dirigente delle Professioni Sanitarie, al fine di garantire le 
esigenze assistenziali, anche a seguito di cessazione dal servizio di dipendenti nel profilo professionale di Operatore 
Socio Sanitario – cat. BS, chiede l’utilizzo della sunnominata graduatoria per ulteriori n. 2 unità come meglio sotto 
riportato:  
  
- nei confronti dei candidati classificatisi al 51° e 53° posto sigg.ri De Giorgi Gabriele (nato il 28.04.1991) e Aleccia 

Claudio Sebastiano (nato il 2.06.1987) per la stipula di contratti individuali di lavoro a tempo determinato di 
dodici mesi di Operatore Socio Sanitario (cat. BS) (di cui n. 1 per la sede del Pio Albergo Trivulzio e n. 1 per la 
sede dell’Istituto Frisia di Merate); 

 
considerato che: 
la candidata classificatasi al 50° posto, sig.ra Colletta Roberta, ha rinunciato all’incarico a tempo determinato di cui 
trattasi; 
la candidata classificatasi al 52° posto, sig.ra Maccariello Gabriella, ha dato la propria disponibilità alla stipula di 
contratto individuale di lavoro esclusivamente per la sede del Pio Albergo Trivulzio di Milano; 
 
atteso che al personale di questa Azienda che opera con riferimento all’organico pervenuto dalla ex I.P.A.B. Pio 
Albergo Trivulzio sono applicati i CC.CC.NN.L. del Comparto Sanità Pubblica vigenti nel tempo, nelle more 
dell’applicazione dell’art.11, comma 1, del D.L.vo n. 207/2001 nonché dell’art. 10, comma 4, della L.R. n. 1/2003;  
 
visto il DL.gs n. 81/2015 nel testo vigente; 
 
visto l’art. 36 del DL.gs 165/2001 nel testo vigente; 
 
dato atto che, sulla base della suddivisione delle materie, la decisione in merito all’oggetto del presente 
provvedimento rientra tra le competenze dell’Area Risorse Umane e Accreditamento;  
 
attestata la legittimità dell’atto e la rispondenza del medesimo alle regole tecnico-amministrative ai sensi dell’art. 34, 
comma 2, lettera a), del Regolamento di Organizzazione e Contabilità;  
 
acquisito il visto di regolarità contabile del Responsabile del Servizio economico-finanziario ai sensi dell’art. 34, 
comma 2, lettera b) del Regolamento di Organizzazione e Contabilità; 

 
 

DISPONE 
 

per le motivazioni tutte citate in premessa: 
 
1. di procedere, anche a seguito di cessazioni dal servizio a vario titolo e al fine di garantire gli standard 

assistenziali, all’utilizzo della graduatoria approvata con Determinazione n. RU/288/2018 del 12/10/2018 ad 
esito di avviso pubblico per la stipula di contratti individuali di lavoro a tempo determinato di Operatore Socio 
Sanitario cat. BS presso l’Azienda, come sotto riportato: 

 
 nei confronti dei candidati classificatisi al 51° e 53° posto sigg.ri De Giorgi Gabriele (nato il 28.04.1991) e 

Aleccia Claudio Sebastiano (nato il 2.06.1987) per la stipula di contratti individuali di lavoro a tempo 
determinato di dodici mesi di Operatore Socio Sanitario (cat. BS) per la sede del Pio Albergo Trivulzio, 

alle condizioni tutte dei contratti individuali di lavoro così come predisposti in atti;  
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2. di dare comunicazione del contenuto del presente provvedimento ai competenti Uffici per le determinazioni 
conseguenti; 

 
3. di dare altresì atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento saranno finanziati 

nell’ambito delle previsioni del bilancio 2019, come da annotazioni del Servizio Economico Finanziario (conto 
Co.Ge. diversi – Bdg 84/2019 e seguenti).  
 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE  
AREA RISORSE UMANE e ACCREDITAMENTO 

(Dr.ssa Rossana Coladonato) 
 
 
 
 
Visto di esecutività del Direttore Amministrativo 
ai sensi dell’art. 34, comma 2, lett. c), Reg. Org. e Cont. 
(dott. Alfonso Galbusera) 
 
Atto firmato digitalmente 
Ai sensi del T.U. D.P.R. n.445/2000, 
del D.lgs. n. 82/2005 e norme collegate 


