Azienda di Servizi alla Persona ISTITUTI
MILANESI MARTINITT E STELLINE
E PIO ALBERGO TRIVULZIO
Via Marostica, 8 — 20146 Milano

Milano, 29/06/2023

Determinazione dell’Area Risorse Umane n. RU/ 65 /2023

AREA PROPONENTE Area Risorse Umane

Il Dirigente Responsabile
dell’Area Risorse Umane Firmato digitalmente
(Dott.ssa Rossana Coladonato)

Responsabile del procedimento

Il Dirigente Responsabile Servizio di
Visto di regolarita contabile (art. 34, comma 2, | Programmazione Economico-Finanziaria Firmato digitalmente
lett. b), Reg. Org. Cont.) (Dott.ssa Rossana Coladonato)

Prot. 456/2023 | Oggetto: IN MERITO ALL’AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N. 12 INCARICHI DI
RESPONSABILE DI UOS Al SENSI DELL’ART. 19 DEL CCNL DELL’AREA SANITA’ SOTTOSCRITTO IN DATA
19/12/2019 — DETERMINAZIONI CONSEGUENTI

Il Dirigente Responsabile dell’Area Risorse Umane,

richiamata la determinazione RU/42/2023 del 07/06/2023 con cui si & disposto

1) dinonammettere agli avvisi in parola la Dott.ssa Cannata Anna Paola in quanto mancante dei requisiti attinenti la tipologia
del contratto in essere con la ASP e dell’anzianita di servizio come specificato nel bando;

2) di non ammettere la Dott.ssa Torretta Santa all’avviso per UOS Alzheimer e Demenze afferente alla UOC Geriatria 1, in
guanto la domanda non e stata sottoscritta dall’interessata;

3) di prendere atto che non sono pervenute candidature per la UOS Governance Clinico Sanitaria e Risk Management —
afferente al Dipartimento Socio Sanitario;

4) di ammettere, per ciascuna UOS, i candidati come esplicitato in tabella

N oo vk 3 z| 2 0« 2 2 wo S @
- c5:H588825(885 s 088 525 | 522 |22858048s

< 4 o< = 3 = o = = A =

1 | AGOSTARA FILIPPO GIUSEPPE X X

2 | ANTONIOTTI NADIA X X X

3 | CABIDDU MARY X

4 | CASTELLANI LUCIA X

5 | ESPOSTI GIOVANNA MARIA X

6 | FERRARI ANTONELLA X

7 | GATTONI MARIA LUISA X

8 | NERI MARIA CRISTINA X

9 | PEREGO MAURIZIO X

10 | QUARANTA CIRO X X X X X

11 | TORRETTA SANTA X X X

12 | TORTORIELLO ROSA X X X

13 | VALENTINI GIUSEPPA X X X X X X X X




5) di procedere, per tutti gli avvisi sopra indicati, alla nomina della seguente Commissione Esaminatrice, che si ritiene di
comporre, nella fattispecie, come di seguito indicato:

Nominativo Qualifica Ruolo

Dott.ssa Barbara Caimi Direttore Dipartimento Socio Sanitario Presidente
ASP IMMeS - PAT

Dott.ssa Sonia Baruffi Direttore U.O.C. - Area UOC RSA e Onco-Geriatria Componente
ASP IMMeS - PAT

Dott. Pasquale Pellino Consulente per il Dipartimento Socio Sanitario Componente
ASP IMMeS PAT

Dott.ssa Raffaella Stasi Collaboratore Amministrativo Professionale presso | Segretario
Servizio Risorse Umane — Area Risorse Umane ASP
IMMeS - PAT

visto il verbale della Commissione Esaminatrice riunitasi il giorno 13 giugno 2023 dal quale emerge che Il colloquio & stato
focalizzato sui seguenti aspetti:

- motivi che hanno portato alla presentazione della candidatura alla manifestazione di interesse;

- attivita della Direzione medica di presidio e rapporti con la Direzione Strategica Aziendale e con i Direttori delle strutture
organizzative: capacita manageriali nella gestione dei rapporti;

- idee di sviluppo e programmazione.

dato atto che i giudizi formulati sui candidati sono i seguenti:

NOMINATIVO GIUDIZIO COMPLESSIVO

Dalla valutazione curriculare € emerso che il dott. Agostara Filippo Giuseppe ha acquisito
competenze professionali elevate. Nel corso del colloquio il candidato ha dimostrato una
spiccata competenza sia clinica sia gestionale. Considerato il peso dell’esperienza clinica del Dott.
Agostara, il giudizio complessivo suggerisce di valorizzare al meglio le sue competenze cliniche.
Dalla valutazione curriculare & emerso che la dr.ssa Antoniotti Nadia ha acquisito competenze
professionali adeguate relativamente ad una marcata anzianita di servizio, alla gestione dei posti
letto e al numero dirisorse professionali mediche assegnate. Nel corso del colloquio la candidata
ha dimostrato di possedere interesse a sviluppare attivita in ambito gestionale nel suo complesso
e ha dimostrato di saper coinvolgere anche personale non strutturato. Considerata anche la sua
pregressa esperienza nell’ambito assistenziale nonché capacita dimostrate nel gestire situazioni
impegnative quali istanze avanzate da enti sovraordinati, il giudizio complessivo suggerisce la
dott.ssa Antoniotti per la UOS RSA e Stati Vegetativi afferente alla UOC Geriatria 1

Dalla valutazione curriculare & emerso che la dr.ssa Cabiddu Mary ha acquisito competenze
professionali adeguate relativamente all’anzianita di servizio e ha dimostrato capacita gestionali.
Nel corso del colloquio la candidata ha confermato le proprie capacita cliniche in ambito
oncologico e capacita gestionali con 'obiettivo di perseguire obiettivi comuni con la UOC di
riferimento. Il giudizio complessivo suggerisce la dott.ssa Cabiddu per la UOS Oncologia e cure
palliative afferente alla UOC Riabilitazione 2

Dalla valutazione curriculare & emerso che la dott.ssa Castellani Lucia ha acquisito competenze
professionali con particolare riferimento alle competenze cliniche. Nel corso del colloquio la
CASTELLANI LUCIA candidata ha confermato le proprie capacita cliniche, I'attenzione al paziente e al rapporto con i
familiari. Pertanto, il giudizio complessivo suggerisce di valorizzare al meglio le sue competenze
clinico assistenziali.

Dalla valutazione curriculare € emerso che la dr.ssa Esposti Giovanna Maria ha acquisito
competenze professionali spiccate in ambito respiratorio e ha dimostrato adeguate capacita
gestionali. Nel corso del colloquio la candidata ha confermato le proprie capacita gestionali e
ESPOSTI GIOVANNA MARIA capacita di condivisione degli obiettivi aziendali. Valutata anche la lunga esperienza in ambito di
riabilitazione di fisiopatologia respiratoria e la capacita organizzativa dimostrata presso il
Poliambulatorio e il DH, il giudizio complessivo suggerisce la Dott.ssa Esposti per la UOS Cardio
Respiratoria afferente alla UOC Riabilitazione 1

Dalla valutazione curriculare € emerso che la dr.ssa Ferrari Antonella oltre a spiccate capacita
cliniche ha maturato adeguate capacita gestionali di reparti di riabilitazione cardiologica. Nel
corso del colloquio la candidata ha dimostrato le proprie capacita gestionali anche in relazione
al perseguimento di obiettivi della UOC di riferimento e aziendali. Nel corso della sua esperienza
ha dimostrato spiccate capacita di tutoraggio nei confronti di personale medico di nuova
assunzione e di specializzandi. Tenuto conto anche delle note capacita di probelm solving, il
giudizio complessivo suggerisce la Dott.ssa Ferrari per la UOS Cardio Metabolica afferente alla
UOC Riabilitazione 1

AGOSTARA FILIPPO GIUSEPPE

ANTONIOTTI NADIA

CABIDDU MARY

FERRARI ANTONELLA
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GATTONI MARIA LUISA

Dalla valutazione curriculare € emerso che la dr.ssa Gattoni Maria Luisa ha esperienza
pluriennale in ambito delle demenze ed attualmente, quale referente del reparto, supporta il
responsabile UOC nella parte gestionale dimostrando competenze clinico gestionali adeguate
nell’ambito riabilitativo in pazienti con demenze. Nel corso del colloquio la candidata ha
dimostrato adeguate conoscenze delle funzioni di Responsabile UOS. Il giudizio complessivo
suggerisce la Dott.ssa Gattoni per la UOS Alzheimer e demenze afferente alla UOC Riabilitazione
2

NERI MARIA CRISTINA

Dalla valutazione curriculare & emerso che la dott.ssa Neri Maria Cristina ha acquisito
competenze professionali elevate, soprattutto in alcuni ambiti specialistici. Nel corso del
colloquio il candidato ha dimostrato una spiccata competenza sugli ambiti clinici. Il suo sviluppo
professionale altamente specialistico porta il giudizio complessivo a suggerisce di valorizzare le
competenze cliniche della Dott.ssa Neri.

PEREGO MAURIZIO

Dalla valutazione curriculare & emerso che il dott. Perego Maurizio ha acquisito competenze
professionali anche relativamente all’anzianita di servizio e ha dimostrato capacita clinico
gestionali adeguate. Nel corso del colloquio il candidato ha confermato capacita gestionali con
I'obiettivo di perseguire obiettivi clinico assistenziali comuni con al UOC di riferimento con
riferimento alle esigenze gestionali del reparto. Il giudizio complessivo suggerisce il Dott. Perego
per la UOS Istituto Frisia afferente alla UOC Geriatria 2

QUARANTA CIRO

Dalla valutazione curriculare & emerso che il dott. Quaranta Ciro ha acquisito competenze
adeguate sia professionali sia gestionali. Nel corso del colloquio il candidato si & dimostrato
spiccatamente propositivo. L'esperienza maturata all’Ist. Frisia in ambito neuromotorio nonché
la sua capacita di adattamento e coinvolgimento nelle attivita clinico gestionali dimostrate
all’atto del trasferimento presso la sede del PAT, le spiccate capacita nel gestione la relazione
con i parenti dei pazienti, porta il giudizio complessivo a suggerire il Dott. Quaranta per la UOS
Neuromotoria A afferente alla UOC Riabilitazione 3

TORRETTA SANTA

Dalla valutazione curriculare € emerso che la dr.ssa Torretta Santa ha acquisito competenze
professionali adeguate relativamente alla anzianita di servizio, alla gestione dei posti letto e al
numero di risorse professionali mediche assegnate, con particolare riferimento all’attivita
attualmente svolta. Nel corso del colloquio la candidata ha dimostrato particolare attenzione alla
gestione di una struttura di assistenza al fine di migliorarne la conduzione nei vari ambiti di
responsabilita. Il giudizio complessivo suggerisce di valorizzarla nell’ambito di attuale
assegnazione.

TORTORIELLO ROSA

Dalla valutazione curriculare € emerso che la dott.ssa Tortoriello Rosa ha acquisito competenze
professionali notevoli. Nel corso del colloquio ha dimostrato spiccata competenza e particolare
inclinazione in ambito clinico. Il giudizio complessivo suggerisce di valorizzare al meglio le sue
competenze cliniche.

VALENTINI GIUSEPPA

Dalla valutazione curriculare € emerso che la dr.ssa Valentini Giuseppa ha maturato adeguate
competenze cliniche, quale geriatra, e organizzativo gestionali relativamente all’esperienza
lavorativa, come dimostrato nell’ultimo triennio. Nel corso del colloquio la candidata ha
confermato tali competenze e dimostrato di avere capacita di integrazione e gestione. Il giudizio
complessivo suggerisce la dott.ssa Valentini per la UOS Neuromotoria B afferente alla UOC
Riabilitazione 3

ritenuto, quindi, alla luce di quanto sopra di prendere atto del verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice di cui alla
procedura di avviso interno per il conferimento di 12 incarichi di UOS ai sensi dell’art. 19 del CCNL dell’area Sanita’ sottoscritto in

data 19/12/2019;

atteso che la Direzione Generale dell’Azienda, prendendo in buona evidenza quanto proposto dalla Commissione Esaminatrice,
ritiene di valorizzare le segnalazioni di idoneita ut supra entro una visione strategica-evolutiva pit ampia rispetto ad aspetti

specifici della manifestazione;

considerato che la Direzione Generale, nell’esercizio della propria legittima potesta in ordine alla specificita della manifestazione
di cui trattasi, dopo ampia e approfondita valutazione congiunta con il Direttore Socio Sanitario dell’Azienda, ritiene di:

A. acquisire come piu appropriati ai fini del conferimento dell’incarico per n. 1 posto di Dirigente Medico titolare di
incarico di Responsabile di Unita Operativa Semplice da assegnare alla UOS RSA e Stati Vegetativi afferente alla UOC
Geriatria 1, la segnalazione e il giudizio formulato sulla dott.ssa Antoniotti Nadia, di cui ad appendice contrattuale
all’'uopo predisposta in atti;

B. acquisire come pil appropriati ai fini del conferimento dell’incarico per n. 1 posto di Dirigente Medico titolare di
incarico di Responsabile di Unita Operativa Semplice da assegnare alla UOS Oncologia e cure palliative afferente alla




UOC Riabilitazione 2 la segnalazione e il giudizio formulato sulla dott.ssa Cabiddu Mary, di cui ad appendice
contrattuale all’'uopo predisposta in atti;

acquisire come pil appropriati ai fini del conferimento dell’incarico per n. 1 posto di Dirigente Medico titolare di
incarico di Responsabile di Unita Operativa Semplice da assegnare alla UOS Cardio respiratoria afferente alla UOC
Riabilitazione 1, la segnalazione e il giudizio formulato sulla dott.ssa Esposti Giovanna Maria, di cui ad appendice
contrattuale all’'uopo predisposta in atti;

acquisire come pil appropriati ai fini del conferimento dell’incarico per n. 1 posto di Dirigente Medico titolare di
incarico di Responsabile di Unita Operativa Semplice da assegnare alla UOS Cardio metabolica afferente alla UOC
Riabilitazione 1, la segnalazione e il giudizio formulato sulla dott.ssa Ferrari Antonella, di cui ad appendice contrattuale
all’'uopo predisposta in atti;

acquisire come piu appropriati ai fini del conferimento dell’incarico per n. 1 posto di Dirigente Medico titolare di
incarico di Responsabile di Unita Operativa Semplice da assegnare alla la UOS Alzheimer e demenze afferente alla UOC
Riabilitazione 2, la segnalazione e il giudizio formulato sulla dott.ssa Gattoni Maria Luisa, di cui ad appendice
contrattuale all’'uopo predisposta in atti;

acquisire come piu appropriati ai fini del conferimento dell’incarico per n. 1 posto di Dirigente Medico titolare di
incarico di Responsabile di Unita Operativa Semplice da assegnare alla UOS Istituto Frisia afferente alla UOC Geriatria
2, la segnalazione e il giudizio formulato sul dott. Perego Maurizio, di cui ad appendice contrattuale all’'uopo
predisposta in atti;

acquisire come pil appropriati ai fini del conferimento dell’incarico per n. 1 posto di Dirigente Medico titolare di
incarico di Responsabile di Unita Operativa Semplice da assegnare alla UOS Neuromotoria A afferente alla UOC
Riabilitazione 3, la segnalazione e il giudizio formulato sul dott. Quaranta Ciro, di cui ad appendice contrattuale
all’'uopo predisposta in atti;

acquisire come pil appropriati ai fini del conferimento dell’incarico per n. 1 posto di Dirigente Medico titolare di
incarico di Responsabile di Unita Operativa Semplice da assegnare alla UOS Neuromotoria B afferente alla UOC
Riabilitazione 3, la segnalazione e il giudizio formulato sulla dott.ssa Valentini Giuseppa, di cui ad appendice
contrattuale all’'uopo predisposta in atti;

quanto sopra nelle more della pilt ampia riorganizzazione aziendale;

osservato quanto disposto dalla normativa vigente in merito all’oggetto del presente provvedimento;

dato atto che, sulla base della suddivisione delle materie, la decisione in merito all’oggetto del presente provvedimento rientra
tra le competenze dell’Area Risorse Umane;

attestata la legittimita dell’atto e la rispondenza del medesimo alle regole tecnico-amministrative ai sensi dell’art. 34, comma 2,
lettera a), del Regolamento di Organizzazione e Contabilita;

evidenziato che la produzione degli effetti della presente determinazione e subordinata all’apposizione del visto di esecutivita da
parte del Direttore Generale, ai sensi del disposto dell’art. 34, comma 5, del Regolamento di Organizzazione e Contabilita;

atteso che con Determinazione n. DG/71 del 28/10/2022 & stata formalizzata la nomina di Direttore del Dipartimento Tecnico-

Amministrativo in capo alla Dott.ssa Rossana Coladonato, Dirigente Responsabile dell’Area Risorse Umane;

richiamata la Deliberazione Consiliare di indirizzo n. 9=10 del 27.12.2018 avente ad oggetto “Nomina del Direttore Generale
dell’ASP Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio”, recante nomina del Dott. Giuseppe Calicchio a Direttore
Generale di questa Azienda;

DISPONE

per tutte le motivazioni citate in premessa

1)

di prendere atto che la Direzione Generale dell’Azienda, prendendo in buona evidenza quanto proposto dalla
Commissione Esaminatrice, ritiene di valorizzare le segnalazioni di idoneita ut supra entro una visione strategica-
evolutiva pil ampia rispetto ad aspetti specifici della manifestazione;



2) che la Direzione Generale, nell’esercizio della propria legittima potesta in ordine alla specificita della manifestazione
di cui trattasi, dopo ampia e approfondita valutazione congiunta con il Direttore Socio Sanitario dell’Azienda, ritiene

di:
A.

acquisire come pill appropriati ai fini del conferimento dell’incarico per n. 1 posto di Dirigente Medico titolare di
incarico di Responsabile di Unita Operativa Semplice da assegnare alla UOS RSA e Stati Vegetativi afferente alla
UOC Geriatria 1, la segnalazione e il giudizio formulato sulla dott.ssa Antoniotti Nadia, di cui ad appendice
contrattuale all’'uopo predisposta in atti;

acquisire come pil appropriati ai fini del conferimento dell’incarico per n. 1 posto di Dirigente Medico titolare di
incarico di Responsabile di Unita Operativa Semplice da assegnare alla UOS Oncologia e cure palliative afferente
alla UOC Riabilitazione 2 la segnalazione e il giudizio formulato sulla dott.ssa Cabiddu Mary, di cui ad appendice
contrattuale all’'uopo predisposta in atti;

acquisire come pil appropriati ai fini del conferimento dell’incarico per n. 1 posto di Dirigente Medico titolare di
incarico di Responsabile di Unita Operativa Semplice da assegnare alla UOS Cardio respiratoria afferente alla UOC
Riabilitazione 1, la segnalazione e il giudizio formulato sulla dott.ssa Esposti Giovanna Maria, di cui ad appendice
contrattuale all’'uopo predisposta in atti;

acquisire come piu appropriati ai fini del conferimento dell’incarico per n. 1 posto di Dirigente Medico titolare di
incarico di Responsabile di Unita Operativa Semplice da assegnare alla UOS Cardio metabolica afferente alla UOC
Riabilitazione 1, la segnalazione e il giudizio formulato sulla dott.ssa Ferrari Antonella, di cui ad appendice
contrattuale all’'uopo predisposta in atti;

acquisire come piu appropriati ai fini del conferimento dell’incarico per n. 1 posto di Dirigente Medico titolare di
incarico di Responsabile di Unita Operativa Semplice da assegnare alla la UOS Alzheimer e demenze afferente
alla UOC Riabilitazione 2, la segnalazione e il giudizio formulato sulla dott.ssa Gattoni Maria Luisa, di cui ad
appendice contrattuale all’'uopo predisposta in atti;

acquisire come pil appropriati ai fini del conferimento dell’incarico per n. 1 posto di Dirigente Medico titolare di
incarico di Responsabile di Unita Operativa Semplice da assegnare alla UOS Istituto Frisia afferente alla UOC
Geriatria 2, la segnalazione e il giudizio formulato sul dott. Perego Maurizio, di cui ad appendice contrattuale
all’'uopo predisposta in atti;

acquisire come piu appropriati ai fini del conferimento dell’incarico per n. 1 posto di Dirigente Medico titolare di
incarico di Responsabile di Unita Operativa Semplice da assegnare alla UOS Neuromotoria A afferente alla UOC
Riabilitazione 3, la segnalazione e il giudizio formulato sul dott. Quaranta Ciro, di cui ad appendice contrattuale
all’'uopo predisposta in atti;

acquisire come piu appropriati ai fini del conferimento dell’incarico per n. 1 posto di Dirigente Medico titolare di
incarico di Responsabile di Unita Operativa Semplice da assegnare alla UOS Neuromotoria B afferente alla UOC
Riabilitazione 3, la segnalazione e il giudizio formulato sulla dott.ssa Valentini Giuseppa, di cui ad appendice
contrattuale all’'uopo predisposta in atti;

3) di precisare che nei confronti del personale in parola sono applicati i CCNL dell’Area della dirigenza medica e veterinaria vigenti
nel tempo;

4) di demandare agli uffici competenti I'adozione degli adempimenti funzionali di competenza alla piena attuazione di quanto in
precedenza disposto;

5) di dare atto infine che I'onere del presente provvedimento, sara finanziato nell’ambito delle previsioni del Bilancio 2023 come
da annotazione del Servizio di Programmazione Economico-Finanziaria (conto Co.Ge. diversi - Bdg 84/2023 e seguenti) e con le
risorse previste dal fondo per la retribuzione di risultato.

Il Dirigente Responsabile
dell’Area Risorse Umane
(dott.ssa Rossana Coladonato)

Visto di esecutivita del Direttore Generale,
ai sensi dell’art. 34, comma 5, Reg. Org. e Cont.
(dott. Giuseppe Calicchio)

Atto firmato digitalmente,
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
del D.Lgs n. 82/2005 e norme collegate.



