Azienda di Servizi alla Persona
ISTITUTI MILANESI MARTINITT E STELLINE
E PIO ALBERGO TRIVULZIO
Via Marostica, 8 — 20146 Milano

Milano, 15 gennaio 2019

Determinazione n. RU /8/2019

AREA PROPONENTE Area Risorse Umane e Accreditamento

Il Dirigente Responsabile dell’Area

Responsabile del procedimento Risorse Umane e Accreditamento Firmato digitalmente

(dr.ssa Rossana Coladonato)

Visto di regolarita contabile (art. 34, comma Il Responsabile
2, lett. b), Reg. Org. Cont.) Servizio Economico Finanziario

Il presente provvedimento non
comporta alcun onere

(dott. Marco Milesi)

Prot.

Oggetto: AMMISSIONE DEI CANDIDATI E NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELL’AVVISO PUBBLICO PER COLLOQUIO PER N. 1 POSTO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO
PIENO DI ISTRUTTORE EDUCATORE (CAT. C) PRESSO L’ISTITUTO MILANESE MARTINITT E STELLINE

Il Responsabile dell’Area,

premesso che con Determinazione n. RU/327/2018 del 30/11/2018 & stato indetto un avviso pubblico per la stipula di
n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo determinato e pieno della durata di 12 mesi, di Istruttore Educatore (cat.
C) presso I'lstituto Milanese Martinitt e Stelline prevedendo il possesso dei seguenti requisiti:

1.

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea o dichiarazione attestante le condizioni di cui all’art. 7 della Legge 97 del 6/08/2013.
Possono partecipare all’avviso i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro famigliari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38
del D.Lgs. 165/2001 s.m.i.). | cittadini non italiani devono godere dei diritti civili e politici negli stati di
appartenenza e provenienza (fatta eccezione per i titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria),
possedere (ad eccezione della cittadinanza) tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica
e una adeguata conoscenza della lingua italiana;

godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi pubblici coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione né dichiarati
decaduti per avere conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da validita
insanabile;

non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso (ovvero di aver riportato le
seguenti condanne e/o di avere i seguenti carichi pendenti);

idoneita fisica all'impiego che verra accertata dall'Azienda, prima dell'immissione in servizio con I'osservanza
delle norme in tema di categorie protette;

diploma di laurea triennale in Scienze dell’educazione e della formazione (Classe L 19) oppure

diploma di laurea triennale di Educatore professionale (Classe LSNT 2) oppure

diploma di laurea specialistica in Programmazione e gestione dei servizi educativi (classe LM 50) oppure
diploma di laurea specialistica in Scienze dell’Educazione degli adulti e della formazione continua (classe LM
57) oppure

diploma di laurea specialistica in Scienze pedagogiche (Classe LM 85) oppure

diploma di laurea specialistica in teorie e metodologie dell’e-learning e della media education (LM 93)
oppure




diploma di laurea quadriennale in scienze dell’educazione conseguito ai sensi del previgente ordinamento
oppure

diploma universitario di educatore professionale o diploma di educatore professionale oppure

diploma professionale/istruzione di grado superiore con esperienza specifica in area minori o 40 ore di
formazione/aggiornamento secondo gli indirizzi stabiliti da Regione Lombardia e comprovata esperienza
professionale di almeno 5 anni in ambito socio-educativo;

dato atto che entro il termine perentorio previsto dal bando (ore 24:00 del 9/01/2019) risultano pervenute le
seguenti candidature:

Nominativo Data di nascita
1) CALVELLI MARIA CONCETTA 16/12/1978
2) CAPPELLI ALESSANDRA 16/04/1982
3) CASCONE ANGELA 25/01/1988
4) CHIAPPONE DANIELA 22/07/1987
5) CORRADO ALESSANDRA 08/07/1982
6) DI BARTOLOMEI NORA 10/02/1989
7) DI GIOVANNI ESMERALDA 13/08/1989
8) FEMIANI GIOVANNI 26/01/1971
9) MANISCALCO ADRIANO 12/02/1990
10) | MIGLIORINI DIEGO 12/03/1988
11) | MISITI SILVIA 09/04/1993
12) | NIRO ANNA MARIA 10/12/1965
13) | PETROZZI FEDERICA 21/05/1994
14) | SALERNO DENISE KATIUSCIA ELEONORA 24/10/1992
15) | STABILE VITA 28/10/1967
16) | TROISE TERESA 22/10/1985

ritenuto di ammettere i seguenti candidati in possesso dei requisiti di ammissione:

Nominativo Data di nascita
1) | CASCONE ANGELA 25/01/1988
2) | CHIAPPONE DANIELA 22/07/1987
3) | CORRADO ALESSANDRA 08/07/1982
4) | DIBARTOLOMEI NORA 10/02/1989
5) | DI GIOVANNI ESMERALDA 13/08/1989
6) | FEMIANI GIOVANNI 26/01/1971
7) | MANISCALCO ADRIANO 12/02/1990
8) | MIGLIORINI DIEGO 12/03/1988
9) | MISITI SILVIA 09/04/1993
10) | NIRO ANNA MARIA 10/12/1965
11) | PETROZZI FEDERICA 21/05/1994
12) | SALERNO DENISE KATIUSCIA ELEONORA 24/10/1992
13) | STABILE VITA 28/10/1967
14) | TROISE TERESA 22/10/1985




ritenuto, inoltre, di ammettere con riserva i seguenti candidati per la motivazione a fianco indicata;

Nominativo Data di nascita Motivo dell’ammissione con riserva

1) CALVELLI MARIA CONCETTA 16/12/1978 Il candidato deve validamente documentare il possesso del
diploma professionale/istruzione di grado superiore con
esperienza specifica in area minori o 40 ore di
formazione/aggiornamento secondo gli indirizzi stabiliti da
Regione Lombardia e comprovata esperienza professionale di
almeno 5 anni in ambito socio-educativo

2) CAPPELLI ALESSANDRA 16/04/1982 Il candidato deve validamente documentare il possesso del
diploma professionale/istruzione di grado superiore con
esperienza specifica in area minori o 40 ore di
formazione/aggiornamento secondo gli indirizzi stabiliti da
Regione Lombardia e comprovata esperienza professionale di
almeno 5 anni in ambito socio-educativo

ritenuto, inoltre, di procedere alla pubblicazione sul sito internet aziendale dell’elenco dei candidati ammessi e dei
candidati ammessi con riserva;

considerato che per consentire |'espletamento dell’avviso pubblico in parola si deve procedere alla nomina della
relativa Commissione Esaminatrice, che si ritiene di comporre, nella fattispecie, come di seguito indicato:

Nominativo Qualifica Ruolo
Dott. Alfonso Galbusera Direttore Amministrativo dell’ASP IMMeS e PAT Presidente
Dott. Felice Mirabella Responsabile IMMeS Componente
E fessionale i izi I’ASST
Dr.ssa Rosita Villa gucatore professionale in servizio presso SS Componente
Vimercate
. Responsabile dell’Ufficio Giuridico dell’Area Risorse .
Dott. Alessandro Cattoni . Segretario
Umane e Accreditamento dell’ASP IMMeS e PAT g

dato atto che, sulla base della suddivisione delle materie, la decisione in merito all’oggetto del presente
provvedimento rientra tra le competenze dell’Area Risorse Umane e Accreditamento;

attestata la legittimita dell’atto e la rispondenza del medesimo alle regole tecnico-amministrative ai sensi dell’art. 34,
comma 2, lettera a), del Regolamento di Organizzazione e Contabilita;
DISPONE
per le motivazioni tutte citate in premessa:
1) di ammettere al colloquio dell’avviso pubblico per la stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo

determinato e pieno della durata di 12 mesi, di Istruttore Educatore (cat. C) presso I'lstituto Milanese Martinitt e
Stelline i seguenti candidati:

Nominativo Data di nascita
CASCONE ANGELA 25/01/1988
CHIAPPONE DANIELA 22/07/1987
CORRADO ALESSANDRA 08/07/1982
DI BARTOLOMEI NORA 10/02/1989
DI GIOVANNI ESMERALDA 13/08/1989
FEMIANI GIOVANNI 26/01/1971
MANISCALCO ADRIANO 12/02/1990
MIGLIORINI DIEGO 12/03/1988
MISITI SILVIA 09/04/1993
NIRO ANNA MARIA 10/12/1965
PETROZZI FEDERICA 21/05/1994
SALERNO DENISE KATIUSCIA ELEONORA 24/10/1992




STABILE VITA 28/10/1967
TROISE TERESA 22/10/1985

2) di ammettere con riserva al colloquio dell’avviso pubblico per la stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a
tempo determinato e pieno della durata di 12 mesi, di Istruttore Educatore (cat. C) presso I'Istituto Milanese
Martinitt e Stelline i seguenti candidati:

Nominativo Data di Motivo dell’'ammissione con riserva

nascita
CALVELLI 16/12/1978 |Il candidato deve validamente documentare il possesso del diploma
MARIA professionale/istruzione di grado superiore con esperienza specifica in area minori o 40
CONCETTA ore di formazione/aggiornamento secondo gli indirizzi stabiliti da Regione Lombardia e

comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni in ambito socio-educativo

CAPPELLI 16/04/1982 |l candidato deve validamente documentare il possesso del diploma
ALESSANDRA professionale/istruzione di grado superiore con esperienza specifica in area minori o 40
ore di formazione/aggiornamento secondo gli indirizzi stabiliti da Regione Lombardia e
comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni in ambito socio-educativo

3) di pubblicare sul sito internet aziendale I'elenco dei candidati ammessi e dei candidati ammessi con riserva;

4) di procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice, che si ritiene di comporre, nella fattispecie, come di
seguito indicato:

Nominativo Qualifica Ruolo
Dott. Alfonso Galbusera Direttore Amministrativo dell’ASP IMMeS e PAT Presidente
Dott. Felice Mirabella Responsabile IMMeS Componente

Educatore professionale in servizio presso [I"ASST

. Componente
Vimercate P

Dr.ssa Rosita Villa

Responsabile dell’Ufficio Giuridico dell’Area Risorse

. S tari
Umane e Accreditamento dell’ASP IMMeS e PAT egretario

Dott. Alessandro Cattoni

5) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Il Responsabile dell’Area
Risorse Umane e Accreditamento
(dott.ssa Rossana Coladonato)

Visto di esecutivita del Direttore Amministrativo
ai sensi dell’art. 34, comma 2, lett. c), Reg. Org. e Cont.
(dott. Alfonso Galbusera)

Atto firmato digitalmente
Ai sensi del T.U. D.P.R. n.445/2000,
del D.lgs. n. 82/2005 e norme collegate



