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 CARRIERA (max 15,000 punti) 
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

1 DA VERIFICARE 0,000 0 N n. No No 100 

100 
Presso USL/PA nel profilo (comprese ASP e equip.) - 
anche interinale 

1,000 12 PRC mesi Si Si 100 

101 
Presso USL/PA nel profilo cat. superiore DS (comprese 
ASP e equip.) - anche interinale 

1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

102 
Presso USL/PA nel profilo cat. C (comprese ASP e 
equip.) - anche interinale 

0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

103 
Presso USL/PA nel profilo cat. B (comprese ASP e 
equip.) - anche interinale 

0,300 12 N mesi Si Si 100 

104 
Presso USL/PA in qualifica Dirigenziale (comprese ASP 
e equip.) 

2,000 12 PRC mesi Si Si 100 

170 
Servizio militare/civile con funzioni riconducibili al 
profilo al concorso 

1,000 12 PRC mesi Si Si 100 

175 
Servizio militare/civile con funzioni non riconducibili al 
profilo al concorso 

0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

180 Presso case di cura conv. nel profilo 1,000 12 PRC mesi Si Si 25 

199 
Servizio non valutabile perché non riconducibile al 
profilo del concorso 

0,000 0 N n. No No 100 

 
 
 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

200 
Laurea triennale attinente (se non requisito di 
ammissione) 

1,000 0 N n. No No 100 

205 
Laurea  attinente conseguita ai sensi del vecchio 
ordinamento o laurea magistrale/specialistica (se non 
requisito di ammissione) 

2,000 0 N n. No No 100 

210 Laurea non attinente 0,250 0 N n. No No 100 

215 
Master universitario o diploma di specializzazione 
universitaria attinente 

0,500 0 N n. No No 100 

290 
Titolo non valutabile perchè assorbito da altro 
superiore già valutato 

0,000 0 N n. No No 100 

291 Titolo non valutabile perchè requisito di ammissione 0,000 0 N n. No No 100 

 
 
 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

300 
Articolo o pubblicazione attinente su rivista 
internazionale 

0,100 0 N n. No No 100 

305 Articolo o pubblicazione attinente su rivista nazionale 0,050 0 N n. No No 100 

310 Abstract o poster attinente su rivista internazionale 0,050 0 N n. No No 100 

315 Abstarct o poster attinente su rivista nazionale 0,025 0 N n. No No 100 

399 Lavori non valutabili 0,000 0 N  No No 100 
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 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

400 

Attività lavorative attinenti all'incarico presso Aziende 
private (rapporto di lavoro subordinato, contratti a 
progetto, lp, cococo, cocopro, interinale) con impegno 
uguale o superiore a 24 ore settimanali 

0,200 12 N mesi Si Si 100 

405 

Attività lavorative attinenti all'incarico presso Aziende 
private (rapporto di lavoro subordinato, contratti a 
progetto, lp, cococo, cocopro, interinale) con impegno 
inferiore a 24 ore settimanali o non precisato o borse 
di studio 

0,100 12 N mesi Si Si 100 

410 

Attività lavorative attinenti all'incarico presso Ente 
Pubblico/Conv./Accred./Equip. (contratti a progetto, 
lp, cococo, cocopro) con impegno uguale o superiore 
a 24 ore settimanali 

0,400 12 N mesi Si Si 100 

415 

Attività lavorative attinenti all'incarico presso Ente 
Pubblico/Conv./Accred./Equip. (contratti a progetto, 
lp, cococo, cocopro) con impegno inferiore a 24 ore 
settimanali o non precisato o borse di studio 

0,200 12 N mesi Si Si 100 

435 Attività didattica inerente 0,040 0 N corso No No 100 

450 
Partecipazione a corsi, congressi, giornate di studio, 
seminari, convegni, come uditore senza superamento 
di esame finale 

0,010 0 N n. No No 100 

455 
Partecipazione a corsi, congressi, giornate di studio, 
seminari, convegni, come uditore con superamento di 
esame finale 

0,020 0 N n. No No 100 

460 
Partecipazione a corsi, congressi, giornate di studio, 
seminari, convegni, come relatore 

0,030 0 N n. No No 100 

485 
Master non universitario attinente o corso di 
perfezionamento attinente 

0,100 0 N n. No No 100 

494 
Corsi e certificati di informatica e lingue rilasciati a 
seguito del superamento di esame finale 

0,050 0 N n. No No 100 

495 
Iscrizione ad albo professionale attinente (avvocati, 
dottori commercialisti, consulenti del lavoro, 
giornalisti, ecc...) 

0,100 0 N n. No No 100 

496 Tirocinio o stage o praticantato in attività attinente 0,100 12 N mesi Si Si 100 

497 Certificazione compiuta pratica forense 0,100 0 N n. No No 100 

498 Titoli non valutabili perché non attinenti 0,000 0 N n. No No 100 

499 
Titoli non valutabili perché non conseguiti negli ultimi 
5 anni 

0,000 0 N n. No No 100 

500 Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100 

 
 

 


