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 CARRIERA (max 10,000 punti) 
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

110 
Presso SSN  (comprese ASP) nella disciplina o 
equipollente t.pieno 

1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

111 Presso SSN (comprese ASP) in disciplina affine t.pieno 0,900 12 PRC mesi Si Si 100 

112 Presso SSN (comprese ASP) in altra disciplina t.pieno 0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

120 
Presso SSN (comprese ASP) nella disciplina o 
equipollente t.definito 

1,000 12 PRC mesi Si Si 100 

121 
Presso SSN (comprese ASP) in disciplina affine 
t.definito 

0,750 12 PRC mesi Si Si 100 

122 
Presso SSN (comprese ASP) in altra disciplina 
t.definito 

0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

150 Attività di specialista ambulatoriale nella disciplina 1,000 12 AMB mesi Si Si 100 

151 Attività di specialista ambulatoriale in disciplina affine 0,750 12 AMB mesi Si Si 100 

152 Attività di specialista ambulatoriale in altra disciplina 0,500 12 AMB mesi Si Si 100 

160 
Presso PA /convenzionate/accreditate/equiparate 
come medico (contratto tipico) 

0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

170 Servizio militare/civile come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

180 Presso case di cura conv. nella disciplina post 6.12.96 1,000 12 PRC mesi Si Si 25 

181 
Presso case di cura conv. in disciplina affine post 
6.12.96 

0,750 12 PRC mesi Si Si 25 

182 
Presso case di cura conv. in altra disciplina post 
6.12.96 

0,500 12 PRC mesi Si Si 25 

190 Presso case di cura conv. nella disciplina ante 6.12.96 0,500 12 PRC mesi Si Si 25 

191 Presso case di cura conv. nella disciplina ante 6.12.96 0,375 12 N mesi Si Si 25 

192 
Presso case di cura conv. in altra disciplina ante 
6.12.96 

0,250 12 PRC mesi Si Si 25 

199 Servizio non valutabile 0,000 0 N n. No No 100 

 
 
 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

200 
Specializzazione come requisito di ammissione ai sensi 
del 257/91 o 368/99 

0,500 0 EVE n. No No 100 

201 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 EVE n. No No 100 

202 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100 

203 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100 

210 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 EVE n. No No 100 

211 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 EVE n. No No 100 

212 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 EVE n. No No 100 

220 Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100 

230 Master nella disciplina a concorso 0,500 0 EVE n. No No 100 

231 Master in disciplina equipollente 0,250 0 EVE n. No No 100 

232 Master in disciplina affine 0,125 0 EVE n. No No 100 

240 Dottorato nella disciplina a concorso 0,500 0 EVE n. No No 100 

260 Ulteriori diplomi nella disciplina a concorso 0,200 0 EVE n. No No 100 
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299 titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100 

 
 
 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

300 
Articolo o pubblicazione attinente  (1° o ultimo 
autore) su rivista nazionale recensito su banche dati 
internazionali (PubMed) 

0,050 0 EVE n. No No 100 

305 
Articolo o pubblicazione attinente (1° o ultimo autore) 
su rivista internazionale recensito su banche dati 
internazionali (PubMed) 

0,100 0 EVE n. No No 100 

310 
Articolo o pubblicazione attinente (no 1° o ultimo 
autore) su rivista nazionale recensito su banche dati 
internazionali (PubMed) 

0,010 0 EVE n. No No 100 

315 
Articolo o pubblicazione attinente (no 1° o ultimo 
autore) su rivista internazionale recensito su banche 
dati internazionali (PubMed) 

0,020 0 EVE n. No No 100 

350 
Abstract o poster (1° o ultimo autore) su rivista 
nazionale 

0,010 0 EVE n. No No 100 

355 
Abstract o poster (1° o ultimo autore) su rivista 
internazionale 

0,020 0 EVE n. No No 100 

360 
Abstract o poster (no 1° o ultimo autore) su rivista 
nazionale 

0,010 0 EVE n. No No 100 

365 
Abstract o poster (no 1° o ultimo autore) su rivista 
internazionale 

0,010 0 EVE n. No No 100 

399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100 

 
 
 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

400 
Servizio con contratto atipico in struttura pubblica o 
accreditata (minimo 24/h sett.) 

0,300 12 PRC mesi Si Si 100 

401 
Servizio con contratto atipico in struttura pubblica o 
accreditata (sotto le  24/h sett.) 

0,150 12 PRC mesi Si Si 100 

410 
Servizio con contratto tipico/ atipico in struttura 
privata (minimo 24/h sett.) 

0,150 12 PRC mesi Si Si 100 

411 
Servizio con contratto tipico/atipico in struttura 
privata (sotto le 24/h sett.) 

0,075 12 PRC mesi Si Si 100 

420 Attività di ricerca presso Università 0,050 12 PRC mesi Si Si 100 

421 Attività di ricerca presso struttura privata 0,040 12 N mesi Si Si 100 

425 Attività come medico borsista 0,050 12 PRC mesi Si Si 100 

430 
Attività di professore a contratto presso Università 
(per un massimo di due corsi) 

0,050 0 EVE a.a. No No 100 

435 Attività didattica 0,040 0 EVE corso No No 100 

450 
Partecipazione a corsi/congressi/giornate di 
studio/seminari/convegni con superamento esame 
finale o con crediti ECM 

0,020 0 EVE n. No No 100 
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455 
Partecipazione a corsi/congressi/giornate di 
studio/seminari/convegni senza superamento esame 
finale 

0,010 0 N n. No No 100 

460 
Partecipazione a corsi/congressi/giornate di 
studio/seminari/convegni come relatore 

0,030 0 N n. No No 100 

490 Titoli vari 0,000 0 N n. No No 100 

494 
Corsi e certificati di informatica e lingue rilasciati a 
seguito del superamento di esame finale 

0,050 0 EVE n. No No 100 

499 Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100 

 
 

 


