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Determinazione n. TAI-RU /233/2021

AREA PROPONENTE

Area Tecnico-Amministrativa per
I’Accreditamento Istituzionale

Responsabile del procedimento

Il Responsabile Ufficio Giuridico
Servizio Risorse Umane
(Dott. Alessandro Cattoni)

Firmato digitalmente

2, lett. b), Reg. Org. Cont.)

Visto di regolarita contabile (art. 34, comma

Il Dirigente Responsabile dell’Area
Economico-Finanziaria
(dott.ssa Rossana Coladonato)

Firmato digitalmente

Prot. 613/2021

Oggetto: SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
FUNZIONE DI CUI AL CAPO |1 ° DEL CCNL COMPARTO SANITA 21/05/2018: AMMISSIONE
DEI CANDIDATI E NOMIA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il Responsabile dell’Area Tecnico-Amministrativa per |’Accreditamento Istituzionale,

richiamata la determinazione n. TAI-RU/205/2021 del 30/09/2020 con la quale L’Azienda ha disposto di procedere
all'indizione della procedura di selezione interna per il conferimento degli in carichi di funzione relativi al personale del
ruolo sanitario dell’Azienda e di approvare altresi il bando di selezione e lo schema di domanda di partecipazione allegati
in atti, per le tipologie come di seguito dettagliate:

Incarichi di funzione Posti Struttura di afferenza
. . . 1 UOC Geriatria e Cure intermedie ad indirizzo Cardiologico Pneumologico
Incarico organizzativo con - —— — - - - -
o i 1 UOC Cure intermedie di transizione, recupero e rieducazione funzionale neuromotoria
funzioni di coordinamento —
. L 1 UOC RSA e Onco-Geriatria
infermieristico ———— -
1 UOC RSA, Riabilitazione Alzheimer e demenze
Incarico organizzativo con
funzioni di coordinamento 1 UOC Ambulatori, cronicita, territorio e valutazione
Riabilitativo/animazione
8 UOC Geriatria e Cure intermedie ad indirizzo Cardiologico Pneumologico
. . . UOC Cure intermedie di transizione, recupero e rieducazione funzionale neuromotoria
Incarico di coordinamento - — — -
. o 1 UOC Ambulatori, cronicita, territorio e valutazione
infermieristico I° livello —
8 UOC RSA e Onco-Geriatria
UOC RSA, Riabilitazione Alzheimer e demenze
Incarico di coordinamento “di R L .
. ” 1 UOC Ambulatori, cronicita, territorio e valutazione
Medicina del Lavoro
1 UOC Geriatria e Cure intermedie ad indirizzo Cardiologico Pneumologico
Incarico di coordinamento UOC Cure intermedie di transizione, recupero e rieducazione funzionale neuromotoria
riabilitativo 1 UOC RSA e Onco-Geriatria
UOC RSA, Riabilitazione Alzheimer e demenze
Incarico di coordinamento 5 UOC RSA e Onco-Geriatria
infermieristico di 11° livello UOC RSA, Riabilitazione Alzheimer e demenze
Professionista specialista “di R L .
Cronicita” P 1 UOC Ambulatori, cronicita, territorio e valutazione




dato atto che entro il termine perentorio di presentazione delle candidature (ore 12:00 del 21 ottobre 2021) risultano
pervenute le seguenti candidature distinte per tipologia di incarico:

TIPOLOGIA INCARICO CANDIDATI
1) Adduci Alessandro
2) Aufiero Valentina
N. 4 posizioni di incarico organizzativo con funzioni di 3)  Curci Elisabetta
coordinamento infermieristico 4) Inserra Giovanni
(6.000,00 euro) 5) Marro Lorenzo
6) Palma Alida
7) Scarangella Maria Antonia
N. 1 p.OSIZIone di |.nca.1r.|co.organ|.zzat|.vo con funzioni di 1) Allocca Marianna
coordinamento Riabilitativo/animazione 2)  Pozzi Veronica
(5.000,00 euro)
1) Adduci Alessandro
2) Amato Mariavittoria
3) Aufiero Valentina
4)  Curci Elisabetta
5) DiCallo Pierluigi
6) Erba Donatella
7) Giacalone Girolamo Daniele
8) Gramegna Arianna
9) Inserra Giovanni
10) Lettieri Deodata
11) Locatelli Alessandra
N. 17 posizioni di incarico di coordinamento infermieristico I° 12) Marro Lorenzo
livello 13) Marsala Giuseppe
(3.500,00 euro) 14) Melchionda Michele Pio
15) Palma Alida
16) Pico Unillus Monica Leonor
17) Piscone Silvia
18) Regge Brambilla Massimiliana
19) Rusciano Rita
20) Santambrogio Marta
21) Santaniello Ciro
22) Scarangella Maria Antonia
23) Sireno llaria
24) Tapia Zevallos Silvia Graciela
25) Zegarra Tania Giselly Paula
1) Amato Mariavittoria
2) Giacalone Girolamo Daniele
3) Inserra Giovanni
N. 1 posizione di incarico di coordinamento “di Medicina del 4) Marsala Giuseppe
Lavoro” 5) Melchionda Michele Pio
(3.000,00 euro) 6) Piscone Silvia
7) Rusciano Rita
8) Santaniello Ciro
9) Scarangella Maria Antonia
1) Allocca Marianna
2) Bobbiesi Fabbiana
3) Caramia Chiara
N. 2 posizioni di incarico di coordinamento riabilitativo 4) D'Apice Monica
(2.700,00 euro) 5) De Donatis Roberta
6) Falls Tina Marie
7) PozziVeronica
8) Rusciano Rita
1) Curci Elisabetta
2) DicCallo Pierluigi
N. 5 posizioni di incarico di coordinamento infermieristico di 3) Giacalone Girolamo Daniele
11° livello 4) Inserra Giovanni
(2.700,00 euro) 5) Marro Lorenzo
6) Marsala Giuseppe
7) Melchionda Michele Pio




8) Piscone Silvia
9) Rusciano Rita
10) Santaniello Ciro
. . . . L e wa 1) Adduci Alessandro
N. 1 P?S‘Iilone diincarico di professionista specialista “di 2)  Falls Tina Marie
Cronicita 3) Inserra Giovanni
(2.000,00 euro) 4) Tapia Zevallos Silvia Graciela
ritenuto di ammettere i seguenti candidati in possesso dei requisiti per poter partecipare alle rispettive selezioni interne:
TIPOLOGIA INCARICO CANDIDATI
1) Adduci Alessandro
2 Curci Elisabett
N. 4 posizioni di incarico organizzativo con funzioni di ) urel IS? € a.
. . L 3) Inserra Giovanni
coordinamento infermieristico
(6.000,00 euro) 4) Marro Lorenzo
B 5) Palma Alida
6) Scarangella Maria Antonia
N. 1 posizi dii i izzati funzioni di
p.OSIZIone ||.nce.1r.|co.organ|.zza |.vo con funzioni di 1) Allocca Marianna
coordinamento Riabilitativo/animazione 2)  Pozzi Veronica
(5.000,00 euro)
1) Adduci Alessandro
2) Amato Mariavittoria
3) Aufiero Valentina
4)  Curci Elisabetta
5) Erba Donatella
6) Gramegna Arianna
7) Inserra Giovanni
N. 17 posizioni di incarico di coordinamento infermieristico I° 8) Lettieri Deodata
livello 9) Locatelli Alessandra
(3.500,00 euro) 10) Marro Lorenzo
11) Melchionda Michele Pio
12) Palma Alida
13) Pico Unillus Monica Leonor
14) Regge Brambilla Massimiliana
15) Santambrogio Marta
16) Scarangella Maria Antonia
17) Sireno llaria
1 Amato Mariavittori
N. 1 posizione di incarico di coordinamento “di Medicina del ) mato .arlaV| .orla
Lavoro” 2) Inserra Giovanni
(3.000,00 euro) 3) Melchionda Michele Pio
I 4) Scarangella Maria Antonia
1) Allocca Marianna
2) Bobbiesi Fabbiana
3 C ia Chi
N. 2 posizioni di incarico di coordinamento riabilitativo ) ?ramla |a.ra
(2.700,00 euro) 4) D'Apice Monica
T 5) De Donatis Roberta
6) Falls Tina Marie
7) PozziVeronica
1 Curci Elisabett
N. 5 posizioni di incarico di coordinamento infermieristico di ) urel IS? € a.
o 2) Inserra Giovanni
II*livello 3) Marro Lorenzo
2.700,00
( /00 euro) 4) Melchionda Michele Pio
1) Adduci Alessandro
N. 1 posizi dii ico di professionist ialista “di
}?(?S\Iilone i incarico di professionista specialista “di 2)  Falls Tina Marie
Cronicita 3) Inserra Giovanni
2.000,00
( /00 euro) 4) Tapia Zevallos Silvia Graciela

dato atto che il bando della selezione prevede che “allorché il candidato abbia in corso un procedimento disciplinare che
prevede una sanzione superiore al rimprovero pari scritto sara ammesso con riserva sino alla definizione dell’iter del
procedimento disciplinare”;



ritenuto di ammettere omissis alla selezione per i seguenti
incarichi:

- N. 17 posizioni di incarico di coordinamento infermieristico 1° livello (3.500,00 euro);

- N. 1 posizione di incarico di coordinamento “di Medicina del Lavoro” (3.000,00 euro);

- N. 5 posizioni di incarico di coordinamento infermieristico di Il° livello (2.700,00 euro);

ritenuto, infine, di non ammettere i seguenti candidati per le motivazioni di fianco indicate:

TIPOLOGIA INCARICO CANDIDATI NON AMMESSI MOTIVAZIONE
N. 4 posizioni di incarico ..
. . L. OomiISssSiIs
organizzativo con funzioni di ..
. . L OomiIssis
coordinamento infermieristico
(6.000,00 euro)
omissis
omissis
N. 17 posizioni di incarico di
coordinamento infermieristico I°
livello
(3.500,00 euro) -
omissis omissis
omissis omissis
N. 1 posizione di incarico di
coordinamento “di Medicina del
Lavoro” L
OomiIssis
(3.000,00 euro) omissis
N. 2 posizioni di incarico di L omissis
coordinamento riabilitativo Omissis
(2.700,00 euro)
omissis ' omissis
N. 5 posizioni di incarico di
coordinamento infermieristico di
11° livello
(2.700,00 euro) omissis omissis

ritenuto, inoltre, di procedere alla pubblicazione sul sito internet aziendale dell’'elenco dei candidati ammessi e di
comunicare tramite raccomandata a mano / email I'esclusione dei candidati non in possesso dei requisiti di ammissione;

considerato che per consentire I'espletamento della selezione in parola si deve procedere alla nomina della relativa
Commissione Esaminatrice, che si ritiene di comporre, nella fattispecie, come di seguito indicato:

Nominativo Qualifica Ruolo

Dott. Pierluigi Rossi Direttore del Dipartimento Socio Sanitario Presidente
ASP IMMeS e PAT

Dr.ssa Loredana Obino Dirigente delle Professioni Sanitarie Componente
ASP IMMeS e PAT

Dr.ssa Donatella Vasaturo Dirigente delle Professioni Sanitarie Componente
ASST Lodi

Dott. Alessandro Cattoni Responsabile Ufficio Giuridico — Servizio Risorse Umane Segretario
ASP IMMeS e PAT

ritenuto, inoltre, di procedere, nelle more dell’espletamento della procedura per l'istituzione e I'assegnazione dei nuovi
incarichi di funzione secondo il CCNL vigente, alla proroga degli incarichi di posizione organizzativa e di coordinamento
scaduti il 31/10/2021, anche a sanatoria e per il periodo di un mese, con decorrenza dal 01/11/2021 e sino a tutto il
30/11/2021 per il personale del ruolo sanitario dell’Azienda, come di seguito specificato e dettagliato:



INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATVA

DENOMINAZIONE POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

Nominativo Titolare
posizione organizzativa

Direttore / Dirigente di
riferimento

Compenso

Proroga fino al:

RESPONSABILE INFERMIERISTICO
CUREINTERMEDIE

Dott.ssa Elisabetta Curci

Dipartimento Socio-Sanitario

€4.500

30/10/2021

INCARICHI DI COORDINAMENTO — PERSONALE INFERMIERISTICO

. ) Indennita parte Proroga fino al:
Indennita parte fissa .
Cognhome Nome 1.678,43 € variabile
1.678,43 €
CASTELLANO IMMACOLATA X 30/11/2021
CURCI ELISABETTA X 30/11/2021
FARRIS IANTONIETTA X 30/11/2021
LOPRIORE IANGELA X 30/11/2021
REGGE’ BRAMBILLA MASSIMILIANA X 30/11/2021
VALZANO PASQUALINA EMANUELA X 30/11/2021

INCARICHI DI COORDINAMENTO — PERSONALE INFERMIERISTICO

... |Indennita di parte Proroga fino al:
s Indennita X
Indennita parte L. fissa e parte
Cognhome Nome ) partevariabile .
fissal.678,43 € 1.678.43 € variabile
T 2.178,00 €

IADDUCI IALESSANDRO X X 30/11/2021
ERBA DONATELLA X X 30/11/2021
LETTIERI DEODATA X X 30/11/2021
MARRO LORENZO X X 30/11/2021
PIGLIACAMPO CRISTINA X X 30/11/2021
POZZI RAFFAELLA X X 30/11/2021
SCARANGELLA MARIA ANTONIA X X 30/11/2021
PALMA JALIDA X 30/11/2021

INCARICHI DI COORDINAMENTO — PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

Indennita di parte fissa e parte

Proroga fino al:

Cognome Nome variabile
€2.178,00
POZZI VERONICA X 30/11/2021

dato atto che, sulla base della suddivisione delle materie, la decisione in merito all’oggetto del presente provvedimento
rientra tra le competenze dell’Area Tecnico-Amministrativa per I'Accreditamento Istituzionale;

attestata la legittimita dell’atto e la rispondenza del medesimo alle regole tecnico-amministrative ai sensi dell’art. 34,
comma 2, lettera a), del Regolamento di Organizzazione e Contabilita;

acquisito il visto di regolarita contabile del Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, ai sensi dell’art. 34, comma 2,
lettera b) del Regolamento di Organizzazione e Contabilita;

evidenziato che la produzione degli effetti della presente determinazione & subordinata all’apposizione del visto di
esecutivita da parte del Direttore Generale, ai sensi del disposto dell’art. 34, comma 5, del Regolamento di

Organizzazione e Contabilita;

atteso che con Determinazione n. DG/81/2019 del 4.11.2019 é stata formalizzata la nomina di Direttore del
Dipartimento Tecnico-Amministrativo in capo alla Dott.ssa Rossana Coladonato, Dirigente Responsabile dell’Area
Tecnico-Amministrativa per I’Accreditamento Istituzionale;

richiamata la Deliberazione Consiliare di indirizzo n. 9=10 del 27.12.2018 avente ad oggetto “Nomina del Direttore
Generale dell’ASP Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio”, recante nomina del Dott. Giuseppe
Calicchio a Direttore Generale di questa Azienda;

DISPONE




per le motivazioni tutte citate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati e trascritti:

1) di ammettere i candidati in possesso dei requisiti per poter partecipare alla selezione interna, per titoli e colloquio,
per il conferimento di incarichi di funzione di cui al capo 11° del CCNL Comparto Sanita 21/05/2018 relativi al personale
sanitario, come di seguito dettagliato:

TIPOLOGIA INCARICO CANDIDATI
1) Adduci Alessandro
2 Curci Elisabett
N. 4 posizioni di incarico organizzativo con funzioni di ) urel IS? € a.
. . L 3) Inserra Giovanni
coordinamento infermieristico
(6.000,00 euro) 4) Marro Lorenzo
B 5) Palma Alida
6) Scarangella Maria Antonia
N. 1 izi dii i izzati funzioni di
p.OSIZIone ||.nca.1r.|co.organ|.zza |.vo con funzioni di 1) Allocca Marianna
coordinamento Riabilitativo/animazione 2)  Pozzi Veronica
(5.000,00 euro)
1) Adduci Alessandro
2) Amato Mariavittoria
3) Aufiero Valentina
4)  Curci Elisabetta
5) Erba Donatella
6) Gramegna Arianna
7) Inserra Giovanni
N. 17 posizioni di incarico di coordinamento infermieristico I° 8) Lettieri Deodata
livello 9) Locatelli Alessandra
(3.500,00 euro) 10) Marro Lorenzo
11) Melchionda Michele Pio
12) Palma Alida
13) Pico Unillus Monica Leonor
14) Regge Brambilla Massimiliana
15) Santambrogio Marta
16) Scarangella Maria Antonia
17) Sireno llaria
1 Amato Mariavittori
N. 1 posizione di incarico di coordinamento “di Medicina del ) mato .arlaV| .orla
Lavoro” 2) Inserra Giovanni
(3.000,00 euro) 3) Melchionda Michele Pio
I 4) Scarangella Maria Antonia
1) Allocca Marianna
2) Bobbiesi Fabbiana
3 C ia Chi
N. 2 posizioni di incarico di coordinamento riabilitativo ) ?ramla |a.ra
(2.700,00 euro) 4) D'Apice Monica
T 5) De Donatis Roberta
6) Falls Tina Marie
7) PozziVeronica
1 Curci Elisabett
N. 5 posizioni di incarico di coordinamento infermieristico di ) urel IS? € a.
o 2) Inserra Giovanni
II*livello 3) Marro Lorenzo
2.700,00
( /00 euro) 4) Melchionda Michele Pio
1) Adduci Alessandro
N. 1 izi dii ico di professionist ialista “di
|.oz?s‘|i|one i incarico di professionista specialista “di 2)  Falls Tina Marie
Cronicita 3) Inserra Giovanni
2.000,00 R oo .
( euro) 4) Tapia Zevallos Silvia Graciela
2) di ammettere omissis alla

selezione per i seguenti incarichi:

- N. 17 posizioni di incarico di coordinamento infermieristico I° livello (3.500,00 euro);

- N. 1 posizione di incarico di coordinamento “di Medicina del Lavoro” (3.000,00 euro);



- N. 5 posizioni di incarico di coordinamento infermieristico di lI° livello (2.700,00 euro);

3) di non ammettere i seguenti candidati per le motivazioni di fianco indicate:

TIPOLOGIA INCARICO CANDIDATI NON AMMESSI MOTIVAZIONE

N. 4 posizioni di incarico
organ!zzatlvo co.n fun2|.on.| d.| omissis omissis
coordinamento infermieristico
(6.000,00 euro)

omissis
N. 17 posizioni di incarico di OmiISsIS
coordinamento infermieristico I°
livello
(3.500,00 euro)

omissis Oomissis
N. 1 posizione di incarico di omissis OmissIS
coordinamento “di Medicina del
Lavoro” —
(3.000,00 euro) omissis omissis
N. 2 posizioni di incarico di o omissis
coordinamento riabilitativo omissis
(2.700,00 euro)

omissis omissis
N. 5 posizioni di incarico di
coordinamento infermieristico di
11° livello
(2.700,00 euro) omissis omissis

4) di procedere alla pubblicazione sul sito internet aziendale dell’elenco dei candidati ammessi e di comunicare tramite
raccomandata a mano / email I'esclusione dei candidati non in possesso dei requisiti di ammissione;

5) di procedere alla nomina della relativa Commissione Esaminatrice, che si ritiene di comporre, nella fattispecie, come di seguito
indicato:

Nominativo Qualifica Ruolo

Dott. Pierluigi Rossi Direttore del Dipartimento Socio Sanitario Presidente
ASP IMMeS e PAT

Dr.ssa Loredana Obino Dirigente delle Professioni Sanitarie Componente
ASP IMMeS e PAT

Dr.ssa Donatella Vasaturo Dirigente delle Professioni Sanitarie Componente
ASST Lodi

Dott. Alessandro Cattoni Responsabile Ufficio Giuridico — Servizio Risorse Umane Segretario
ASP IMMeS e PAT

6) di procedere, nelle more dell’espletamento della procedura per l'istituzione e I'assegnazione dei nuovi incarichi di
funzione secondo il CCNL vigente, alla proroga degli incarichi di posizione organizzativa e di coordinamento scaduti il
31/10/2021, anche a sanatoria e per il periodo di un mese, con decorrenza dal 01/11/2021 e sino a tutto il 30/11/2021 per
il personale del ruolo sanitario dell’Azienda, come di seguito specificato e dettagliato:

INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATVA

DENOMINAZIONE POSIZIONE Nominativo Titolare Direttore / Dirigente di Compenso Proroga fino al:
ORGANIZZATIVA posizione organizzativa riferimento > e ’
RESPONSABILE INFERMIERISTICO : . . . I 30/10/2021
CUREINTERMEDIE Dott.ssa Elisabetta Curci [Dipartimento Socio-Sanitario € 4.500




INCARICHI DI COORDINAMENTO — PERSONALE INFERMIERISTICO

. ) Indennita parte Proroga fino al:
Indennita parte fissa .
Cognhome Nome 1.678,43 € variabile
1.678,43 €
CASTELLANO IMMACOLATA X 30/11/2021
CURCI ELISABETTA X 30/11/2021
FARRIS IANTONIETTA X 30/11/2021
LOPRIORE IANGELA X 30/11/2021
REGGE’ BRAMBILLA MASSIMILIANA X 30/11/2021
VALZANO PASQUALINA EMANUELA X 30/11/2021

INCARICHI DI COORDINAMENTO — PERSONALE INFERMIERISTICO

... |Indennita di parte Proroga fino al:
. Indennita .
Cognhome Nome Ir.1denn|ta parte partevariabile (== ? p:‘:lrte
fissal.678,43 € 1.678.43 € variabile
! 2.178,00 €
IADDUCI IALESSANDRO X X 30/11/2021
ERBA DONATELLA X X 30/11/2021
LETTIERI DEODATA X X 30/11/2021
MARRO LORENZO X X 30/11/2021
PIGLIACAMPO CRISTINA X X 30/11/2021
POZZI RAFFAELLA X X 30/11/2021
SCARANGELLA MARIA ANTONIA X X 30/11/2021
PALMA JALIDA X 30/11/2021
INCARICHI DI COORDINAMENTO — PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE
Indennita di parte fissa e parte Proroga fino al:
Cognome Nome variabile
€2.178,00
POZZI VERONICA X 30/11/2021

7) di dare comunicazione del contenuto del presente provvedimento agli Uffici competenti per il rispettivo seguito di
competenza;

8) di dare infine atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento saranno finanziati nell’ambito delle
previsioni del bilancio 2021 ricorrendo al relativo fondo aziendale per I'area del comparto di riferimento (Co.Ge diversi —
Bdg 84/2021 e ss).

Il Dirigente dell’Area Tecnico-Amministrativa
per I’Accreditamento Istituzionale
(dott.ssa Rossana Coladonato)

Visto di esecutivita del Direttore Generale,
ai sensi dell’art. 34, comma 5, Reg. Org. e Cont.
(dott. Giuseppe Calicchio)

Atto firmato digitalmente
ai sensi del T.U. D.P.R. n.445/2000,
del D.Igs. n. 82/2005 e norme collegate



