Azienda di Seyvizi alla Persona

IsTITUTI MILANESI
MARTINITT E STELLINE
E Pio ALBERGO TRIVULZIO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Dt ATTO DI NOTORIETA’
Dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilita’ e di incompatibilita di cui
al d.Igs. 39/2013
{art. 46 d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000}

La/Il sottoscritta/o (cognome) ‘/10 AR e nA (nome) S A N ‘( A
. omissis
nata/o il
con riferimento all’incarico di 1] &} CEPTEMEMNco RESPO ) SARICE LLos N SA

- Y e "y .\.;f@RNAR{
- consapevole delle sanzioni penali e civili, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita irt atti, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia e ai
sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
- in piena conoscenza delle disposizioni sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita e incompatibilita

ai'sensi e per gii effetti dellart. 20 del D.igs. 36/2013 e delle relative conseguenze in caso di dichiarazione =~~~

mendace enunciate al comma 5 del predetto articolo nonché delle disposizioni di cui al D.Lgs. 33/2013,
- visto il Codice Etico e di Comportamento dei collaboratori e consulenti dell’Azienda di Servizi alla Persona
Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio dell’ ASP IMMeS e PAT,
sotto la propria responsabilita
DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita previste dagli articoli da 3 a 8 del D. Lgs. n.
39/2013 la cui sussistenza renderebbe nullo I'incarico;

di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dagli articoli da 9 a 14 del D. Lgs. n.
39/2013 che la cui sussistenza renderebbe nullo I'incarico;

ﬁ'di impegnarsi a comunicare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita e incompatibilita come disposto dall’art. 20 comma 2 del D.Lgs. 39/2013;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva come prescritto nel Codice Etico
e di Comportamento dell’Ente;

(/4 di essere informato che, ai sensi dell’art. 20 comma 3 del D.Lgs. 39/2013, la presente dichiarazione e
I"allegato curriculum vitae verranno pubblicati sul sito internet aziendale www.trivulzio.it, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

dichiara inoltre di aver preso visione dell’'informativa ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 allegata
alla presente dichiarazione / /

Luogo e data /) (QA/\Q 0% l//( Z,/Z 0lS Firma_OlrniSSis

i
Si allega:

- Curriculum vitae aggiornato (dettagliando in particolare gli incarichi svolti e le cariche assunte).
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INFORMATIVA PRIVACY
Regolamento 679/2016/UE

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE (“Regolamento” o “GDPR”), informiamo che '’Azienda di Servizi alla Persona, Istituti Milanesi
Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio (“ASP IMMeS e PAT” o I'"Azienda”) tratta i dati personali, particolari e giudiziari da lei forniti per iscritto o verbalmente e liberamente
comunicati (es. anche con le dichiarazioni e il curriculum vitae). L’Azienda di Servizi alla Persona, Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio garantisce che il
trattamento dei suoi dati personali, particolari e giudiziari si svolge nel rispetto dei diritti e delle libertd fondamentali, nonché della sua dignita, con particolare riferimento
alla riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali, particolari e giudiziari.

p Finalita del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.c Regolamenta 679/2016/UE)
Tutti i dati personali, particolari e giudiziari degli interessati sono trattati dal Titolare del trattamento sulla base del seguente presupposto di liceita: per assolvere ad
adempimenti previsti da leggi, da regolamenti, dalla normativa comunitaria e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali (art. 6.1. c. Regolamento 679/2016/UE).
| dati personali, particolari e giudiziari dell’interessato verranno trattati per le seguenti finalita:

° inserimento nelle anagrafiche e nei database informatici aziendali,

. assolvimento dgli obblighi inerenti gli incarichi dirigenziali conferiti dallEnte,

° pubblicazione sul sito dell'Ente sotto sezione “Amministrazione Trasparente”,

° gestione di obblighi di natura contabile e fiscale,

° rendicontazione nei confronti degli Enti ai quali la normativa riconosce poteri di monitoraggio e controllo nei confronti dell’Azienda di Servizi alla Persona, Istituti
Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio,

° ottemperare a specifiche esigenze.

2. Le modalita del trattamento dei dati personali

Il trattamento dei suoi dati personali, particolari e giudiziari avviene presso le sedi e gli uffici del Titolare o qualora fosse necessario, presso i soggetti indicati al paragrafo 4,
utilizzando sia supporti cartacei che informatici, per via sia telefonica che telematica, anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i
dati stessi, con I'osservanza di ogni misura cautelativa, che ne garantisca la sicurezza e la riservatezza.
Il trattamento si sviluppera in modo da ridurre al minimo il rischio di distruzione o perdita, di accesso non autorizzato, di trattamento non conforme alle finalit3 della raccolta
dei dati stessi. | suoi dati personali, particolari e giudiziari sono trattati:

s nelrispetto del principio di minimizzazione, ai sensi degli articoli 5.1.c e 25.2 del Regolamento 679/2016/UE;

° in modo lecito e secondo correttezza.
| suoi dati sono raccolti:

° per scopi determinati espliciti e legittimi;

° esatti e se necessario aggiornati;

e pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalita del trattamento.

3, Natura della raccolta e conseguenze di un eventuale mancato conferimento dei dati personali (Art. 13.2.e Regolamento 679/2016 /UE)
Il conferimento dei suoi dati personali, particolari e giudiziari & obbligatorio per le finalita previste al paragrafo 1. Il loro mancato conferimento comporta il mancato
conferimento dell’incarico, del suo corretto svolgimento e degli eventuali adempimenti di legge. | suoi dati sono conservati presso gli Uffici e i Servizi dell’Azienda di Servizi
alla Persona, Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio e i conservatori esterni. Qualora fosse necessario i suoi dati possono essere conservati anche da parte
degli altri soggetti indicati al paragrafo 4.

4, Comunicazione e diffusione dei dati personali (Art. 13.1.e Regolamento 679/2016/UE)
| suoi dati personali, particolari e giudiziari, qualora fosse necessario, possono essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o pill soggetti
determinati) a:
e soggettila cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria e comunitaria;
° Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
° collaboratori, dipendenti e consulenti dell’Azienda di Servizi alla Persona, Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio, nell'ambito delle relative
mansioni e/o di eventuali obblighi contrattuali;
° fornitori, compresi i Responsabili del trattamento dei dati designati ai sensi dell’art 28 del Regolamento UE 2016/679 che agiscono per conto dell'Azienda di
Servizi alla Persona, Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio;
° persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private, quando la comunicazione risulti necessaria o funzionale allo svalgimento dell’attivita dell’Azienda di Servizi
alla Persona, Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio nei modi e per le finalita sopra illustrate;
° ANAC,
La dichiarazione e il curriculum vitae saranno pubblicati nella sezione del sito internet dell’Ente, sezione “Amministrazione Trasparente” per un periodo di 5 anni decorrente
dal primo gennaio dell'anno successivo a quello di pubblicazione.

5. Titolare del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.a Regolamento 679/2016/UE)
Il Titolare del trattamento dei dati personali & I'Azienda di Servizi alla Persona, Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio, C.F. / P.I. 04137830966. Alla data
odierna ogni informazione inerente al Titolare, congiuntamente all'elenco aggiornato dei Responsabili e degli Amministratori di sistema designati, & reperibile presso la sede
in Milano, via Antonio Tolomeo Trivulzio, n. 15, Milano; PEC: ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.legalmail.it; e-mail: ufficio.protocollo@pioalbergotrivulzio.it.

6.......Respansabile della Protezione dei dati (RPD) (Art. 13.1.b Regolamento 679/2016/UE). ... ... ... .

“LASPIMMES € PAT ha riominato il “Resporisabile délla protézione dei dati” ch ribile presso la sede aziendale in Milano, via Antonio Tolomeo Trivulzio n. 15 e che pud
essere contattato inviando una comunicazione al seguente indirizzo: rpd@pioalbergotrivulzio.legalmail.it.

P Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a Regolamento 679/2016/UE)
L’ASP IMMeS e PAT conserva i dati personali, particolari e giudiziari per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Massimario di Scarto approvato
dalla Regione Lombardia attualmente in vigore e ss.mm.ii. e comunque non superiori a quelli necessari per |a gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

8. Diritti dell’interessato (Art. 13.2.b Regolamenta 679/2016/UE)
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'interessato pud esercitare:

° diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 15 GDPR, di poter accedere ai propri dati personali, particolari e giudiziari;

° diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 GDPR, di poter rettificare i propri dati personali, particolari e giudiziari, ove quest’ultimo non contrasti
con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 GDPR, di poter cancellare i propri dati personali, particolari e giudiziari, ove quest’ultimo non contrasti
con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;

° diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 GDPR, di poter limitare il trattamento dei propri dati personali, particolari e giudiziari;

o diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 GDPR.

8. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE)
Linteressato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per |a protezione dei dati personali per I'esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione
relativa al trattamento dei suoi dati personali e particolari.

10. Categorie di dati trattati e fonte da cui hanno origine i dati (Art. 14.1.d e Art. 14.2.f Regolamento 679/2016/UE)

Le categorie di dati personali e particolari che non sono stati ottenuti presso I'interessato sono acquisiti d’ ufficio presso altre strutture pubbliche o private o comunque presso
altre P.A. o soggetti terzi. Maggio 2024
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Data e luogo di nascita
Qualifica

Amministrazione

Incarico Attuale

Numero telefonico dellufficio
Fax dell’ufficio

E-mail istituzionale

Santa Torretta

Medico

Dirigente Medico - Responsabile UOS RSA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo di Studio

Laurea in Medicina e Chirurgia.
Abilitata all’esercizio professionale.

Altri titoli di studio e
professionali

Specializzazione in Chemioterapia.
Geriatra.

ESPERIENZE LAVORATIVE

Esperienze lavorative
(incarichi ricoperti con
indicazione dei relativi

periodi)

Pagina 1 - Curriculum Vitae di
Santa Torretta

Dal 1991 al 1994 esperienza clinica presso il Centro Interdipartimentale di
Ricerca in Oncologia clinica presso ['lstituto di Clinica e Fisioterapia
Chirurgica di Palermo .

Dal 1994 al 1995 medico interno presso il Centro A.1.S.T.0.M di Palermo.

Dal 1994 al 1995 medico interno presso I'lstituto di Clinica e Fisiopatologia
Chirurgica di Palermo .

Dal 1995 al 1996 medico interno presso I'Istituto Nazionale per lo Studio e
Cura dei Tumori di Milano .

Medico libero professionista presso la Casa di riposo “Virgilio Ferrari in via
Panigarola 1997.

Dal 1999 al 2000 medico libero professionista presso la Casa di Riposo
Famagosta Milano

Dal 1999 al 2000 medico libero professionista presso I'lstituto Geriatrico
Milanese

Dal 1996 al 2000 medico libero professionista presso il Pio Albergo
Trivulzio.




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Pagina 2 - Curriculum Vitae di
Santa Torretta

Dal 27/11/2000 al 15/09/2001 incarico di Dirigente medico di primo
livello, a tempo determinato presso il Pio Albergo Trivulzio, presso
degenza Post-

Acuta Riabilitativa Geriatria del Il reparto.

Dal 01/10/2001 al 30/06/2002 medico libero professionista presso la Casa
di Riposo Giuseppe Gerosa Brichetto di via Mecenate a Milano.

Dal 03/7/02 al 31/03/2003 incarico di dirigente Medico di primo livello,
presso il Pio Albergo Trivulzio.

Dal 01/04/03 al 30/ 03/2006 medico libero professionista presso il Pio
Albergo Trivulzio.

Dal 31/03/2006 & stata assunta in qualita di Dirigente Medico presso il Pio
Albergo Trivulzio

Dal 01/02/2017 incarico triennale di Dirigente Medico Responsabile UOS
denominata "RSA Schiaffinati" (afferente alla UOC 5 RSA Hospice e
Trivulzio);—ai-sensi-dell'art -15-ter -del -D:.L.gs.vo.n.502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dal 31/01/2020 al 31/03/2021 proroga dell'incarico di Responsabile UOS
compresa nella UOC RSA e ONCO- GERIATRA

Dal 01/4/2021 a tutt’oggi, incarico quinquennale Responsabile UOS RSA
FORNARI - ALZHEIMER  Compresa nella UOC RSA GERITRIA 1

Dall' Incarico dirigenziale di Responsabile Unita Operativa Semplice RSA
Schiaffinati dal 1 febbraio 2017:

Situazione Risultato di esercizio della UOS Schiaffinati al 31 dicembre2016
p.max 35,00.

Al mese di ottobre 2017 si evidenziava: "La RSA Schiaffinati accresce il
delta positivo di produzione in maniera proporzionale".

Durante tutto il periodo dell'incarico ho mantenendo un crescendo e
adeguato standard gestionale.

La UGS é organizzata in modo funzionale e con carico di lavoro distribuito,
la programmazione ed il controllo delle risorse assegnate sono attuate
controllando le presenze per ogni categoria di mansione, le criticita
sollevate dai collaboratori sono prese in considerazione, discusse,
analizzate e condivise per superare la criticitd; in particolare, nel periodo di
gestione della UOS tutte le criticita sono state gestite e superate con
successo all'interno della UOS stessa, favorendo lavoro di equipe e creando
un ottimo clima, anche a livello aziendale.

Gli obiettivi prefissati dalla direzione socio-sanitaria sono stati realizzati e
completati con il coinvolgimento dei colleghi.

Dalla data di incarico le prestazioni cliniche sono state appropriate alla
quaiita deiie prestazioni cliniche, aif’orientamento aii‘utenza, in modo
particolare con attenzione alle problematiche sociosanitarie degli ospiti
con ottime capacita di relazione con i famigliari.

Sono stati organizzati e svolti corsi di formazione teorici e pratici
coinvolgendo tutte le figure professionali, promuovendo tecnologie
innovative (corso BLSD), gestionali (la comunicazione nella gestione del

rischio clinico), tecnico professionali (la formazione nelle ulcere cutanee) e

~



in materia di anticorruzione.

Questi corsi di formazione sono stati svolti con particolare riguardo
all'appropriatezza e alla qualita clinica della/e prestazione/i ed ad una
corretta ed equilibrata distribuzione dei carichi di lavoro del personale
tenendo presente le mansioni contrattuali. Si é tenuto anche in
considerazione, e discusso, l'impatto economico nell'applicare le tecnologie
innovative e tecnico/professionali trattate nei corsi di formazione.

Ho partecipato in maniera attiva al progetto EPIFARM ANZIANI promosso
dall'lstituto Mario Negri (appropriatezza prescrittiva dei farmaci in unita
operativa RSA), ai corsi di anticorruzione e ai corsi per la salute e la
sicurezza sul lavoro.

Ho raggiunto, per ogni anno, il massimo dei crediti formativi previsti (50
crediti ogni anno), oltre che con le attivitd formative organizzate dall'Ente,
anche con corsi di didattica a distanza.

Ho sempre svolto il mio lavoro con rispetto del codice di comportamento
adottato dall'ASP.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Capacita e competenze  Utilizzo computer ottime.
tecniche
(utilizzo di computer e dei
relativi applicativi,
attrezzature specifiche,
macchinari, ecc)

Capacita e competenze Lingua Capacita di Capacita di Capacita di
linguistiche 8 lettura scrittura espressione orale

(indicare il livello: inglese | elementare elementare elementare

eccellente; buono;

elementare)

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazione
a riviste ecc., ed ogni altra
informazione che il
professionista ritiene di dover
pubblicare)

Pagina 3 — Curriculum Vitae
di Santa Torretta

Corso di formazione "Senologia 95"; 15 - 17 maggio 1995: Trapani

Convegno interregionale "llpertensione Arteriosa e le sue complicanze nel
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di
Santa Torretta

_Risk Management - Aspetti.multidisciplinari”; 10/02/ 2016:Milano .-

terzo millennio"; 17-06-95: Genova.

Congresso AlSLeC "Confronti nel Trattamento delle Ferite", partecipando ai
seguenti seminari :

-Biomateriali . versatilita e sicurezza.

-Trattamento delle piaghe con sistemi ad ultrasuoni.

-Aggiornamenti in tema di trauma e dolore nella cura delle ferite cutanee
croniche;

28 - 29 giugno2001: Torino

Corso di Formazione Scientifica "La comunicazione efficace nella presa in
carico globale del paziente: informazione e comunicazione"; 16/06/2004:
Milano

Attestato di Idoneita tecnica per I'espletamento dell’incarico di addetto
antincendio"; 11/12/2014: Milano

"Panorama Respiratorio a 360 gradi : Clinica, Comunicazione e

Evento di Formazione residenziale- "Appropriatezza Prescrittiva Dei Farmaci
in U.O. RSA"

Corso tenutosi dal 18/3/2019 al 17/12/2019 presso A.S.P. " Istituto Milanese
Martinitt e Stelline e Pio Albergo: Milano

Evento di Formazione residenziale "In Tema di Piano Anticorruzione
ai sensi della L. 190/12" tenutosi il 09/05/2019 presso A.S.P. " Istituti
Milanesi Martinitt e Stelline e pio Albergo Trivulzio: Milano

Evento di Formazione residenziale "Il Rischio Clinico" tenutosi
dal 14/11/2019 al 25/11/2019 presso A.S.P. " Istituto Milanese Martinitt
e Stelline e Pio Albergo Trivulzio: Milano

Corso FAD "Emergenza epidemiologica COVID-19: elementi per il Contact
tracing" Edizione Aggiornata; 02/11/2020 - 28/01/2021

Corso FAD " Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in sicurezza
del vaccino Anti SARS- CoV -2 / Covid-19"; 23/12/2020 - 16/06/2021

Corso FAD "Prevenzione e Controllo delle Infezioni nel Contesto
dell'Emergenza Covid-19"; 30/03/2020-30/11/2020

Corso "No Pain Summit - insieme nella gestione del dolore"; 17/9/2020:
Milano

Evento di formazione residenziale "Supporto Psicologico nell'lEmergenza
Covid-19"; A.S.P. " Istituto Milanese Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio
20/01/2021: Milano

Evento di formazione residenziale "Revisione sul Corretto Utilizzo dei DPI
durante I'Emergenza Covid-19: Conferma Conoscenze e Competenze

Acquisite"; A.S.P. " Istituto Milanese Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio
20/05/2021:Milano

/



Pagina 5 — Curriculum Vitae
di

Santa Torretta

Corso "Basic Life Support Defibrillation per sanitari IRC"
Attestato n®: 1585865; 23/09/ 2021: Milano

Evento di formazione residenziale "Corso di Informazione-Formazione
Obbligatoria in Tema di Terza Dose"; A.S.P. " Istituto Milanese Martinitt e
Stelline e Pio Albergo Trivulzio; 18/10/2021: Milano

Corso di Aggiornamento "ADDETTO ANTINCENDIO" per attivita a rischio di
incendio ELEVATO, 12/11 2021: Milano

Evento di formazione residenziale "Corso HACCP e Dietetico Aziendale";
A.S.P." Istituto Milanese Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio;
14/03/ 2022: Milano

Aggiornamento al corso di formazione "Il Decreto Legislativo n°81/08" -
periodo di svolgimento del corso: 01/01/2022 - 31/12/2022: Milano

Evento formativo “La radibprotezionerdl"la /uce del D-leg. 101/20" — periodo di

svolgimento del corso: 28/06/2022 —31/12/2022

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti Struttura Complessa
2022 - 2023; presso I'Universita degli Studi di Milano.

Corso di formazione “Il decreto legislativo n° 81/08 ~ La formazione dei
dirigenti” —Periodo di svolgimento del corso: 29/05/2023 — 31/12/2023

Evento formativo “Infezioni respiratorie che ricorrono il punto di vista
dell’otorino, del pediatra e dello pneumologo” — periodo di svolgimento del
corso: 01/02/2023 - 31/01/2024

Evento formativo “Casi clinici in urologia: dal sintomo alla terapia: Una visione
moderna della terapia urologica alla luce della Evidence Best Practice” —
periodo di svolgimento del corso: 01/06/2023 - 31/05/2024

Evento formativo “Disturbi del sonno e declino cognitivo: MMG, Geriatri e
Neurologi a confronto” — periodo di svolgimento del corso: 01/09/2023 —
31/08/2024

Formazione Residenziale Classica “Formazione in tema di anticorruzione,
trasparenza e privacy”: 28/05/2024

Formazione Residenziale Classica “Resistenze batteriche: stato dell’arte e
fenomeni emergenti”: 26/04/2024

Formazione Residenziale Classica “Conoscenza del software BCS (Bed
Manager)”: 20/01/2023

Formazione residenziale - Corso “Corso di informazione-formazione
obbligatoria in tema di terza dose”: 14/12/2021
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Corso di aggiornamento per attivita a rischio elevato “Addetto Antincendio”:
Ministero dell’Interno; Comando Vigili del Fuoco — Milano: 13/01/2022

Evento formativo “Radioprotezione nelle professioni sanitarie” — periodo di
svolgimento del corso: 27/03/2023 — 22/03/2024

Evento formativo “Malattie rare: burden, diagnosi e management nella
pratica clinica” — periodo di svolgimento del corso: 21/03/2023 — 18/03/2024

Evento formativo “La riforma della sanitd territoriale e la presa in carico e la
gestione sul territorio del paziente complesso tra appropriatezza e
sostenibilitd” — periodo di svolgimento del corso: 13/04/2023 — 11/04/2024

Evento formativo “Sindrome metabolica: strategie di intervento per il medico
di medicina generale e per lo specialista” — periodo di svolgimento del corso:
30/04/2023 - 26/04/2024 -

Evento formativo “Rischio cardiovascolare e prevenzione: strategie di
intervento per il medico di medicina generale e per lo specialista” = periodo di
svolgimento del corso: 20/05/2023 — 16/05/2024

Formazione Residenziale Classica “Formazione in tema di anticorruzione,
trasparenza e privacy”: 22/05/2025

Evento ad obiettivo formativo: Documentazione clinica. Percorsi clinico -
assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza — profili di cura “/If
trattamento degli stati infiammatori associati al dolore guida al corretto
utilizzo dei FANS e comunicazione medico — paziente «Influenzato» (Parte 1)”
- periodo di svolgimento del corso: 16/12/2024 — 15/12/2025

Evento ad obiettivo formativo: Documentazione clinica. Percorsi clinico -
assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza — profili di cura “/f
trattamento degli stati infiammatori associati al dolore guida al corretto
utilizzo dei FANS e comunicazione medico — paziente «Influenzato» (Parte 2)”
- periodo di svolgimento del corso: 31/12/2024 - 29/12/2025

Evento formativo “La radioprotezione 30/04/2025

CONTRIBUTI SCIENTIFICI E DIDATTICI

2017
Dipartimento di Medicina e Chirurgia /




Milano 03/12/2025
Firma
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Universita Milano-Bicocca
Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale
Docente del Seminario "Uso dei Farmaci nell'Anziano"

Sistema Sanitario Regione Lombardia

ATS Milano Citta Metropolitana

Convegno "Qualita della Vita in RSA"

Poster selezionato per I'esposizione " 100 anni e non sentirli"

Sistema Sanitario Regione Lombardia

ATS Milano Citta Metropolitana

Convegno "Qualita della Vita in RSA"

Poster "Una Corretta Igiene Orale Migliora la Qualita della Vita"
2019

—XLVIIl-Congresso Nazionale AMCLI
Poster in collaborazione con:
Dipartimento di Medicina e Chirurgia Universita di Milano-Bicocca
Laboratorio di Microbiologia ASST ospedale S.Gerado, Monza
"Determinazione delle Concentrazioni Minime Inibenti a Vancomicina in ceppi
di Clostridium difficile isolati in Residenze Sanitarie Assistenziali"

XLVIII Congresso Nazionale AMCLI

Poster in collaborazione con:

Dipartimento di Medicina e Chirurgia Universita di Milano-Bicocca

Laboratorio di Microbiologia ASST ospedale S.Gerado, Monza

Laboratorio Analisi ambientale, Angera

"Determinazione della Concentrazione Minima Inibente di ceppi Legionella

pneumophila isolati da impianti idro-sanitari di Residenza Sanitarie
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Sono consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace richiamate dall’art.76 del DPR
445 del 28/12/2000 e autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive
modifiche.






