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ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE DELL’A.S.P. ISTITUTI 

MILANESI MARTINITT E STELLINE E PIO 

ALBERGO TRIVULZIO 

 

 

VERBALE n. 13 del 27.11.2019 

 

 

 

Il giorno 27.11.2019 alle ore 14.00 si riunisce l’O.I.V.. 

 

Sono presenti il dott. Antonio Granata, la dott.ssa Francesca Lecci e la dott.ssa Elisabetta Lucido. 

 

 

 

1. Roadmap ciclo performance 2020 – Contributi struttura tecnica permanente di supporto 

 

La struttura tecnica di supporto ha condiviso con l’OIV le logiche generali di redazione della 

Roadmap e si è riservata di predisporre una bozza del documento da presentare al prossimo 

incontro. 

 

 

2. Relazione annuale sulla Performance 2018 – versione definitiva 

 

L’OIV dopo aver verificato l’effettivo recepimento delle modifiche richieste nella precedente 

riunione del 30 ottobre u.s. alla Relazione annuale sulla Performance predisposta dall’avv. 

Miglioranza ne conferma la validazione. 

 

 

3. Analisi Piano Azioni Positive redatto dal CUG 

 

La dott.ssa Cucinotta, in qualità di membro del CUG, presenta gli aspetti salienti del Piano delle 

Azioni Positive approvato per il triennio 2018-2020. Tra le azioni positive previste vengono 

descritte in particolare per le ricadute positive generate sia in termini di benessere organizzativo 

che in termini di conciliazione vita-lavoro il campus estivo aziendale per i figli dei dipendenti, 

l’attivazione dello smart-working, attualmente in fase di sperimentazione per le figure sanitarie 

di coordinamento e la piattaforma welfare finalizzata alla fornitura di servizi in convenzione ai 

dipendenti. L’OIV evidenzia che, in ottemperanza alla direttiva n.2 del DFP, la realizzazione di 
tali azioni potrebbe essere presa in considerazione tra gli obiettivi finalizzati al miglioramento 

del clima e del benessere organizzativo. 

 

 

4. Omissis  
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5. Aggiornamento RAR 

La dott.ssa Cucinotta aggiorna l’OIV sull’andamento delle attività relative ai progetti RAR e 

condivide le prossime fasi e relative scadenze previste. 

 

 

6. Impatto modifiche organizzative 

 

Il Direttore Generale, dott. Calicchio, l’avv. Miglioranza e la dott.ssa Cucinotta descrivono  

all’OIV l’impatto delle modifiche organizzative intervenute con DG n. 80 del 28/10/2019 che 

ha previsto il conferimento di nuovi incarichi e funzioni e la ridefinizione dello schema 

organizzativo con decorrenza dal mese di novembre 2019. Vengono condivise con l’OIV criteri 

e modalità con cui tali modifiche organizzative verranno incorporate nel processo di valutazione 

degli obiettivi aziendali conferiti per l’anno 2019. 

Si concorda altresì di dare adeguata comunicazione ai dipendenti delle modifiche intervenute. 

 

7. Eventuali e varie 

 

L’OIV, di concerto con l’Azienda, definisce come data del prossimo incontro il 12 dicembre  

p.v. alle ore 9.00. 

  

 

  

La seduta ha termine alle ore 18.30. 

 

 

 Dott. ANTONIO GRANATA 

 

 

 Dott.ssa FRANCESCA LECCI 

 

  

 Dott.ssa ELISABETTA LUCIDO 

 
 


