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PROCEDURA APERTA, Al SENSI DELL’ART. 60 D. LGS. 50/2016, CON ABBREVIAZIONE DEI TEMPI
PROCEDURALI Al SENS| DELLA LEGGE 11 SETTEMBRE 2020, N. 120 DI CONVERSIONE DEL |
DECRETO-LEGGE N. 76 DEL 16 LUGLIO 2020 E ART. 51 D.L. 77/2021 PER L'AFFIDAMENTO DEL |
SERVIZIC INFERMIERISTICO PRESSO SEZIGNI DF CURE INTERMEDIE DELL’AZIENDA Bl SERVIZI
ALLA PERSONA ISTITUTI MILANES) MARTINITT E STELLINE E PIO ALBERGO TRIVULZIO PER LA
DURATA DI 6 MESI {CON FACOLTA’ D! RINNOVO). NUMERC GARA 8947865 - CIG 96545334A8

VERBALE DI GARA ~ SEDUTA PUBBLICA DEL 6.07.2023 APERTURA OFFERTA ECONOMICA

Presso 13 Sala Riunioni del Dipartimento Tecnico Amministrativo dell’Azienda di Servizi alla Persona Istituti
Milanesi Martinitt & Stelline e Pio Albergo Trivulzio, in Milano, via Marostica n. 8, oggi, 6.07.2023 alle ore
13.00 si riunisce [3 Commissfone Giudicatrice, nominata con Determinazione n. AEP/24 del 6.04.2023 ai
sensi dell’art. 77 e 216 comma 12 del Codice dei Contratti Pubblici, nella corposizione di seguito
individuata:

- Arch. Monica Bertamg, Dirigente Responsahbile del Servizio di Prevenzione e Protezione e
Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio [RTSA] dell’ASP IMMeS & PAT, in gualitd di
Presidente di Commissione, presente in collegamentn da remoto;

- Dott. Francesco Sciuti, con gquatifica di Collaboratore Amministrative Professionale — Area dei
Frofessionisti della Salute e dei Funzionari dell’ASP IMBAeS & PAT, in qualita di Companente di
Cammissione;

- Dott.ssa Raffaella Stasi - Collaboratore Amministrative Frofessionale Area dei Professionisti detla
Salute & dei Funzionari dellASP IMMeS e PAT, in qualita di Componente di Commissions;

eoadiuvata dal BUP, dott.ssa Rossana Coladonato, assistito da un Operatore della Siazione Appaltanie,
Laura Parrotta, Collzboratore Amministrativo Professtonale Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzienari dell ASF [MMeS e PAT, con funzioni, anche, di Segretario verbalizzante, al fine di dare awvvio alle
aperazion] di valutazione dell'cfferta economica presentata dalle societd concorrenti ammesse, KCS
Caregiver Coop. Sociale e In Mensa S.r.l.

5i da atto che 1a seduta odierna viene svolta in modalith di collegamenty da remoto e che |a delega alla
partecipazione & stata trasmessa dagli Operatori Economicl mediante la sezione ‘Comunicazioni di
procedura’ di Piattaforma Telematica Sintel, come in appresso specificato:

- Societa KC5 Caregiver Coop. Sociake: dott. Stefano Carminati e doti.ssa Manuela Piretia;
- Societa In Mensa 5.r.l: Sig. Marco Grign.
Sirichiamano integratmente i contenuti dei verbali di seguito indicatl:

« seduta pubblica del 21.03.2023 relativa all’apertura della busta amministrativa;
= seduta pubhblica del 11.05.2023 relativa ad apertura della busta tecnica delle societa concorrenti.

5i precisa che netle sedute riservate del 16 e 23.05.2023, la summenzionata Commissione ha proceduto alla
valutazione delle offerte tecniche delle societa concorrenti attribuende il relative punteggio tecnica.
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La Commis=ione prende atio che & siato pubblicato, nelta sezione ‘Comunicazioni procedura’, avviso di
convacazione in data 4.07.2023 in merte al prosieguc della procedura refativamente all’apertura
dell'offerta economica.

A tal punto, la Commissione Giudicatrice, da tettura dei punteggi relativi ai singoli item e del punteggic
cormplessivo assegnato dalka stessa, con |& seguenti risultanze;

OPERATORE ECONCMICO J PUNTEGGID OFFERTA TECHICA
{ (70 PUNTI)
1 | KCS Caregiver Coop. Sociale : 62,70/70
In Mensa S.r.l. [ 44,50/70

Si dispone quindi l'apertura delle offerte economiche verificandone Fintegrita € le rispondenze alle
prescrizioni di Lex Specfalis, secondo guanto disposto dal Disciplinare di gara,

La Commissione Giudicatrice da letfura del ribasso percentuale offerto dalla societd concorrenti, come in
appresso specificato:

- KC5 Caregiver Coop. Sociale: 2,85% [duevirgolaottantacinquepercento)], per un valore complessivo
di £ 696.915,24 [IVA esclusa) offerto dalla societd concorrente rispetto all'importo stimato a base
d'asta;

- In Mensa 5.r.l.; 2,00% {duevirgolazercpercento), per un valore complessivo di € 703.012,80 (1WA
esclusa) offerto dalla societd concorrente rispetto all'importo stimato a base d’asta.

La Cammissione Ghudicatrice, applicanda la formula prevista in Lex Specinfis, come sotto rappresentata:
Vai= Raf/Rmax

attribuisce i seguenti punteggi alle offerte economiche, addivenendo alle sotto riportate risultanze, come
integralmente e dettagliatamente declinate nelle evidenze allegate, parti integranti del presente verbale;

! QPERATORE ECONDMICO j FUNTEGGIO
! OFFERTA ECONOMICA
; {30 PUNTI)
1 KC5 Caregiver Coop. Sociale §D,GD,J' 30 B
2 In Mensa 5.rll. 21,05730

Sulla base delie risuttanze di cui sopra, da cui discende il relativo puntesgio complessivo riportato nella
tabella sottostante, si da atto del consolidamento del seguente esito di procedura:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
QPERATORE ECONOMICO OFFERTA TECNICA | OFFERTA ECONOMICA | COMPLESSIVD
(70 PUNTI) {30 PUNTI) (100 PUNTI)
KCS Caregiver Coop. Sociale 62,70/70 30,00/30 §92,70/100
2 |In Mensa S.r.l. : 44,50/70 21,05/30 65,55/100

! rappresentanti degli Operatori Economicl presenti in seduta non eccepiscono alcunché in ordine alle
operazioni adierne ed ai profili procedurali,

Relativamente allofferta presentata da KCS Caregiver Coop. Socale, primo Operatore Economico in
graduatoria, in ragione delle previsioni di cui all'art. 226 del D.Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in
attuarione dell'articolo 1 dellz legge 21 giugno 2022, n. 78" in punto di applicazipna delle disposizioni del
Codice D.Lgs. 5042016 alle procedure il cui bando & stato pubblicato prima della data di acquisizione di
efficacia del D.Lgs. 36/2023, la stessa risulta anomala in guants, ai sensi dell’art. 97 comma 3 del D.lgs .
50/2016, nella specie applicabile, presenta un punteggio superiore al 4/5 dei corrispondenti punteggi }%’:\

massimi sia nell'offerta tecnica che in quella economica. _,f_g
2



Pertanto, il RUP dispone la richiesta di glustificazioni con specifico riferimento alla cengruita, serieta,
sostenibilita e realizzabilita della stessa nai termini di Legge.

Alle ore 13.45 si dichiara chiusa la seduta, rinviando per il seguito di competenza ai sensi degli artt. 32 e 33
Onlas. 5042016,

Letto, confermato e sottoscritto.

Per |a Stazione Appaltante
Il RUP

Dott.ssa Rossana Coladonato %@;&E@‘WW _

ba Commissione Giudicatrice:

Arch. Monica Bertamé, in aualitd di Presidente {in collegamento da remoto)

Dott. Francesco Sciuti, in qualita di Compeonente W gmdf

Diott.ssa Raffaella Stast, in qualita di Componente %—P‘oﬂ AT =T

] gSﬁng:}_‘]laricn, Dott.ssa  Laura  Parrotta, anche con  funziene di  supporto al RUP

Il presente verbale consia din. 3 pagine.



OPERATORE ECONOMICO:

In Mensa 5.r.d.

KCS Caregiver Cooperativa Sociale

Coefliciente di

Coefficiente di

M® CRITERI DI VALUTAZIONE PAODALITA' DI FUNTI MAX | prestazione {da | PUNTEGGIO ATTRIBUITO | prestazione (da | PUNTEGGIO ATTRIBLITD
VALUTAZIGME :
0,0a1,0 0,0a1.0)

A FIANO OPERATIVOD MAX 50 punti
Obiettivi: definizione degli obiettivi, caompatibili con le indicazioni gestionali della Regione Lambardia in

a1 materia di accreditamento. Riveste particolare rilievs la laro integrazione can il PA| {Piana di Assistenza o 7 0,6 4,2 0,8 5.B
individuale) su logica multidisciplinare
Metodologie operative che saranno utilizzate nel corso del contratto:
- Modalita organizzative del servizio e, comungue, compatibili con i requisitt di aceraditamento della
Begione Lombardia. Saranno valutate proposte di madelli arganizzativi innovativi nella gestione
dell’assistenza.
- Procedure per la tempestiva sostituzione degli infermieri e degli eperatori in caso di assenze non
programmate.

A2 - Modalit con be quall & garantito il servizic minime di assisienza nel caso si verifichino eventi D 10 0,6 & 08 i
imprevisti {cause di forza maggiore).
- livelli dl responsabilitafdi coerdinamenta nell’organizzazione del servizio e modalith dl attivazione.
- modalita di tenuta della decementazione: gestione e accessibilitd del sisterna infarmative, in
particolare, |a disponibilita in tempo reale della rilevazione delle presenze in caso di soprallugghi da
parte degh organi di vigilanza.
Ampiezza dei servizi affert], at fine di elevare e rendere un servizin efficace ed efficienta all’Azienda:

A3 devono comungue rispettare una equilibrata gestione dei dinitti degli infermieri & degli operators D 3 1) 1,8 0,7 2,1
prevedendo il giusto compensa degli infermieri € deghi operatori impiggati,
Turni di servizio e del persenale impiegato [n ogni turno: sviluppa dello schema della turpistica in

Ad mado da consentire di valutare un giusto tempao di reintegro delle capacitd psico-fisiche in conformicd D 10 a9 g 0.9 o
al Dlgs 66/2003 e una adeguata continuitd professionale. Indicazione del numere di operatori che si ) '
intende utilizzare e sistema di contemmenta del turn-gver.
Quallficazione professionale deglf operatari g dei collaboratori che si intende serire nel progetto
con indicazione:

AG - Curticulum-vitae del Referente del Servizio in caso di aggiudicarione, o 10 0,7 7 0.2 g
- Criteri e modalita di selezione del personale.
~ Criteri e modalita di gestione delle risorse umane.
Formazione:

AG - Piano nm_"m._ ,_qEEmNE:w. m._.__.__:m“m ,.m mmm_nﬂ:mﬂw:ﬁc professionale; o 10 0,7 7 0.0 o
- Schede dei programmi di formazione specifici;
- Endicazione del monte ore annueo riservato alla formazione degli operatord,

B STRUTTURA QRGANIZZATIVA MAX 15 punti
Descrizione defl’'organizzazione aziendale {organigrammalk:
- Indicazione degli Amministratori del soggetto che produce 'afferta [indicare nome, cognome

. s . s . . . ) 15 0,3 4,5 1 15

professionalita degli Amministrator] o dei Procuratord del soggetto offerente],
- Indicazione del numern di dipendentf e dei consulenti del sogeetto che produce [fofferta: specificare
alires] il numeres di dipendenti con professionalita infermieristica e socio sanitaria,

c CERTIFICAZHON! DI QUALITA' POSSECIUTE MAX 5 punti
UMNIEN 150 9001 T 2 MA 2 WA, 2
BS OHSAS 12001 T 2 MA b Na 2
Altre cedtificazioni riferite allo specifice oggetto del servizio T 1 WA 1 M2, 1
Punteggio totale offerta tecnica 70,00 44,50 62,70
Ribasso offerto 2,00% 2,.85%
Punteggic totale offerta economica 30,00 21,05 30,00
Punieggin totale 100,00 65,55 : 92,70




