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TOTALE DIP A TEMPO INDETERMINATO COMPARTO  PAT, PJ, ISTITUTO 

FRISIA AL 31/12/2018 897

Permessi Sindacali spettanti ai componenti RSU (897x30minuti) = 26.910

Totale minuti 26.910

Totale minuti procapite (18 componenti RSU) 1.495

Totale ore procapite (18 componenti RSU) 25

(897 X 30 minuti) = 26910

Elezione RSU anno 2018

A B C D E F

 (ORGANIZZAZIONI SINDACALI)  VOTI RSU %voti

 deleghe al 

31/12/2018 

rilevate a gen 

2019

 %deleghe  % media(C+E)/2

CGIL 219 27,10 160 22,16 24,63

UIL 404 50,00 402 55,68 52,84

CISL 47 5,82 39 5,40 5,61

FSI 0 0,00 10 1,39 0,69

FIALS 133 16,46 104 14,40 15,43

USI-S 0 0,00 0 0,00 0,00

SPIF 0 0,00 1 0,14 0,07

USB 5 0,62 3 0,42 0,52

Nursind 0 0,00 1 0,14 0,07

Nursing-up 0 0,00 2 0,28 0,14

TOTALI 808 100,00 722 100,00 100,00

OOSS Rappresentative (%media col F)

CGIL 24,63

UIL 52,84

DETERMINAZIONE MONTE ORE SINDACALE PER I COMPONENTI RSU PER L'ANNO 2019:

DETERMINAZIONE  DEL MONTE ORE SINDACALE LORDO PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI  - 

ANNO 2019:

Il 100% del monte ore aziendale deve essere distribuito solo alle OO.SS Rappresentative



CISL 5,61

FIALS 15,43

FSI 0,69

Nursind 0,07

Nursing-up 0,14

TOT (DA RIPROPORZIONARE A 100) * 99,41

* Le OO.SS. SPIF, USI-S - E USB non inserite perché non firmatarie del CCNL 

del  personale del Comparto del SSN  

Tot. Min Calcolo Min Pag 2

CGIL 24,78 26.910 6.667,66

UIL 53,15 26.910 14.302,94

CISL 5,64 26.910 1.518,35

FIALS 15,52 26.910 4.177,36

FSI 0,70 26.910 187,46

Nursind 0,07 26.910 18,75

Nursing-up 0,14 26.910 37,49

totale 100,00 26.910,00

Detrazione 

permessi 

cumulati ex 

art. 11 c.3 

CCNQ 

4/12/2017

Monte ore 

netto 

permessi

Rappresentanza sindacale minuti min min ORE ORE conversion ORE arrot

CGIL 6.667,66 2.533,71 4.133,95 68,90 68.53.57 68.54.00

UIL 14.302,94 5.435,12 8.867,82 147,80 147.47.49 147.48.00

CISL 1.518,35 576,97 941,38 15,69 15.41.23 15.41.00

FIALS 4.177,36 1.587,40 2.589,96 43,17 43.09.58 43.10.00

FSI 187,46 71,23 116,22 1,94 1.56.13 1.56.00

Nursind 18,75 7,12 11,62 0,19 0.11.37 0.12.00

Nursing-up 37,49 0,00 37,49 0,62 0.37.29 0.37.00

TOTALE 26.910,00 10.211,55 16.698,45 278,31 278.18.27 278.18.00

%media riproporzionata 

distribuzione del monte ore aziendale di minuti 26.910 alle OOSS rappresentative secondo la 

percentuale spettante al lordo della %detrazione permessi cumulati


